(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu précu,
odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval nagjmene;j 2
roky a menej ako 5 rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,

) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov. (§ 76a ZP)

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76a ods.1 ZP.

(4) Zamestnancovi patri pri skondenf pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondent.
Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76a ods. 2 ZP.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatela § 76a ods. 3 ZP.

Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10 )
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Nadalej zostdva v platnosti ustanovenie §7 ods. 4 a5 zdkona (OVZ), podla ktorého
zamestnavatel mdZe nepedagogickému zamestnancovi urdit’ tarifny plat podlPa prisluinej
stupnice platovych tarif v ramei rozpitia najnizSej platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe.

To znamena, Ze zamestnavatel’ vyuZiva moZnost’ ur€it’ zamestnancovi tarifny plat v platovom
stupni podl'a skutoénej praxe alebo mdZe urit tarifny plat aj z hociktorého platového stupiia,
ato aj v pripade, ak zamestnanec e$te neziskal potrebni zapo&itani prax na zaradenie do
tohto platového stupiia.

Pri takomto uréovani platu je potrebné dbat’ na to, aby uréeny tarifny plat nebol niZsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia podla skutodnej praxe.

Preto sa vymedzuje okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym
sa tarifny plat uréi bez ohl'adu na dlzku zapoditanej praxe.
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