12-14 beZné upratovanie a Cistenle, starostlivost o poriadok, pomocné prdce
v oblasti stravovania, pracovné &innosti v oblasti Cistenia bielizne, odevov

14 pracovné Einnosti v oblasti stravovania - vyroba jedd!, pracovné &innosti

v oblasti dopravy — vedenie sluZobného vozidla, pracovné Cinnosti v oblasti
remeseinej tdrZby, pomocnd prdca pri zabezpedovani vichovy a vzdeldvania,
dohfad v noci /zamestnanec so strednym vzdelanim/, oprava Satstva, Sitie

a tprava pracovnych odevov

10-14 pomacnd prdca pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania, dohfad v noci
/zamestnanec s dpinym strednym vzdelanim/

£

14 cinnost zdravotnej sestry

n

10-14 koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky — $kolskd jeddler,
samostatnd odbornd tétovnicka prdca

14 samostatné zabezpecovanie rozpo¢tovania a financovania, samostatné
zabezpecovanie ekonomiky prdce, personalistiky, samostatnd odbornd
tctovnicka prdca, poskytovanie pomoci v oblasti socidginych veci, pokladniénd
prdca, zabezpecCovanie prevddzky autodopravy

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvirania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. ZP zamestnévatel urduje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne.

(D)

)

()

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat® &innosti
suvisiace s priamou vyu€ovacou &innostou, priamou vychovnou é&innostou a d’alfm
vzdeldvanim mimo pracoviska.

TyZdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca pozostava:

a.) Z ¢asu polas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyudovaciu, vychovnd
Cinnost, prifom tdto Sinnost’ tyzdenného pracovného &asu zodpoveda zikladnému
uvizku pedagogického zamestnanca,

b.) Z ¢asu, potas ktorého vykonavaju ostatné &innosti, suvisiace s pedagogickou pracou.
Tato prica pozostéva z pracovného &asu zameraného na pracu v $kole a z pracovného
Casu zameraného na prédcu na domécu pripravu, Zamestndvatel méZe povolit
vykondvanie ostatnych &innosti stvisiacich s prismou vychovno-vzdelavacou
ginnost'ou aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v Pracovinom poriadku SSI.

a) Zamestndvate]’ umoZni Gpravu pracovného &asu rodi¢ovi, ktory sa stard o diet'a mladsie
ako 10 rokov, ak o to poZiada pisomnou formou a tato niprava nenarudi pracovny chod na
useku, kde zamestnanec vykonava svoju pracu,

b) V dase vedlaj¥ich adodatkovych prdzdnin (jesenné, vianolné, jarné a velkonodné
prazdniny), a vterminoch riaditel'ského volna pre Ziakov, umoZni zamestnavatel
pedagogickym zamestnancom, pokial' sa nedohodli inak (napr, &erpanie dovolenky &
néhradného volna), samovzdeldvaciu tvorivit pedagogicki &nnost arealizéciu aktivit
spojenych s kariérnym rastom pedagogickych zamestnancov aj mimo pracoviska.

Osobné prekazky v préci.

§ 141 ods. 3 umoZiuje zamestnavatel'ovi poskytnit’, zamestnancovi d’al§ie pracovné volno
nad ramec osobnych prekdZok v préici podla § 141 ods.1 a 0ods.2 .

a.) Zamestnavatel poskytne d’alSie pracovné voI'no s ndhradou mzdy:
Dalsie 3 dni vkalendarnom roku na vy3etrenie alebo ofetrenie zamestnanca

v zdravotnickom zariadeni, spolu 10 dni v kalenddrnom roku (§ 141 ods. 2 pism. a./ bod 1



