ZP).

Podla § 141 ods. 6, zamestnanci, ktorym vznikol pracovny pomer v priebehu kalendérneho
roka, budd mat’ ndrok na prekdzku v praci - podla § 141 ods. 2 pism. a./ v prvom bode:
vy3etrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni a podfa (§ 141 ods. 2 pism. c)
vprvom bode: sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia,
vrozsahu najmenej jednej tretiny néroku na kalenddrny rok za kazdd zadati tretinu
kalendérneho roka trvania pracovného pomeru. Pri naroku 10 dni predstavuje jedna tretina
4 dni pracovného volna s ndhradou mzdy, a pri ndroku 7 dni predstavuje jedna tretina 3 dni
pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

Nérok sa bude posudzovat’ za kazda zadat tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného
pomeru.

Priklad od 1. do 4. mesiaca- nérok 3 dni
od 5. do 8. mesiaca a 1 deii- cely ndrok 7 dni
alebo '
od 1. do 4. mesiaca- narok 4 dni
od 5. do 8. mesiaca a 1 deii- cely ndrok 10 dni

b.) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na Ziadost zamestnanca sndhradou mzdy
z inych dévodov ako podl'a § 141 ods. 2 v rozsahu / deri v tychto pripadoch:

- sprevadzanie diet'at’a na zadiatku 8kolského roku prvého roénika,

- nepredvidané havarijné stavy v domacnosti,

- vybavenie ob&ianskych povinnosti (notar, advokat),

- ¢lenstvo vo volebne] komisii,

- zdravotnd ujma stivisiaca s vykonom povolania, spdsobend agresivitou deti.

Hodiny podas nepritomnosti v praci sa pocas roka spoéitavaji v maximalnom rozsahu
jedného diia.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvéarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeii.
Zakladnd vymera dovolenky je p#t tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta,

Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovena § 103 ods. 3 ZP je devdt’ tyZdiiov
v kalenddrnom roku.

Tretia ¢ast’



