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Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rie§it zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej Sinnosti odborovej organizéicie, aby mohla riadne vykonédvat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel' zaviizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost’ na rokovanie,

b) telefonnu (faxovi ) linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
po&itatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové niklady (energie, internetové pripojenie a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rtokovacie miestnosti na svoj ndklad za ulelom vzdeldvacich Einnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatefa v oblasti
pracovnopravnej a kolektivicho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
Zamestnancov,

f) priestory na zverejilovanie informécif o ochrane price, kolektivnom vyjednivani,
pracovnopravaych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v orginoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atieZ umoZni dpravu
rozvthu priamej vyulovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom-
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpeGenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
Organov.,

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou funk&ného platu funkciondrom, ktor{ su zvoleni do organov Rady zékladnej
odborovej organizicie a do orgénov Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej OZPS a V) na zabezpefenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestndvatel' poskytne zistupcovi zamestnancov pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na uéast’ na rekondiénych
pobytoch, na povinnych lekérskych prehliadkach ana G¢ast’ zdstupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné volno s nédhradou funk¢ného
platu na profesijny rozvoj v sulade s § 40 zikona & 138/2019 Z. z., na vzdeldvanie,
odborné %kolenia, 3kolenia voblasti pracovnopravnych vztfahov kolektivneho
vyjedndvania a socidlneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku.
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a plénu profesijného rozvoja Skoly. Plan vyda riaditelka
skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov apo prerokovani
v pedagogickej rade.
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