Pracovné pedmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ,

najmé:

a) VyzZiadat si predchadzajuci sthlas ZO OZ alebo rozhodnif po dohode siiou
v nasledovnych pripadoch:

b) Informovat® odborovi organizaciu:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods. 1 ZP),
zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP)
urtenie za¢iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urdenie Sasu potrebného na osobnil odistu po skondenf price, ktory sa zamestnancovi
zapoczta do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnej $ich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlzema (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretrmteho odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP)'
prijatie planu dovoleniek na pr1slusny rok (§ 111 ods 1 ZP),
na urdenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 11 1 ods. 2 Zp,
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného | pomeru zastupcu zamestnanca na
ktorého sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, Jeho cerpa'.m a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & . 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

o dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestnivatela raz za rok (§ 47 ods. 4
Zp), .
o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat3{ pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP), l

o pravidelnom zamestnavan{ zamestnancov v noci § 98 ods.7 ZP,

o hospodérskej a finanénej situdcii zamestndvatela a o predpokiadanom vyvoji jeho
&innosti, o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uril zriadovatef,
ako aj ojeho zmendch, opouZiti mzdovych prostriedkov ato zrozumitelnym
spdsobom avo vhodnom &ase. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat’ sa k tymto
informéciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mdzu podévat’ svoje navrhy
(§ 229 ods. 2 ZP).

¢) Prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préce v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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