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- docasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, i ide o neospravedInené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorjch bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poSas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorfi pracujd mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej né?radu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zésadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.)

Clinok 18
Zaviizky odborevej organizicie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruieniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za Géelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’® zamestndvatela okazdej zmene
v odborovom organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP),

Clinok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 azZ
§10 zdkona NR SR &, 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje
stustavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ucel
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