vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradoval zamestnancov na vykon pridce so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbormi spbsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik regisirovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne apreukédzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpednej prace, zdsadami bezpefného sprévania na pracovisku a s bezpetnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovaého procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

h) zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpcceme
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zédkona o0 BOZP),

i) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoZnit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit” nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

i) kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovinom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia na pracovisku (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP)
a dodrZiavanie tohto zdkazu (§ 7 zdkona &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a §6
ods. 5 zékona o BOZP),

1) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP pristuSnému odborovému orgénu
a poverenym pracovmkom OZ PS§ a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zskona o BOZP),

m) zna3at ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP:
a) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, obsahujticu ciele, zasady, program, postup,

prostriedky a spdsob jej vykonania, ktoré sa majii dosiahnut’ v oblasti BOZP (§6 ods.
1 pism. k) zdkona o BOZP).
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