b)

e)
f

kontrolovat’ ako zamestndvatel' plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvdra podmienky bezpeinej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &1 zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov, zagastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerufenie préce v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os0b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

upozornit' zamestnavatela na pridcu nadas a nodndi pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zliastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’.

-1x ro€ne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovost, a troveit BOZP vratane ndvrhov
a opatreni smerujticich k zlepSeniu stavu.

-1x rofne rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR & 395/2006 Z. z. o minimélnych
poZiadavkdch na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovanych
prostriedkov.

-1x roéne rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov stanovenych vautornou smernicou $koly.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

UmozZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca u ktorych to
vyplyva z pracovného zaradenia na svoj ndklad nasledovne:
- no¢né pomocné vychovavatelky 1x za rok,
- kuchéri- zdravotny preukaz podl'a potreby,
- ostatni zamestnanci- lekarska prehliadka realizovana na podnet zamestnavatel'a alebo
zamestnanca v pripade podozrenia prip. zhorSenia ich zdravotného stavu,
vybavit’ pracoviska prislus$nymi hygienickymi pomdckami a udrZiavat’ ich v zmysle
platnych noriem,
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytmit’ vy$ku nédhrady prijmu
v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca, ‘
- od 3twitého dria do desiateho diia dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona &. 462/2003
Z.z.),
zabezpetit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom {ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej 1x roéne a umoZni im absolvovat tréning
zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov(§79 ods. 3 zék. &. 138/2019 Z. z.),
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