)

@)

(3)

(4)

®)

(6)

7

(8)

e) zabezpetit izoldciu chorého Ziaka (podfa denného zéznamu) pod dozorom zdravotnej
sestry po€as vychovno-vzdelavacieho procesu, aZz do momentu pokial si Ziaka
neprevezme rodi¢ alebo zdkonny zdstupca, aby neboli zdravotne ohrozeni pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci Skoly.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento el povaZuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukaZky. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,45 € na

jedno hlavné jedlo. Cena 1 obedu bude 2,15€ a pre zamestnancov s dié¢tnym stravovanim
(celiakia a pod.) taktiez 2,15€.

Zamestnavatel’ umozZni kipu jedného obeda naviac pre zamestnanca alebo rodinného
prislugnika v hodnote 6,61 € (finanény limit na nékup potravin -+ reZijné naklady).

V noénych zmenach nie je zabezpefena mozZnost’ 1 teplého jedla v Skolskom stravovacom
zariadeni, preto poskytne zamestnévatel’ finanény prispevok na stravovanie zamestnancom
podla poétu odpracovanych zmien zilohovo. Vydka celého finanéného prispevku je 3,67€
(z rozpodtu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 % ceny jedla 3,22€ + prispevok SF 0,45€).

V &ase prevadzky $kolského stravovacieho zariadenia, majii zamestnanci Skoly moZnost’
stravovania pocas pracovnej zmeny preto nemaji narok na finanény prispevok.
Zamestnanci, pracujici v elokovanych pracoviskach, ktori maji moZnost’ stravovat’ sa
v 8kolskom stravovacom zariadeni majii narok na prispevok od zamestndvatela 55%
7 ceny stravne] jednotky + prispevok zo SF. V pripade, Ze v zariadeni alebo v blizkosti
zariadenia, sa nie je moZné stravovat, poskytne zamestndvatel zamestnancom finandny
prispevok podl'a poctu odpracovanych dni zdlohovo.

Nérok na finanény prispevok mé zamestnanec aj v pripade diétneho stravovania
doporudeného odbornym lekarom, ktoré nedokaZe stravovacie zariadenie zabezpelit.
Finanény prispevok sa poskytne zamestnancom aj v 8ase, ked je Skolské jeddlel mimo
prevadzky /pandémia, prevadzkové dévody, prazdniny/.
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