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Na zamestnancov vykonavajlicich dodasne pracu doma sa vztahuji ustanovenia ZP
rovnako ako aj na zamestnancov vykonAvajicich précu na svojom pracovisku /§ 152 ods. 2
7P/. Podmienkou vzniku naroku zamestnanca vykonavajiceho pracu doma /home office/
na zabezpetenie stravovania je aktiviy vykon préce v rozsahu viac ako Styri hodiny.

Clinok 23
Starostlivost® o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnévani
précami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii a v stlade so zakonom &.138/2019 Z. z.
v znend neskor§ich noviel.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu /§ 82 OZV/ v rozsahu
a) pit pracovaych dni v kalendarmom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) : vzdelavanie, tvoriva ¢innost’ sivisiaca s pracovnou ¢innostou PZ,
b) dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,
¢) dal§ich paf pracovnych dni na Gast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania
ide o riaditela Skoly, vediiceho pedagogického zamestnanca.

(3) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyudovania,
vznikd mu za ka¥dy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné vol'no podl'a ods. 2 ¢lanku 23 KZ erpd pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzend alebo preruSena prevadzka pracoviska.

(5) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonéi najneskdr uplynutim Skolského
toka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, ak ide o riaditela najneskor uplynutim funk&ného
obdobia, v ktorom dovr¥il 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi patri po skonfeni pracovného pomeru podla prvej vety
odstupné ako pri skongeni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. b) ZP v nadvéznosti na ustanovenia § 76 ods. 1 a 2 7ZP.

Zamestnavatel’ mbZe s pedagogickym zamestnancom, ktory doviSil 65 rokov veku uzatvorit’
pracovny pomer na. dobu uréiti dobu najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer méZe
uzatvorit’ aj opakovane.

Clanok 24

Z4sady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro&ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridetom je vo vyske 1%a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zékladom na urdenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na urfenie mesaéného pridelu do
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