2. Jubiled, dary a iné financné prispevky
(1) Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pefiaZny prispevok:
- zamestnancovi po dovieni 50-teho, 55-teho a 60-teho roku veku Zivota vo vyske 80,00€

- pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny, resp. invalidny
dochodok ak:
jeho pracovny pomer v organizicii trval menej ako 15 rokov vo vyske 80,00€
jeho pracovny pomer v organizécii trval viac ako 15 rokov vo vyske 100,00€

- pri pracovnych jubiledch 20, 25, 30, 35, 40, 45 rokov prace v Skolskych sluzbach
vo vyske 80,00€

(2) Dalej zo socidlneho fondu zamestnévatel’ poskytne vecné nepetia?né dary na:

- zakipenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozluky znéastni zéstupca
zamestnavatel’a alebo odborovej organizécie vo vyske 40,00€

3. Kultarna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom zo SF nepefiaZzny prispevok na organizovanie
slavnostnych  spolotenskych podujati (MDZ, Deii ugitefov, Vianodné stretnutie
zamestnancov, ukonéenie 3kolského roku a pod.) vo vyske 4,00 € na osobu.

Ak to vyska prostriedkov na Géte SF dovoli, zmluvné strany sa mézu dohodnit’ na zvySent
sumy pripadajiicej na osobu.

4, Darcekové poukazky

Néarok na prispevok podla vlastnej volby si méZe zamestnanec uplatnit’ na zédklade
predloZeného pokladniéného dokladu/vstupenky/potvrdenia a pod., najneskdér do 31.5.2024
spolu do vysky 20,00€ atona :

- vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ MAD, MHD- doklad o dobiti kreditu na Cipovej
karte, doklad o zaktipeni mesaéného cestovného listka,

- vydavky na regenerdciu pracovnej sily, vyZivové doplnky, lieCebnu starostlivost,
telovychovni a $portovit ginnost- prispevok na aktivity a sluzby, pripadne iné vydavky
spojené srelaxdciou, regenericiou apodporou zdravia (sauna, masdZ, solnd jaskyila,
solarium), vydavky na ambulantné ofetrenie, nakup zdravoinej obuvi, okuliarov, vstup do
plavarne na kupalisko, vstup na lyZiarsky viek, do fitnescentra, §portové podujatia a pod.,

-vydavky na kultirno-spolodenski a vzdelavaciu &innost’ (vstupenky na vybrané podujatie-
kino, divadlo, koncert, prednaska, semindr, pokladniény blok- kipa knihy, ¢asopisu a iné).

Nevy&erpané prostriedky zo SF sa pouZiji na nékup vianoénych daréekovych poukazok.
Vyska viano€nej daréekovej poukazky ako aj kaZdého prispevku sa tmerne krati podla:
- dlZky pracovného pomeru v organizacii v roku 2024,

- praceneschopnosti (PN trvajtica dlh$ie ako 30 kalendarnych dni kréati vZdy o 1/12 za kazdy
kalendarny mesiac),
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