Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpolet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢&.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mbZe poskytniit’ odborovej organizicii v stlade s &l. 24 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkich upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom 0éte zamestndvatela ¢. : SK48 8180 0000
0070 0010 1508

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do p#t dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel
najneskér 31. januira nasledujiiceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky
z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsohlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Zamestnanci poZiadaji zamestnavatela pisomnou formou o finanéné prispevky zo SF
(pracovné jubiled a pod. ).

(9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a- mzdov4 Uétovaicka a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu
(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

a) povinny pridel vo vyske 1%

+ d’al$i pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,25% 19 000,00 €
b) zostatok SF z predchddzajtcich rokov 2893,79 €
spolu 21 893,79 €
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