(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023:

a) Stravovanie zamestnancov 5300,00 €

b) jubilea, dary a iné financné prispevky 1 400,00 €
¢) finangny prispevok pri odchode do déchodku 280,00 €
d) dartekové poukazky 12 000,00 €
¢) nahrada Skoly spOsobena agresivitou deti 200,00 €
f) zdravotna starostlivost’ 500,00 €
g) socidlna vypomoc 400,00 €

Spolu: 20 080,00 €

Clénok 3
Pouzitie a erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo sociélneho fondu na zdvodné stravovanie
v §kolskej jedalni aj mimo Skolskej jeddlne — v elokovanych pracoviskach nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,45 €.

Cena obedu je 6,61€ apre zamestnancov s diétnym stravovanim (celiakia a pod.)
6,61€taktieZ (z rozpodtu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla 3,22€+
prispevok SF 0,45€ + prispevok zamestnanca 2,15€.

(2) V &ase prevadzky stravovacieho zariadenia maji zamestnanci naSej 3koly moZnost
stravovania (odoberat’ 1x denne teplé jedlo - obed/veleru) potas svojej pracovnej
doby, nemajt néarok na finanény prispevok.

Narok na finandny prispevok zo socidlneho fondu mé zamestnanec aj v pripade
diétneho stravovania doporudeného lekdrom, ktoré stravovacie zariadenie nedokdZe
zabezpedif’ a zamestnanec v ¢ase ked’ nie je stravovacie zariadenie v prevadzke (napr.
praca podas prazdnin). TaktieZ mé4 ndrok na financny prispevok zamestnanec, ktory
vykonéva pracu z domu a jeho aktivny vykon prace je viac ako Styri hodiny.

Vyska celého finanéného prispevku je 3,67€ (z rozpodtu zamestnivatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla 3,22€ + prispevok SF 0,45€).

Ak v prici cez noc zamestndvatel' nedokéze zabezpelit' podévanie teplého jedla vo
vlastnom stravovacom zariadeni, zamestndvatel poskytne zamestnancom finanény
prispevok podl'a po¢tu odpracovanych noénych zmien.
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