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Dohoda o pouzivani sluzobného mobilnéh(l) tgf‘]e#onu |

uzatvorend v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obc&iansky z&konnik v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Obciansky zakonnik®)

medzi G€astnikmi dohody:

Zamestnavatel: Mesto Ziar nad Hronom
Statutarny organ: Mgr. Peter Antal, primator
Sidlo: Ul. S. Moysesa &. 46, 965 01 Ziar nad Hronom
100:00 321 125 DIC: 2020480000
Bankové spojenie: VUB, a.s., pobo¢ka Ziar nad Hronom
Cislo G¢tu: 14621422/0200
IBAN: SK8702000000000014621422
(dalej ako ,zamestnavatel*)

Zamestnanec: Denis Sarkdzy, nar.
trvalé bytom: S. Moysesa « , 965 01 Ziar nad Hronom
funkcia: €len hliadky MOaPS |
(dalej ako ,zamestnanec")

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je pouZzivanie sluzobného mobilného telefénu, vratane prisluSenstva, a to:
» Typ zariadenia, znacka: LG Spirit (dalej ako ,mobilny telefon*)
« AC adaptér
» nabijacka
* batéria

2. Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi mobilny telefon, vratane jeho prisluSenstva, na
zabezpecovanie ¢innosti, vyplyvajucich z jeho pracovnych Uloh a zamestnanec mobilny telefén, vratane
jeho prisluSenstva, prebera v stave spdsobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom na
tejto dohode.

3. Mobilny telefén je mozné pouzivat zasadne len na pracovné Gcel. Vynimocne a v osobitne naliehavych
pripadoch je mozné pouzit mobilny telefon aj na sikromné UcCely a to napr. pri nahlom ochoreni, vzniku
mimopracovného drazu, vzniku Skody na vlastnom majetku a pod.

Clanok 1.
Podmienky pouzivania mobilného zariadenia

1. Zamestnanec je povinny oboznamit sa s navodom na obsluhu prideleného mobilného telefonu.

2. Zamestnavatel oboznamuje zamestnanca a zamestnanec si je vedomy, Ze ma urCeny mesacny limit na
aktivované sluzby (dalej ako ,mesacny limit na sluzby“) a ur€eny limit na mobilny telefon (dalej ako ,limit
na mobilny telefén* a spolu s mesacnym limitom aj ako ,limity*), ktorych vySka je uvedena v internej
smernici 0 pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov. Zamestnanec berie na vedomie, ze urCené limity
su uvedené vratane DPH a pauSalnych poplatkov, a to aj za sluzby, o ktorych aktivaciu zamestnanec
dodatoCne poziada. Zamestnanec si je zaroven vedomy toho, ze ak mobilny telefén nebude mat
prideleny cely kalendarny mesiac, ma narok iba na alikvotnu ¢ast mesacného limitu na sluzby.

3. Ak zamestnanec prekroci stanovené limity, ako aj v pripade, ak stanovené limity neprekro€i, ale pouZzije
mobilny telefén preukazatelne na sikromné Ucely (napr. darcovské SMS, nakup cestovnych listkov a
pod.), je povinny uhradit finan¢nu Cciastku prevySujicu urCené limity, resp. financna Ciastku, ktora
predstavuje neopravnené pouZitie mobilného telefonu. Uhrada sa realizuje formou zrazky z platu, s &im
zamestnanec podpisom tejto dohody vyslovne suhlasi. V pripade skonCenia pracovného pomeru
zamestnanca bude financnéa Ciastka prevysSujuca urCené limity, resp. financna Ciastka, ktora predstavuje
neopravnené pouzitie mobilného telefénu, ziCtovand osobitne. Zamestnanec modze zamestnavatela
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poZiadat prostrednictvom prednostu Mestského dradu v Ziari nad Hronom o prehodnotenie dévodov
prekroCenia stanovenych limitov, na zaklade coho méze zamestnavatel upustit od vymahania financnej
Ciastky zodpovedajucej prekro€eniu limitov, resp. pozadovat len Ciastocnd Uhradu.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze ak nebude mozné vykonat zrazku zo mzdy zamestnanec
v zmysle ¢lanku lIl. tejto dohody, zamestnanec sa zavézuje uhradit' financnl &iastku zodpovedajlcu
prekroCeniu limitov alebo neopravnenému pouzitiu mobilného teleféonu (dalej ,Skoda") v hotovosti do
pokladne zamestnavatela alebo na bankovy UCet zamestnavatela v lehote stanovenej v pisomnom
oznameni zamestnancovi o vySke zavazku.

Datové sluzby (internet) v mobilnom zariadeni zahfiaji vo zvolenom programe prenos dat len na Gzemi
SR. VSetky data prenesené mimo Uzemia SR su spoplatiiované nad ramec predplateného objemu dat. Z
tohto dévodu je odporac¢ané v mobilnom zariadeni manualne vypnuat pouzivanie datovych sluzieb v
roamingu.

Pouzivanie mobilného zariadenia v zahrani¢i (roaming) je spojené s vySSim spoplatnenim vyuzivanych
sluzieb. VSetky sluzby si uctované nad ramec predplatenych balikov sluzieb. Tiez su spoplatnené
prichadzajuce hovory.

Kontrola spotreby:

» Bezplatne na mobilnej stranke www.orange.sk.

Odovzdanie alebo poziCanie mobilného telefénu inému zamestnancovi nie je mozné bez
predchadzajliceho suhlasu nadriadeného zamestnanca.

Mobilny telefén musi byt chraneny cCiselnym alebo znakovym heslom a Udaje na mobilnom teleféne
musia byt chranené prostriedkami Sifrovej ochrany Informécii. Zamestnanec je povinny uchovavat hesla
v tajnosti pred inymi osobami.

Zamestnanec nesmie ponechavat mobilny telefén bez dozoru, odloZzeny v motorovych vozidlach bez
posadky, v reStauracnych zariadeniach, dopravnych prostriedkoch, Satniach, rokovacich miestnostiach a
kancelariach bez toho, aby mal prehlad o pripadnej neopravnenej manipulécii s tymto telefénom.
Zamestnanec svojim podpisom na tejto dohode potvrdzuje, Ze bol pouceny o podmienkach pouzivania
mobilného telefénu v sllade s internou smernicou zamestnavatela o pouZzivani sluzobnych mobilnych
telefénov ako aj s dalSimi savisiacimi internymi predpismi. Zamestnanec je povinny tieto interné predpisy
dodrziavat ako aj oboznamovat sa s ich pripadnymi aktualizaciami.

Akékolvek poruchy mobilného telefénu je zamestnanec povinny rieSit' v stlade s internou smernicou o
pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov.

Clanok Ill.
Dohoda o zraZzkach zo mzdy
Zmluvné strany sa v sUlade s ustanovenim 8§ 131 ods. 3 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov dohodli, Ze v pripade prekroCenia stanovenych limitov alebo
preukazatelného pouzitia mobilného telefénu na sikromné GcCely, je zamestnavatel opravneny
zamestnancovi vykonavat zrazky zo mzdy najviac vo vySke urcenej osobitnym predpisom ato aZz do
upiného splatenia dlhu, blizSie Specifikovaného v ¢lanku Il. body 2 a 3 tejto dohody.

Clanok IV.
Zodpovednost' za Skodu
Zamestnanec zodpoveda za stratu, poSkodenie alebo zniCenie mobilného telefénu, vratane jeho
prisluSenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi, ak preukaze, ze strata, poskodenie alebo
znicenie vzniklo Gplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.


http://www.orange.sk

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urCiti ato po dobu zaradenia zamestnanca vo funkcii, uvedenej
v zahlavi tejto dohody, poCndc dfiom jej acinnosti, svynimkou dohody o zrdzkach zo mzdy,
Specifikovanej v ¢lanku lll. tejto dohody, ktord sa uzatvara az do Uplného splatenia dlhu zamestnanca.

2. Tato dohoda sa zruSuje uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena. Pred jej uplynutim sa tato dohoda
mdbze zrusit:

a) pisomnou dohodou u€astnikov dohody,
b) vypovedou zamestnavatela a to aj bez uvedenia dévodu, pricom Ucinky vypovede nastavaju drnom
jej doru€enia druhému ucastnikovi dohody, ak vo vypovedi nie je ur¢ené inak.

3. Tato dohoda sa tiez rusi ku diiu nastupu zamestnanca na materskd dovolenku, rodi¢ovskd dovolenku
alebo na vykon verejnej funkcie, s vynimkou dohody o zrazkach zo mzdy, Specifikovanej v ¢lanku Il
tejto dohody.

4. Zamestnanec je povinny ku dnu zruSenia tejto dohody odovzdat zamestnavatelovi mobilny telefén,
vratane jeho prisluSenstva, v stave, v akom ho prevzal s prihliadnutim na obvyklé opotrebovanie.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost, dfiom
nasledujucim po dnijej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

6. VSetky zmeny tejto dohody je mozné robit len formou pisomnych dodatkov, inak st neplatné.

7. Neplatnost jednotlivych ustanoveni dohody nema vplyv na platnost dohody ako celku.

8. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dva rovnopisy obdrzi zamestnavatel a jeden
rovnopis zamestnanec.

9. Ucastnici dohody prehlasuju, Ze tGto dohodu uzatvaraji slobodne, vaZzne, urdito a zrozumitelne, nie v
tiesni a ani za nipadne nevyhodnych podmienok. Zmluvna volnost’ U€astnikov dohody nie je v Case
podpisu tejto dohody nijako obmedzend, UCastnici dohody obsahu tejto dohody rozumeji a na znak
sthlasu s nim ju podpisuja.

10. Denis Sarkézy vyhlasuje, e sa oboznamila s Protikorupénou doloZkou, zverejnenou na webstranke
mesta Ziar nad Hronom (www.ziar.sk/protikorupcna-politika/). jej obsahu v celom rozsahu porozumela
a zavazuje sa dodrziavat vSetky povinnosti z nej vyplyvajlice pocas celého obdobia trvania zmluvného
vztahu, ak z ustanoveni Protikorup€nej doloZky nevyplyva, Ze tieto povinnosti vzhladom na svoju

povahu maju trvat aj po ukonceni zmluvného vztahu.

V Ziari nad Hronom, dia 2024 V Ziari nad Hronom, diia 2024
amestnavatef: Zamestnanec:
Mgr, Peter Avital Depls Sarkdzy
primétor ¢len hliadky MOaPS |

Mesto Ziar nad Hronom

Zmluvu vyhotovila: Ing. Zuzana Belian¢lnova


http://www.ziar.sk/protikorupcna-politika/

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonanav zmysle § 7 & 357/2015 Z.z.
Oznacenie alebo popis finan¢nej operécie alebo jej Casti: prijem/ poskytnutie / pouZitie / pravny tkon / iny Ukon
majetkovej povahy*

Finan¢nu operéciu alebo jej Cast'je - nieje mozné: vykonat, v nej pokracovat' alebo vymahat’ poskytnuté plnenie.
Veduci OEAF zodpovedny za ekonomiku a financovanie: » .
Meno a priezvisko: Ing. Martin Majemik Détunfr.."."~.:fr2~7I'Podpis:y!

Finan¢nu operéciu alebo jej Cast'je - nieje mozné: vykonat, v nej pokracovat alebo vymahat’ poskytnuté plnenie.
Zamestnanec zodpovedny za.......... evidenciu majetku mesta........

Meno a priezvisko: .Zuzana Belian¢inova... Datum:.1.2.2024..Podpis:..,

+nehodiace sa Skrtnite



