Kolektivna zmluva
na rok 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 29.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej priemyselnej $kole Jozefa Murgasa, 1CO:
42187605, so sidlom v Banskej Bystrici, PSC: 975 18, Hurbanova 6, zastipenou Mgr.
Jozefom Gnebusom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na zéklade plnomocenstva (d’alej odborova organizacia)

a

Strednou priemyselnou §kolou Jozefa Murgasa so sidlom v Banskej Bystrici, Hurbanova 6,

ICO: 161471 zastipenou Ing. Kamil Kordik, riaditel’ §koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne :

1)

2)

1)

2)

1)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia azamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 odst. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



2)

3)

1)

2)

Tato KZ je zévdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti ana dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2024 a skon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t.j. clanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

1)

2)

3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovéd organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od jej poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za hotovost’

Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestndvatel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi Vv ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Rozpitie percentualneho
podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢.6
zakona 553/2003 z.z.

Priplatok za riadenie podl'a odseku 2 ur¢i zamestnavatel’ s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9
oVvz).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi, pdvodne ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej €innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti.
Specializovanou &innostou podl'a bodu 1 je &innost’

a) triedneho ucitel’a a

b) uvadzajiceho  pedagogického  zamestnanca  auvadzajuceho  odborného

Zamestnanca.



3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo vsume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost' vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’
vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajucich
odbornych zamestnancov.

5) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vnoci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods.1a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o030%, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
vV nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.



2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v
noci a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnl na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného

vol'na; za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a
ovz/.

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

1) ndahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

2) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Zaucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

5) Zamestnavatel sa zavdzuje vo vyplate platu upravit vysku osobného priplatku
zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december 2022
vycCerpal cely rocny mzdovy fond. (Priloha ¢. 3 Zasady pre poskytovanie osobnych
priplatkov.)

11. Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



12. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla - § 14b/
553/2003 Z.z.

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20,00 EUR.
Vysku tohto priplatku mozno upravit' diferencovane podla poctu sluzobnych motorovych
vozidiel, o ktorych sa zamestnanec stara a ich vedie.

13. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného
zamestnanca

1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

14. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval stvisle 5 rokov u zamestnavatel'a na hlavny pracovny
pomer (§ 20 ods.1 pism.c/ OVZ).

2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov

15. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.



2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujicecho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti asocialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajiceho zamestnavatela.

9) Riaditel’ moze (zaradi) pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spiiia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti, zaradit’ do
a) kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho
stupna,

b) kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho
stupna, alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvi atestdciu, najmenej pat rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretiecho stupna.

16. Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji
1) Zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Vv sulade s
a) potrebami $koly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
¢) individualnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca.
2) Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku 1



a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po uspeSsnom ukoncCeni adaptacného
vzdelévania za Gspesné absolvovanie
1. rozSirujuceho S§tidia okrem rozSirujuceho Stadia Specidlnej pedagogiky
pedagogického zamestnanca Skoly pre deti aziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci,
2. statnej jazykovej skusky,
3. Specializatného vzdeldvania na vykon Specializovanych c¢innosti v kariérovych
poziciach podl'a §36 ods. 1 pism. c), d) az h), k) az m) a §36 ods. 2 pism. b) az d) Z.z.
138/2019 av sulade so Struktarou so Strukturou kariérovych pozicii skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,
4.inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,
b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podl'a § 82 (z. 138/2019)
C) poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom case zacinajiceho pedagogického
alebo odborného zamestnanca,
d) organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom case pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

3) Sulad profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca s potrebami Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci sa vyznaéi v plane profesijného

rozvoja.
Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je 13. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penlaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat do vySky 60% jeho platu (§130 ods. 3 ZP).

4) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z doévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
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2)

3)

4)

5)
6)

1)

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume :

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§63 ods.1 pism.a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doterajSiu pracu odstupné najmenej V SUme :

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poZiada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, zZe:
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2)

3)

a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% z
objemu zacltovanych platov zamestnancov zucCastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporent,

b) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatela na DDS, ktori zamestnavatel
uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
do 31.decembra 2017, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana aj
vroku 2023 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou

dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho

zamestnanec, ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti
dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne

platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom

uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 10 Eur. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnanca

Zamestnavatel’ ur¢i dlZku zapocitanej praxe zamestnanca, a V zévislosti od nej ho zaradi do

jedného z 14 platovych stupiiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v §1

z.553/2003 Z.z. ods.1 pism. g) a pre pedagogického a odborného zamestnanca.

1)

2)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aV zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) Vzauyjme vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny §103 ZP o
jeden tyzden.

2) V zaujem vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera
dovolenky pre pedagogickych zamestnancov este o jeden tyzden z dévodu vyrieSenia
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3)

situdcie pri tzv. vedlajSich prazdninach ziakov, so zdmerom uSetrenia financnych

nakladov na vodu a energie.

Cerpanie dovoleniek :

a) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov
tak, Zze si zamestnanec moze dovolenku vycerpat spravidla cela do konca
kalendarneho roka. V pripade pedagogickych zamestnancov sa zamestnavatel” riadi
terminovnikom $kolskych prazdnin vydanym MS SR.

b) Dovolenka pedagogickych zamestnancov je desat’ tyzdhov v kalendarnom roku.
V pripade, ak kalendarny rok ma viac dni $kolskych prazdnin ako je dni dovolenky
na kalendarny rok, zamestnavatel’ umozni ¢erpanie ndhradného vol'na za nad¢asové
hodiny pedagogickym zamestnancom v ¢ase Skolskych prazdnin.

) Pocas viano¢nych prazdnin na zafiatku kalendarneho roka, zamestnavatel moze
umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku z nového kalendarneho roka, i ked” mu
eSte narok na cerpanie dovolenky v novom kalendarnom roku nevznikol za
predpokladu, Ze si ju odpracuje.

d) Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, mdze zamestnavatel’ povolit’ vynimky
z nastupu resp. ukoncenia Cerpania suvislej dovolenky na zotavenie v ¢ase mimo
letnych prazdnin pri splneni nasledovnych podmienok :

- Uplné prebratie uciva v jednotlivych triedach podl'a ivizku,

- uzavretie klasifikacie ziakov v jednotlivych triedach ,

- ukoncenie prac triedneho ucitela podl'a pokynov prislusného zastupcu riaditel’a
Skoly.

e) DalSie vol'no pocas pracovnych dni, nad ramec pracovného volna s nahradou

mzdy, resp. bez nahrady mzdy podl'a ZP, je mozné Cerpat’ ako ndhradné volno (u
pedagogického zamestnanca podl'a rozvrhu hodin), alebo neplatené vol'no.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢.2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prév a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku zKZ, vyuzZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a,
zaplati zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 200 EUR,
slovom dvesto EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od
jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

14



1)

2)

1)

2)

3)

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) vhodnu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonneho spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

€) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich aktivit odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu

pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né

pobyty, na povinné lekdarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na

vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov

a kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV

na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢&lenovia organov OZ PSaV 1 deti v roku.
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Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z

tejto KZ, najma:

a) vyziadat’' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§87a ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skoncéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods.10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§97 ods.9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym,

- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- o dodvodoch prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
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o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 0ds. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

0ds.2 a 4 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

<)

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1, ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:
rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§88 ods.1 ZP),
vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky zamestnanca, prekdZok V praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191 ods.4
ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
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d)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zéaviazkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

e) opitovné prediZenie pracovného pomeru nad dva roky

1)
2)
3)
4)

5)

Zamestnavatel’ moze v zmysle § 48 ods.4 pism d) Zakonnika prace pracovny pomer na
dobu uréiti predizit' a opakovane dohodniit’ viackrat za sebou pre potreby zabezpe&enia
plynulého priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom osdb splnajicich
kvalifikacné predpoklady na vykon odbornych cinnosti v kategoriach pedagogickych
zamestnancov - uditel’ odbornych predmetov, vSeobecnovzdeldvacich predmetov ako aj
¢innosti pri projektoch Skoly, podpornych ¢innosti zamestnancov a pod.

Clanok 19
Zavazky Odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela. (§230 ZP).
Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgédnov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuju zachovavat mlanlivost o
skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a
interné smernice k poskytovaniu informacii.
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1)

2)

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost (§ 6 ods.1 pism.o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism.a/bod 1 zakona o BOZP),

) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism.a/ zékona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism.b/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods.3 pism.a/ zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§6 ods.3 pism.b/ zdkona o BOZP),

1) zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné¢ podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona
0 BOZP),

J) zabezpelit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ato Vv pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto
zamestnanec poziada (§ 6 ods.1 pism.q) zakona o BOZP),

K) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkon NR SR
¢.355/2007 Z.z,
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1)

2)

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1
pism.b) zakona o BOZP),

m)kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism.b)
zakona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
0 BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona BOZP),

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z.z.).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' Kkontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i
ststavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zuCastiiovat’ sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas anocnu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) naklady spojené so zaistovanim BOZP je povinny znasat’ zamestnavatel, tieto naklady
nesmie presunit’ na zamestnanca (ods. 11, § 6 zakon ¢. 124/2006 Z.z.),
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1)

2)

3)

4)

b) zabezpeCovat’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviujuce psychicku zataz a socialne faktory neohrozovali bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov (ods. 1, pismeno e, § 6 zdkon ¢. 124/2006 Z.z.),

C) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna do desiateho diia pracovnej neschopnosti zamestnanca 60% denné¢ho
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zédkona ¢. 462/2003 Z.z.),

e) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 55 zékon ¢. 317/2009 Z.z.).

Clanok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Podla § 152a ZP zamestnavatel poskytuje prispevok na rekreaciuv sume 55 %
opravnenych vydavkov (zaokrihl'uje sa na najblizsi eurocent nahor), najviac vsak v sume
275 € za kalendarny rok, a to:

a) na ziadost' zamestnanca (je potrebna pisomna ziadost)),

b) povinne, ak zamestnava viac ako 49 zamestnancov; fakultativne (mdze ale nemusi) ak
zamestnava menej ako 50 zamestnancov (pocet zamestnavanych zamestnancov je
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za predchadzajtci kalendarny rok),

c¢) ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekredcie. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas,
sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného

zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno ziadnym

spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada

(napriklad pri udel'ovani koncoro¢nych odmien a pod.).

Opravnenymi vydavkami s preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
Slovensku,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na Slovensku,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Slovensku, ktorého sucastou mozu byt
stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
Slovensku pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladni Skolu alebo niektory
z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom (napr.
pobytové ¢i na denné prazdninové tabory pre deti zamestnancov)
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Do opravnenych vydavkov sa zapocitavaju aj vydavky na rekredciu osob, ktoré sa jej

zucastiiuju spolu so zamestnancom. Ide o:

a) manzela,

b) vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni a

¢) 1nd osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu,

zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dna

skonCenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
oznacenie zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu
po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplathom termine urenom

U zamestnavatel'a na vyplatu mzdy (ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom

inak).

Zamestnavatel  poskytne  zamestnancovi v platnom  pracovnhom  pomere SO

zamestnavatel'om preukaz kultrneho navstevnika, ktory umoziuje poskytnutie zl'avy 20

% na vyhradené platené kultirne sluzby v kulturnych inStitacidch v zriad’ovatel'skej

a zakladatel'skej posobnosti zamestnédvatel’a.

Podrobnosti tykajuce sa vyhotovenia, evidencie a spdsobu odovzdania Preukazu

kultirneho navstevnika zamestnancovi, spdsobu uplatnenia zlavy na zaklade Preukazu

kultirneho navstevnika, postupu pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ako aj
vzor Preukazu kultirneho navstevnika st upravené v Prilohe €. 4, ktora je neoddelite'nou
stiCastou tejto Zmluvy.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadadm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktord na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni
V stravovacom zariadeni iného zamestndvatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnancovi so zavaznym zdravotnym postihnutim, o ktorom prinesie potvrdenie od
Specializovaného lekdra, zamestnavatel umozni prispevok na stravné vo forme stravnych
listkov. Zamestnavatel vyzve zamestnanca o opédtovné predlozenie potvrdenia od
Specializovaného lekara po 2 rokoch. V pripade, Ze sa jednd o nelieCiteI'né zdravotné
postihnutie, potvrdenie od Specializovaného lekara nie je nutné predkladat’
opakovane.(Celiakia, laktézova intolerancia, histaminova intolerancia)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v ¢ase prazdnin, t.j. v ¢ase kedy sa neposkytuje
obed v skolskej jedalni, elektronické stravné listky. Hodnota elektronického stravného
listka musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Zamestnavatel zamestnancom prispeje
na kazdy elektronicky stravny listok do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu a prispevok zo
socialneho fondu vo vyske 0,78 EUR s t¢innostou od 1.2.2023. (§ 152 od. 3,4,5 ZP).

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu

a) Pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) Dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie,

¢) Dalgich pit pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na

pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Clanok 26
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca V prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku vo vySke 0,50% Cistej
mzdy vzdy a na ucet zakladnej odborovej organizacie vo vyske 0,50%, za ktory sa plat
vyplaca. Maximalna hranica zrdzky zo mzdy je 8,30 eur.

Odborovéa organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej Vv predchadzajicom odseku vSetky zGétovacie udaje a pisomné
dohody o0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 27
Pracovny posudok, zapocet odpracovanych rokov

Zamestnanec ma pri skonc¢eni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na poziadanie
0 vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace,
jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho prace.
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2) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo poziadat’ o
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.. o
socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

Socialny fond sa tvori ako tihrn :

a) povinného pridelu vo vySske 1% =zo sthrnu hrubych platov zuactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b) dalsicho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25 % zo sthrnu
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelom do
fondu).

2) Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavédzné Kkritéria
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2
tejto KZ.
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1)
2)

3)

Clanok 29
Socialne sluzby

SPSIM umozni zamestnancom bezplatné vyuZivanie telocviéne a posiliiovne $koly.
Zamestnavatel' vytvori organizacné a Casové podmienky v rozsahu najmenej jedného
pracovného dna na zacCiatku hlavnych prazdnin pre ucely ucasti zamestnancov na
relaxatnom pobyte organizovanom zamestnavatelom v spolupraci s odborovou
organizaciou ak sa ho zlc€astni viac ako 50% zamestnancov. Zamestnavatel’ poskytne na
ucel ucasti na tomto pobyte zo socialneho fondu prispevok pre zamestnancov v sulade
s moznost'ami socidlneho fondu podl'a dohody s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou sa zavizuje vytvarat’ podmienky
na organizovanie telovychovnej a Sportovej ¢innosti zamestnancov, vylety a exkurzno-
vzdelavacie zajazdy.
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d)
e)

f)

9)

Stvrta &ast’

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ vykonavat
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, za cely
rok do 28. februdra po skonceni prislusného kalendarneho roka .

Platnost’ KZ je ditom jej podpisania a u¢innost’ KZ zac¢ina prvym diiom obdobia, na
ktoré sa zmluva uzavrela a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim KZ sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgin
S prisluSnym ndvrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto G¢elu mu zamestnavatel’
poskytuje potrebné informacie, konzultdcie a doklady a v ramci svojich moznosti
prihliada k jeho stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti doplnku ku KZ do 15 dni
od dorucenia jeho ndvrhu apri novej KZ na d’alSie obdobie zacat' o nej rokovat
najmenej dva mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych
stran poziada.

Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru
Z0. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zédklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
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Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V Banskej Bystrici dila 29. januéra 2024

Ing. Kamil Kordik Mgr. Jozef Gnebus
zamestnavatel predseda ZO OZ PSaV

Prilohy KZ:
Priloha ¢&. 1 Plnomocenstvo

Priloha ¢.2  Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu
Priloha ¢. 3  Zasady pre poskytovanie osobnych priplatkov

27



