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Kolektívna zmluva 
 

uzatvorená dňa 7.2.2024 medzi zmluvnými stranami 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Spojenej škole, SNP 15, Sabinov, IČO 42 379 059, 
zastúpenou Mgr. Zuzanou Zimovčákovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie na 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 5 stanov základnej organizácie a na základe 

splnomocnenia zo dňa 29.1.2024 (ďalej len Odborová organizácia) 

a 

Spojenou školou, SNP 15, Sabinov, IČO 42 344 751, zastúpenou Mgr. Gabrielom Birčákom, 

riaditeľom školy (ďalej zamestnávateľ) nasledovne:  

 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy  

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní 

občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu 

vyplýva z článku 5 stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 29.1.2024, ktorým 

výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy pani Mgr. Zuzanou Zimovčákovou, predsedu  odborovej organizácie. 

Splnomocnenie zo dňa 29.1.2024 tvorí prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 09.01.2014. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z 

jeho funkcie riaditeľa školy, štatutárneho orgánu zamestnávateľa. 

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o 

výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ“.  

 

Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

 (1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu.  

 (2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ  

spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto  KZ.  
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Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy  

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a 

kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 

zmluvných strán.  

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávateľa, ktorí sú u 

zamestnávateľa v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, 

ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a 

na dohodu o pracovnej činnosti.  

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 

1. januára 2024 a skončí 31. decembra 2024. 

 

 

Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 

(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok 

ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.   

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne) 

ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky,  t. j. články 5, 6, 7 a 16  a to v závislosti od 

rozpočtu prideleného zamestnávateľovi. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode  dodatkom 

k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.   

 

 

Druhá časť  

Individuálne vzťahy, právne nároky a  práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

 

Článok 5  

Odmeny 

 (1) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že  vyplatí zamestnancovi  odmenu  za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jeho funkčného platu, ak zamestnanec odpracoval 

v organizácii minimálne 5 rokov. 

 

Článok 6 

Odstupné a odchodné 

 (1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru 

z dôvodov uvedených v §63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah ustanovený v 

§76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jeho funkčného platu. 

(2) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na 

starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnosť je viac ako 70 %, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 

ustanovený v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkčného platu zamestnanca, ak požiada o 



3 

 

poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich 

pracovných dní po jeho skončení.   

(3) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanovený v § 

76a ods. 2 ZP v sume jedného funkčného platu zamestnanca, ak mu bol priznaný predčasný 

starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do 

desiatich dní po jeho skončení.  

(4) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. Zamestnávateľ nie je 

povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer skončil podľa § 68 ods. 1 

ZP.   

(5)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného 

pomeru podľa § 82 ods. 7 zák. č. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skončení pracovného pomeru 

výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce. 

 

Článok 7  

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a sporenie 

 (1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po celý čas účinnosti KZ mať uzatvorenú zamestnávateľskú 

zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou. 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca, ktorý je zúčastnený na DDS mesačne 

platiť a odvádzať do poisťovne príspevok na DDS za podmienok, v sume a spôsobom určeným 

v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume 2% z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov zúčastnených doplnkovom dôchodkovom sporení. Zamestnanec má právny 

nárok na príspevok podľa predchádzajúcej vety.  

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku DDS 

v zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom 

sporení, prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so zamestnancami.   

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, 

v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. 

(5) Príspevok zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie je podľa § 5 ods. 7 písm. o) 

zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov pre zamestnanca príjem oslobodený od dane do výšky 

500 € ročne. 

 

Článok 8  

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 

zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do 

ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat 

nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 

4 OVZ).  
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Článok 9 

 Pracovný čas zamestnancov 

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a 

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne. 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti 

súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším 

vzdelávaním mimo pracoviska.   

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť ekonomickému a mzdovému pracovníkovi vykonávať 

časť práce vymedzenej v pracovnom poriadku mimo pracoviska. Nárok na prestávku na obed 

majú títo zamestnanci pri odpracovaní 5 hodín. 

(4) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch 

mesiacov po ich odvolaní: 

a) zamestnávateľ je oprávnený nariadiť výkon práce z domácnosti zamestnanca, ak to 

dohodnutý druh práce umožňuje, 

b) zamestnanec má právo na vykonávanie práce zo svojej domácnosti, ak to dohodnutý druh 

práce umožňuje a na strane zamestnávateľa nie sú vážne prevádzkové dôvody, ktoré 

neumožňujú výkon práce z domácnosti. 

(5) Na základe §48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce, môže zamestnávateľ asistentom učiteľa 

a odbornému zamestnancovi (logopéd) predlžovať alebo dohodovať pracovný pomer podľa 

svojich možností a potrieb.  

 

Článok 10 

 Dovolenka na zotavenie 

(1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, 

a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v §103 

ods. 3 ZP je deväť týždňov v kalendárnom roku. V záujme vytvárania priaznivejších 

pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na 

zotavenie  u nepedagogických zamestnancov nad rozsah ustanovený v § 103  ZP o jeden týždeň. 

(2) Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ hlavne v čase školských prázdnin. Časť 

dovolenky môžu zamestnanci vyčerpať samostatne, a to v rozsahu 10 dní pedagogickí 

zamestnanci a 10 dní nepedagogickí zamestnanci. Takéto čerpanie dovolenky musí 

zamestnanec ohlásiť zamestnávateľovi aspoň 3 pracovné dni vopred. 
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Tretia časť 

 Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

Článok 11 

 Riešenie kolektívnych sporov 

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o 

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho nárok 

priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov  z 

nej.  

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu   o plnenie 

záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného v zozname 

sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej 

ministerstvo).  

(3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom podľa 

predchádzajúceho odseku, zvážia  na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného 

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne 

podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa v zmysle ods. 2  tohto článku tak, že zmluvná 

strana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa, zaplatí druhej zmluvnej 

strane sankciu za nesplnenie dohodnutého záväzku v sume 500 Eur. Zmluvná pokuta podľa 

predchádzajúcej vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej zmluvnej strane.  

 

 

Článok 12  

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na 

splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie  

odborovej organizácie poskytnúť na nevyhnutnú prevádzku odborovej organizácie bezplatne 

miestnosti s nevyhnutným vybavením a uhrádzať náklady spojené s údržbou a technickou 

prevádzkou.  

(2) Zamestnávateľ umožní úpravu  rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti 

pedagogickým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie 

nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.  

 (3) Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou mzdy v sume jeho 

funkčného platu na profesijný rozvoj,  rekondičné pobyty, na povinné lekárske prehliadky (§ 

138 ZP) a zástupcom zamestnancov na vzdelávanie,  odborné školenia,  školenia v oblasti 

pracovnoprávnych vzťahov, kolektívneho vyjednávania a sociálneho dialógu, organizovaných 

Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku, OZ PŠaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom 

rozsahu.  
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Článok 13 

Záväzky odborovej organizácie 

(1) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier so 

zamestnávateľom v zmysle článku 14 ods.1 tejto KZ.  

(2) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej k 

porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

 (3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov 

zástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia záväzkov z  KZ. 

 (4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene v 

odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa (§ 230 ZP). 

 

 

Článok 14 

 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

(1) Zamestnávateľ v sa zaväzuje: 

a) poskytovať zamestnancom ochranný pracovný odev a ochrannú pracovnú obuv, ak pracujú 

v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo 

mimoriadnemu znečisteniu (§6 ods. 3 písm. a) zákona o BOZP), a to najmenej 1 x 

v kalendárnom roku vo výške minimálne 50 eur. 

 

 

Článok 15  

Stravovanie 

(1) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % 

z hodnoty stravného lístka, 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,40 € na 

jeden stravný lístok 

(3) Zamestnávateľ prispeje na stravovanie aj zamestnancom, ktorí majú u zamestnávateľa viac 

pracovných pomerov a po spočítaní odpracovaných hodín zo všetkých pracovných pomerov 

odpracovali v jeden deň viac ako 4 hodiny. 

 

Článok 16 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje nasledovne:  

Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:  

a) povinným prídelom je vo výške 1% a  

b) ďalším prídelom vo výške 0,05% zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

(2) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku 

zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe 2, ktorá je súčasťou tejto KZ.  
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Štvrtá časť 

Článok 17 

Záverečné ustanovenia 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že ktorákoľvek zo zmluvných strán môže v priebehu roka  

požiadať o zmenu alebo doplnenie tejto kolektívnej zmluvy. Zmena v KZ je možná len 

písomným dodatkom podpísaným obidvoma účastníkmi zmluvy.  

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 

najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu 

zverejniť v centrálnom registri zmlúv. 
 

(3) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom  

podpísanom rovnopise.   

(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto  KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak 

toho podpisujú.  

V Sabinove  dňa  7.2.2024 

 

 

 

 

 

       .....................................................                                 ..........................................................  

               odborová organizácia                                                             zamestnávateľ    
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Príloha 1 

Splnomocnenie 

 

 Základná organizácia OZ PŠaV pri Spojenej škole, SNP 15, Sabinov, IČO 42 379 059, 

splnomocňuje  týmto Mgr. Zuzanu Zimovčákovú, predsedu  základnej organizácie, aby 

zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so zamestnávateľom 

o uzatvorenie kolektívnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocňuje ho na podpísanie 

kolektívnej zmluvy na rok 2024 v mene našej základnej organizácie. 

 

 

V Sabinove dňa 29.1.2024 

Za Výbor ZO OZ 

 

 ...............................................................                    ........................................................ 

               Mgr. Ivana Kožárová                                             Bc. Anna Onderková 

 

Splnomocnenie prijímam. 

V Sabinove dňa 29.1.2024 

 

    ............................................................. 

     Mgr. Zuzana Zimovčáková 
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Príloha 2 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 

Čl. 1 

Všeobecné ustanovenia 

(1) V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie  tvorba, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a 

hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 (ďalej len "SF") v 

znení neskorších predpisov u zamestnávateľa.  

(2)Príspevok zo SF sa môže poskytnúť odborovej organizácii v súlade s čl. 27 tejto KZ, 

zamestnancom a ich rodinným príslušníkom a bývalým zamestnancom, ktorých zamestnávateľ 

alebo jeho právny predchodca zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku. Odborová 

organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použitia SF. 

(3)V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb 

zamestnancov po odsúhlasení  zamestnávateľom a odborovou organizáciou. 

(4)Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia. 

(5)Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa . 

(6)Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. 

januára nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez právneho nástupcu, vzniknuté 

nároky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru. 

(7)Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou organizáciou. 

(8)Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený zamestnanec 

zamestnávateľa p. E. Škovranová a predseda odborovej organizácie. 

Čl. 2 

Rozpočet sociálneho fondu 

a/ predpokladaný príjem v roku 2024                                             4 000,-  € 

b/ zostatok SF z roku 2023    1 591,43  € 

SPOLU    5 591.43 € 
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Čl. 3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

(1) Zamestnávateľ zo SF  prispeje na zaplatenie stravných  lístkov zamestnanca   vo výške    

0,40 € na jeden stravný lístok. 

(2) Sociálna výpomoc na dopravu do zamestnania.  

(3) Podľa finančných možností SF zamestnávateľ vyplatí  jednorazovú  sociálnu výpomoc  

zamestnancom a to: pri úmrtí rodinného príslušníka, pri živelnej pohrome a pri vážnom 

pracovnom úraze. 

(4) Príspevok  vo forme vianočnej výpomoci podľa finančných možností  SF. 

(5) Všetky príspevky bude možné poskytnúť iba za podmienok dostatočných finančných 

prostriedkov na účte sociálneho fondu. 

(6) Zostatok fondu použije zamestnávateľ pre zamestnancov na ďalšiu realizáciu sociálnej 

politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. 

Príspevok z fondu zamestnávateľa nemožno poskytnúť na účely odmeňovania za prácu, na 

príspevok odborovej organizácie, alebo pokrytie straty zamestnávateľa a pod. / VH SR č. 375/ 

1996 Z. z., § 7. 

            Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú platnosť dňom 01.01.2024, ich účinnosť 

končí dňom 31.12.2024. 

 

V Sabinove dňa 7.2.2024 

 

 

 

----------------------------------------                                         ---------------------------------------- 

         odborová organizácia                                                                  zamestnávateľ  


