Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 7.2.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $§kole, SNP 15, Sabinov, ICO 42 379 059,
zastipenou Mgr. Zuzanou Zimovc¢akovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 stanov zdkladnej organizéacie a na zéklade
splnomocnenia zo diia 29.1.2024 (d’alej len Odborovéa organizacia)

a

Spojenou $kolou, SNP 15, Sabinov, ICO 42 344 751, zastapenou Mgr. Gabrielom Birédkom,
riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 29.1.2024, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Zuzanou Zimovc¢akovou, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 29.1.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 09.01.2014.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzZivat’ na spolo€né oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlcnosti pocas Uc€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a, ktori si u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a
na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué¢innost tejto KZ sa zagina diiom
1. januara 2024 a skonci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 5, 6, 7 a 16 a to v zavislosti od
rozpoctu pridelené¢ho zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5
Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval
V organizacii minimalne 5 rokov.

Clanok 6
QOdstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a 0ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o



poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
ZP.

(5)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych doplnkovom doéchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni, prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancami.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo€nostou, s ktorou ma uzatvorent ti€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(5) Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkoveé sporenie je podla § 5 ods. 7 pism. 0)
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov pre zamestnanca prijem oslobodeny od dane do vysky
500 € rocne.

Clanok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat

nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.
40V2).



Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ ekonomickému a mzdovému pracovnikovi vykonavat’
Cast’ prace vymedzenej v pracovnom poriadku mimo pracoviska. Narok na prestavku na obed
maju tito zamestnanci pri odpracovani 5 hodin.

(4) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziluje ana strane zamestndvatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(5) Na zaklade §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, moze zamestnavatel’ asistentom ucitel’a
a odbornému zamestnancovi (logopéd) predlzovat’ alebo dohodovat’ pracovny pomer podla
svojich moznosti a potrieb.

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103
ods. 3 ZP je devdt tyzdiov v kalenddarnom roku. V zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie u nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel hlavne v ¢ase 8kolskych prazdnin. Cast
dovolenky moZu zamestnanci vycerpat samostatne, ato Vvrozsahu 10 dni pedagogicki
zamestnanci a 10 dni nepedagogicki zamestnanci. Takéto cerpanie dovolenky musi
zamestnanec ohlésit’ zamestnavatel'ovi aspon 3 pracovné dni vopred.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0 plnenie
zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ na nevyhnutni prevadzku odborovej organizacie bezplatne
miestnosti S nevyhnutnym vybavenim a uhradzat néaklady spojené s tidrzbou a technickou
prevadzkou.

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nadhradou mzdy v sume jeho
funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§
138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednévania a socidlneho dialogu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.



Clanok 13
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 14
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v sa zavizuje:

a) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannti pracovnt obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne€isteniu (§6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP), ato najmenej 1 X
Vv kalendarnom roku vo vyske miniméalne 50 eur.

Clanok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
Z hodnoty stravného listka,

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na
jeden stravny listok

(3) Zamestnavatel’ prispeje na stravovanie aj zamestnancom, ktori maju u zamestnavatela viac
pracovnych pomerov a po spocitani odpracovanych hodin zo vSetkych pracovnych pomerov
odpracovali v jeden deni viac ako 4 hodiny.

Clanok 16
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze ktorakol'vek zo zmluvnych stran mdze v priebehu roka
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmena v KZ je mozna len
pisomnym dodatkom podpisanym obidvoma ucastnikmi zmluvy.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny denn po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ V centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Sabinove dia 7.2.2024

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej skole, SNP 15, Sabinov, ICO 42 379 059,
splnomociiuje  tymto Mgr. Zuzanu Zimovcakovu, predsedu zaékladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie

kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Sabinove dia 29.1.2024

Za Vybor ZO OZ

Mgr. Ivana Kozarova Bc. Anna Onderkova

Splnomocnenie prijimam.

V Sabinove diia 29.1.2024

Mgr. Zuzana Zimovcakova



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL1
VSeobecné ustanovenia
(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len "SF") v

zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2)Prispevok zo SF sa moze poskytnit” odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do doéchodku. Odborova

organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3)V priebehu roka sa moze rozpocéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
(4)Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(5)Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel'a .

(6)Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté

naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
(7)Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a p. E. Skovranové a predseda odborovej organizécie.
Cl.2

Rozpocet socialneho fondu

a/ predpokladany prijem v roku 2024 4 000,- €
b/ zostatok SF z roku 2023 159143 €
SPOLU 559143 €



CL3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

(1) Zamestnavatel’ zo SF prispeje na zaplatenie stravnych listkov zamestnanca vo vyske

0,40 € na jeden stravny listok.
(2) Socialna vypomoc na dopravu do zamestnania.

(3) Podl'a finanénych moznosti SF zamestnavatel’ vyplati jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancom ato: pri umrti rodinného prisluSnika, pri zivelnej pohrome a pri vdZznom

pracovnom Uraze.
(4) Prispevok vo forme vianoc¢nej vypomoci podl'a finanénych moznosti SF.

(5) Vsetky prispevky bude mozné poskytnut' iba za podmienok dostato¢nych finan¢nych

prostriedkov na ucte socialneho fondu.

(6) Zostatok fondu pouzije zamestnavatel' pre zamestnancov na d’al$iu realizaciu socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok z fondu zamestnavatel'a nemozno poskytnit’ na ucely odmenovania za pracu, na
prispevok odborovej organizacie, alebo pokrytie straty zamestnavatel’a a pod. / VH SR ¢. 375/
1996 Z. z., § 7.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaju platnost’” diom 01.01.2024, ich uéinnost’
kon¢i diiom 31.12.2024.

V/ Sabinove diia 7.2.2024

odborova organizacia zamestnavatel
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