
ZMLUVA i. ZO t2024W 8515794-2

o zABEZpninNi vfxoNu drnNosrr zoDpovEDNEJ osoBy
pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnivatel'a

uzatvorend s poukazom na $ 269 ods.2 zdk. (,. 513119912b. (Obchodnf z6konnik) a z6kon i:. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatel'ov protispoloderiskej dinnosti a o ztnene a doplneni niektor;ich z6konov

1.1. Poskytovatel': Obchodnd meno:

Zdpis:

Prdvna fonna:
Sidlo:

Pobodky / zastfpenie:

Konajrici:
rio:
DIC:
Bankovd spojenie:

IBAN:
Emailovd spojenie:

Telefonickf kontakt:
(d alej len ,, poskytovatel"')

1.2. Zamestndvatel': NSzov:

Sidlo:

Konajfci:
rio:
DIC :

Kontaktn6 osoba:

Emailovd spojenie:

Telefonickf kontakt:
(d'alej len ,, zamestndvatel"')

d16not< II.
0vodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vlfslovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1,1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2.1,2. zdkon: zAkon d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti ao zmene a doplneni

niektoqlich z6konov.

dl6nou l.
Zmluvn6 strany

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o,

Obchodn! register Mestskdho sridu KoSice,

vloLka d,islo: 47 37 2/V, oddiel : Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenym

N6nrestie osloboditel'ov 31A,040 01 Ko5ice-Star6 Mesto

Ko5ice, Bratislava, Trnava, Trendin, Zilina, Zvolen,
Banskd Bystrica, Nitra, Pre5ov,

s2 695 352

2121104194

Centrum pre deti a rodiny Spi5sk6 Bel6

Tov6renskd 19/5, Spi5sk6 Bel6, PSi: 05901

17081343

2020703476

O so b ny u d oj. s k-W B, s.r. o., N 5 m esti e os I o bod ite lbv 3/A,
040 01 KoSice-Sta16 Mesto, teO: SZ 695352

lnfollnko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E-moil : info@osobnyudaj.sk



2'l'3' oznSmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorlich sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s qfkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom z[ujmea ktor6 sa
t'jkaj f protispolodenskej dinnosti.

2'l'4' oznamovatel' resp. osoba, ktorr{ podala oznimeni e: fyzickd osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozndmenie
org6nu prislusndmu na prijatie oznilmenia, Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. Za oznamovatel,a sa povaZuje aj
blizka osoba oznamovatel'a, ktorri je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k tomu ist6mu zamestndvatel,ovi ako
oznamovatel',kzamestnivatel'ovi, ktorj je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestndvatel,ovi oznamovatel,a alebo
k zamestniivatel'ovi, ktorli je zaloLeny alebo zriadenlf zamestn6vatel'om oznamovatel,a.

2'1'5' konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorri vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej zn6me,a vedomosti, ktord
v dase ozndmenia m6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzand skutodnosti sf pravdivd. V pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kyim sa nepreukiize opak.

2'l'6' zodpovednd osoba: je neziivisl6 osoba, ktor6 plni flohy zamestnhvatel'apodl'a ust. $ l0 ods. 4 ai,7 aust. g l l
ods' I z6kon a. Je viazand len pokynmi Statut6meho org6nu zamestn6vatel'a alebo Statutdmeho org6nu materskej
spolodnosti.

2'l'7' dotknutf osoba: osoba v ozn6meni konkr6tne oznadend ako zamestnanec alebo Statut6my zristupca
zamestndv atel'a, proti ktordmu ozn6m enie smeruj e.

2'1'8' kvalifikovan6 ozn6menie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneni u z;vainej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej p6chatel,a.

2.1.9. zivaLnh protispoloienskd iinnost :

a) trestnli din polkodzovania finandnychzdujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. gg 261 aL,263Trestn6ho zdkona,
trestnlf din machin6cif pri verejnom obstardvani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 aL26g Trestn6ho
zirkona, trestnd diny verejnych dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 aL321aTrestn6ho zilkonaalebo trestnd dinv

, [:ff!i:1"-i:-t]:iJ#;r1'"1i:',:ffffi1i$";dilatia srobody s hornou hranicou trestnej sadzb'sy
prevyiujficou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloLif pokutu s homou hranicou urdenou qfpodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloLit pokutu s homou hranicou vo qiske nu.;rn.n..; 30 000 eur.2'l'10' pracovnoprlvny vzt'ah: pracovn;i pomer, obdobny pracovn;i vztah, stdtnozamestnaneck;i pomer alebo

sluZobny pomer.
2'l'll' pracovnoprfvny [kon: priivny rikon zamestnivatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel,om

v pracovnopr6vnom v A, ahu.
2'2' Poskytovatel' ako podnikatel'sk;f subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovednii osoba spifla osobnostn6

vlastnosti (bezrihonnost, plni spdsobilost'na priivne rikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle z6kona.

itdnok ttl.
Predmet zmluvy

3'1' Predmetom tejto zmluvy je fprava postupu, prdv apovinnostf zmluvn;fch striin pri vlikone dinnosti
zodpovednej osoby a pri zabezpedeni podmienok nez5visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel,ov
protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr1tane urdenia rozsahu
zodpovednosti, ktorf je moZn6 uplatnit' vo vz'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Le dohlad nad ochranou
oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a nebol vykonan;f riadne.3'2' Poskytovatel sa zaviizuje zabezpedit dinnost' qfkonu zodpovednej osoby od momentu fdinnosti zmluvy
v zmysle zdkona.

3'3' Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn1vatel,a"
ktor6 bude umiestnen6 na webovom sidle zamestndvatela a ktor6 bude shiZit'oznamovatel,om na pod6vanie
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ozn6meni. Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om pristupn6 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj

zabezpe(enie po5tovej schr6nky zo strany poskytovatel'a, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestu6vatel'a,
a ktor6 bude slfZit'na pod6vanie ozn6meni v zmysle zdkona.

Cl6nok IV.
Urdenie zodpovednej osoby

4.1. Pre ridely plnenia irloh zodpovednej osoby u zamestnSvatel'a tak, ako sf tieto povinnosti upraven6 v z6kone,
urduje poskytovatel' 3 nasledovnd osobnostne a odbome sp0sobil6 fyzickd osoby, ktor6 s limto urdenim a
zverejnenfm svojich rldajov vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

4.4.

4.2.

4.3.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

(d'alej len,,zodpovednS osoba"),
Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvatel'opr6vnenli bez vedomia azirovei. bez sirhlasu poskytovatel'a
poverit'qikonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednf osobu.
Zamestndvatel' je povinnli bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Ze zisti, alebo sa ddvodne
domnieva, Ze urden6 zodpovedn6 osoba nespif,a osobnostn6 alebo odbornd predpoklacly na vlikon funkcie
zodpovednej osoby, alebo zinlfch ddvodov hodnfch osobitn6ho zretel'a je pochybnost' ojej riadnom
a nez6vislom vlikone jej dirurosti.

V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z d0vodov spodivajricich qfludne na jeho strane
inf zodpovednfi osobu, t6to okolnosf zakladb prdvo zamestn6vatel'a na odstfpenie od zmluvy. Pokial'
zamestndvatel'pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstripenie nadobudne fdinnost'a n6sledne poveri s6m
inf zodpovednfi osobu. Takto zamestn6vatel'om poverend zodpovedn6 osoba zodpoved6 zamestn6vatel'ovi za
vlfkon svojej dinnosti.

dtdnot v.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnlfch str6n je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzen;i
z6konom (,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni
niekton/ch z6konov. Zodpovednd osoba je povinnd najmii:
prijat'kaZd6 ozn6menie v zmysle zdkon4
preverit' kaZde prijatd ozn6menie a informovat' oznamovatel'a, zamestndvatel'a adotknutti osobu o vysledku
preverenia,

5.1.3. monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujfcimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej
dinnosti,

5.1.4. spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
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5.2. Ak ZodpovednS osoba prestane spifat'podmienky podl'a z6kona, je povinn6 bezzbytodneho odkladu ozndmit
ttito skutodnost'zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozndmeniapodl'a predchddzajicej vety sa poskytovatel' zavazuje
postupovat'tak, aby bola zachovandnillelitd ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosli azachovan|,
ztrkonne povinnosti zamestn6vatel'a.

dlSnok VI.
Povinnosti zamestnf vatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlfch str6n je poskytovatel'om urden6 zodpovednii osoba, resp. samotnli poskytovatel',
opr6vnenli vyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn6vateta, a za tym
ridelom sa zamestn6v atel' zav dzuje :

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, ktor6 m6Ze byt'vznesen6 akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne resp.
vrStane toho aj formou elektronickej komunikScie na urdenf e-mailovf adresu) tie inform6cie, ktor6 sri
nevyhnutn6 pre poskytovatel'a (nim poverenf zodpovednf osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preuk6zatel'nou formou informovat'zodpovednri osobu (bod 4.1.) aposkytovatel'a o prijati
ozniimenia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najm?i predmetu a ridelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukiZatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pfsomnosti zo strany Uradu,
Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje
poru5ovanie zdkona pri povinnosti zamestnivatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Zebezvedomia abezpreukdzatel'n6ho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):
a) nepodii Liadnepisomn6 stanovisko Uradu s vfnimkou, ak napriek doZiadaniu adresovan6mu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa tdtokdoLiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie kratiej ako 10 pracovnlich dni.
b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predfjm, ako Uradu za5le potvrdenie o ozn6menom termine

kontroly, si tento tetmfn preveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohl'adom na moZnf koliziu uveden6ho
terminu saktivitami zodpovednej osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost'za
nepritomnost' zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.

c) neuhradi ani neuznd pokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, Eim zmari pripadn6
podanie n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vyjadrit' sa
k protokolu Ei z{znamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktor6 bude opr6vnen6 konat' bez vedomia a bez povinnej
sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovn;i def, na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancel6rske priestory v mieste svojho
sidla, kde jej bude umoZnend plnit'povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase,
ak tieto nebude vykon5vat'na inom mieste nez6visle od zamestniivatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nim poverenri zodpovednf osobu o v5etkfch ztnenfuch skutodnostiach,
ddleZilfch pre plnenie povinnosti poskytovatel'a alalebo zodpovednej osoby, vpllivajricich im ztejto zmluvy
alebo prisluSnlfch prrivnych predpisov.

6.2. Zamestndvatel' berie na vedomie povinnost'zverejnit'korrtaktn6 fdaje zodpovednej osoby, napriklad na ich
webovom sidle a to dilom ridinnosti tejto zmluvy.

eHnokVII.
Zodpoved nost' poskytovatel,a

Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude
zamestn6vateliovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

7.1.
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8.1.

7.2.

7.3.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

zmluvy, zdkona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 19 zhkona,

zav'dzuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutfi Skodu predstavujricu sumu, ktoni v ddsledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontroln6ho org6nu prev6dzkovatel' zaplatil kontroln6mu org6nu, maximiilne v5ak

do vliSky 20.000.- EUR.

Poskytovatel'nezodpoveddzaLiadnu 5kodu, ktor6 vznikla zamestnbvatel'ovi na tseku ochrany oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestn6vatel' poru5il vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sfdinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pisomn6mu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal ilou urden6 opatrenia na fiseku

ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstriinil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu org6nu n6mietky, vyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukizat dodrZiavanie zilkona u zamestn6vatela alalebo

s ciel'om zru5it' rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciel'om napadnft' opr6vneriost' di vlf5ku udelenej pokuty zo

strany kontroln6ho org6nu

Nie je poru5enim Liadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a I zodpovednej osoby I ak td je
vlfsledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnivatel'v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

ilfnok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

Za zabezpetenie vlikonu dinnosti zodpovednej osoby prinrileZi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodn6 (t. j. za 12

mesiacov) odplata vo vy5ke: l44,OO,- EUR (slovom: jednosto5tyridsat'Styri eur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel' uplatilovat' elektronickou faktfrou (dailovym dokladom). Prv6 elektronickS
faktrira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a
vystaven6 a odoslan6 najneskOr do 40 dni odo dfia uzatvorcniatejto zmluvy. Ka1d|d'al5ia elektronick6 faktrira
bude vystaven6 aodoslan6 do 15 dnf po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajricej

elektronickej faktriry. Poskytovatel' m6 povinnost' elektronickd faktriry dorudit' s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8
bez zbytodneho odkladu zamestn5vatel'ovi.

Zamestndvatel' podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty 8.22212004 Z. z. v platnom meni (d'alej len ,,z5kon o

dani z pridanej hodnoty") sfihlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielaf elektronickd faktriry za poskytovan6

sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovri adresu zamestn6vatel'a uvedenf
v zithlavi tejto zmluvy.
Elektronick6 faktrira je plnohodnotnou n6hradou faktfry v papierovej forme.
Elektronick6 faktrira je faktfra, ktor6 obsahuje v5etky n6leZitosti stanovend z6konom.

Zamestnixatel' vyhlasuje, Le md vyludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zfrhlavi tejto zmluvy.
Zamestndvatel' srihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktrira povaZuje za dorudenri po uplynuti
troch dni odo df,a preuklzatefneho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel'neobdrZi

elektronickfi faktriru v obvyklom dase, je povinnlf ozndmit tfto skutodnost' poskytovatel'ovi. V pripade, Ze

poskytovatel'neobdrZi oznSmenie, povaZuje elektronickf faktriru za dorudenfi.

Zamestnixatel sa zavdzuje bezodkladne oznitmit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

akdkol'vek zmeny, ktor6 mOZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej fakttiry podl'a dchto podmienok.
Sthlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobfida platnost'a fidinnost'df,om nadobudnutia platnosti a

ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestn|vatel' je opr6vneny udelenli sfihlas odvolat'
pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

Zamestnbvatel'vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktorlimi sa obozndmil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sfdast'tejto zmluvy.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dni od dorudenia faktriry.

OmeSkanie sa zamestn5vatel'a s rihradou odplaty zakladi pr6vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov

z ome5kania v z6konnej qi5ke platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestn6vatel'a.

Pokial' podas trvania zmluvy ddjde k zrflene zirkona, atdto zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestn6vatela alalebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zitkona, m6Ze poskytovatet iniciovat'

rokovanie str6n ofprave zmluvne dojednanej odplaty s$m, Le do prijatia dohody ozmenenej odplate

v d6sledku zmeny zhkona nie je poskytovatel' / zodpovedn6 osoba / povinn6 a zodpovednd vo vdahu
k zamestnS:vatel'ovi plnit' povinnosti uloZen6 alebo zmenen6 z6konom v zneni jeho novely prijatej po

uzafr or eni tejto zmluvy.

Pokial'podas trvania zmluvy v srivislosti s vybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl5nku V.

tejto zmluvy d6jde k vzniku neodak6vanlich n6kladom, poskytovatel' je vodi zamestn6vatel'ovi opr6vnenli tieto

niiklady uplatnit' elektronickou faktfrou (daf,oqfm dokladom).

Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokumentiicie v sfvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zbkonaaiej
prisp6sobenia prfpadnej novej pr6vnej riprave I privne predpisy EIJ, zilkony, nariadenia, vyhl65ky, qfnosy,

opatrenia / sa poskytovatel zaviizuje poskytnrit' zamestndvatel'ovi zl'avu vo vliSke 100% . Zamestndvatel md

na uvedenf zl'avu n6rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie qfkonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om

zotw6 minim6lne jeden rok sfivisle a nepretrZite odo df,a platnosti tejto zmluvy. V opadnom prfpade je

zamestn6vatel' povinnli nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vlidavky spojen6 s vykonanim dchto fkonov (s
vlinimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

tlfnok x.
Autorskoprfvna ochrana

Pokial'vlfsledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitnli

predpis - najmtt Autorskyf zdkon, zamestndvatel' sa zavdzlje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktoqf za tym
fdelom urdil poskytovatel', resp. nfm urden6 zodpovedn6 osoba.

Pokial' by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestn6vatel'a

zdvdzny pokyn - rozsah, ktorj pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

el6nok x.
Doba trvania zmluvy

T5to zmluva salzafrfira na dobu neuriitri. Zvdle zmluvnlich str6n je moLnd trito dobu skrritit'alebo zmenit'

na dobu urditri a to pisomnlim dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnlimi stranami.

Zmluva nadobfida platnost' diiom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami.

V pripade, Le zamestnhvatel md z6konnri povinnost' zverejnit ttito zmluvu, musi ju zverejnit'do 5 pracovnlich

dni odo dila jej podpisu oboma zmluvnlfmi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida fiinnost'diom po jej

zverejneni.

T[to zmluvu je moZn6 ukondit'dohodou zmluvnlfch str6n.

KaLdd zo zmluvnych strdn je opr6vnen6 tfito zmluvu ukondit' odstfipenim, pokial' druhii zmluvnd strana

poru5uje opakovane tfto zmluvu alebo podstatnlim sp6sobom poru5i trito zmluvu a napriek pisomnej vlizve

neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruSovania zmluvy.

KaLdd zo zmluvnych striin je opr6vnen6 zmluvu ukondit' vlipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6

lehota je 2 kalend6rne mesiace poditand od prv6ho dfia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola

vlipoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.

8.6.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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10.7.

11.1.

11,2.

11.3.

V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmluvy, berie zamestn6vatel' na vedomie, Ze poskytovatel' od d6tumu

ukondenia zmluvy nenesie Liadnt zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti

u zamestn6vatel'a ani zaLiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.

elSnok XI.
D6vernost' informScif a mlianlivost'

Zmluvnd strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich strSn sf povinni zachovivat v

tajnosti v5etky ddvemd inform6cie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budti uveden6

v jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktord im boli poskytnutd, alebo ktord inak ziskali v srivislosti so zmluvou

alebo s ktopjmi sa obom6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s fidajmi, ktord

podliehajri ochrane podl'a z6kona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlich ridajov a o zmene a doplneni niektorich

zdkonov, fdajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnlfmi rokovaniami s f,ou

srivisiacimi, s vlfnimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZene na zitklade v5eobecne zAvdznych

prSvnych predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zi;'aznych prdvnych

predpisov (napr. zakon t,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je inform6cia verejne dostupn6 z in6ho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sri v dei podpisu zmluvy verejne znime alebo ktor6 je moZn6 uZ v
dei podpisu tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnfch informadnlich prostriedkov,

c) inform6cie, ktor6 sa stanfi po podpise zmluvy verejne znbmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat z

beZne dostupnlich informadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornlim poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovn;ich,

dailovlich a inlich poradcov), ktori sri bud' viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre fidely ak6hokol'vek sfdneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktor6ho je dotknut5

zmluvn6 strana fdastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnutS so sfihlasom druhej zmluvnej strany.

Zmluvnd strany s[ povinnd zachovat mldanlivost'o v5etklfch d6vemych inform6ci6ch, ibaLe by z tejto zmluvy

alebo z prislu5nych v5eobecne zdviiznych pr6vnych predpisov vypllivalo inak. Tento zbvdzok trv6 aj po

ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

Zmluvnd strany sa zav'dzujfi, Ze ddvernd inform6cie bez predchridzajirceho pisomn6ho sfhlasu druhej zmluvnej

strany nepouLijtpre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnfi tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich

os6b k d6vernlfm inform6ci6m. Za tretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvn;fch strdn, auditori

alebo pr6vni poradcovia zmluvnlich striin, ktori sri ohl'adne im spristupnen;fch informdcii viazani povinnost'ou

m I dan I ivo st i na zitklade v Seobe cne zhv dzny ch prSvnych pre dp i sov.

Zmluvnd strany sa zav'dzuju, Ze v5etky zridastnen6 osoby a subjekty budri s takto poskytnuQfmi inform6ciami a

zistenlimi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernlimi inform6ciami.

Zmluvne strany sa zavdzuju, Ze upovedomia druhri zmluvnt stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

Zmluvnd strany sa zavdzuji, Ze budt ochrailovat' d6vem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraf,ujf vlastnd d6vem6 informScie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbomej starostlivosti azachovdvania ochrany a d6vernosti ridajov v srilade s priivnym poriadkom

SR.

11.4.

11.5.

11.6.
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12.1.

12.2.

13.1.

dHnok XII.
Vol'ba priva

Pre prfpad, Ze ktor6kol'vek zmluvnd strana md svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo rizemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo lfzemia SR, pre vylfdenie
pochybnosti sa zmluvnd strany dohodli, Ze svoje pr6va apovinnosti neupravend vtejto zmluve a inak
preuk6zatel'n6 neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLivane medzi zmluvnlfmi stranami ako obchodn6

zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou ripravou 5t6tu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii v Obchodnom

ziikonniku platnom a fdinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. i,. 51311991 Zb. v platnom

zneni).

Rozhodnlfm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnlich str6n prSvo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenskych sridov v zmysle 5 37e zdk. (,.9711963 Zb. o medzin6rodnom pr6ve srikromnom a
procesnom.

d16nok XIII.
Ziryerein6 ustanovenia

V5etky vzi$omnd nSroky zmluvnfch str6n musia byt'uplatnen6 preuk6zatel'ne doporudenlim listom, pokial't5to
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudent df,om jej prevzatia, potvrdendho dorudenia,

bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vriitenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez

ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasieland na poslednf ozn6menfi adresu jej
adres6ta. Rozhodujficim pre dorudenie je okamih, kto4i nastane najskdr.

PrSvo postripit'pohl'adSvku vodi druhej zmluvnej strane podliehavLdy pisomn6mu sfhlasu tej zmluvnej strany,

ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatel' i zamestndvatel' je opr6vnenli jednostranne si

zapotitat ak;ikol'vek svoj vzljomnf splatnli zdvbzok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

Ak zo zmluvy vlislovne nevypl;iva inak, ak6kol'vek in6 zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'

vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnlich str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri

neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

Zmluvnd strany prehlasujf, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sfhlasia s nim, do

13.2.

13.3.

13.4.

potvrdzujf svoj imi podpismi.

Zmluva ie whotoven6 v dvoch kaZdi zmluvnf stranu
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