Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 8. 2. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Malonecpalski
ulica 206/37, Prievidza, zastGpena Mgr. Cubicou Giirtlerovou, predsedom OZ

Zikladna §kola s materskou §kolou, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,
1CO: 50895222, zastiipena RNDr. Eubomirou Holikovou, riaditelkou $koly.




I. éast’
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze majl pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia méa pravnu subjcktivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 7.2.2024
ktorym vybor OZ PSaV naSlovensku pri ZS s MS, Malonecpalské ulica 206/37, Prievidza, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, Mgr. Lubicu
Giirtlerovii, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 7.2.2024 tvori prilohu 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’'ovacou listinou zo dfia 26.6.2017
s ti¢innost'ou od 1.9.2017. Opravnenie zastupcu zamestnavatela RNDr. Cubomiry Holikovej
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel’ky zdkladnej $koly
s materskou $kolou, §tatutdrneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnivatela oznadenic "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zakona o odmefniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na roky 2023 — 2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo vergjnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka "KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vylu¢ného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v buducnosti pocas G€innosti tejto KZ spochybniovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej icinnost’

(1) Tato KZ wupravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsie uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
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odmetiovania, uruje prava a zavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price, dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmiuvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavidzuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ditume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024, pokial’ doba u¢innosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi, v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v ddsledku
zmien vSeobecne zavdznych predpisov stant neplatné, a zavidzuji sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany moZzu po
vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta, t. j. do 31.12.2029.

Clanok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditefom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primeran¢ oslovenie




zamestnanca za uc¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborove)
organizécie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni prdvo na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako ndstenka v zborovni §koly.

IL. éast’
VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE
KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zadkladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiuceho odseku, zvazia zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuja re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuélnych



narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o staznostiach. Za tymto celom sa zavizuji upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdad staznost bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 10
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu ractonalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

e priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

o telefonnu linku za Gcelom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,

e energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,

e svoje rokovacic micstnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim zamestnancov,

e priestory na zverejfiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni vhodnli Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgéanov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najma Gprava
rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy na
zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu predsedovi vyboru OZ alebo inému poverenému clenovi vyboru
OZ v pripade zastupovania predsedu vyboru OZ.

Clanok 11
Niklady na kolektivne vyjedndvanie a zrdaZky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca s dohodou o zrdzkach zo
mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % ¢&istej mzdy vzdy do 15. dita v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zictovacie idaje.




Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najméi:

a) vyfiadat’ sipredchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode

§ Aou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okam?Zité zrufenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovanych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobni odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do

pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpolinok a jedenie vratane jej

predfzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli3né urlenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duievnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ ohrozeniu

Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoéZe zamestnancovi

pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend, so suhlasom

zéstupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatel'om (§ 40 ods. 4 zdkona . 138/2019)

b) pisomne informovat’ odborovu organizdciu najmd:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym
. o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o o dévodoch prechodu

. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

. planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

pri hromadnom preptstant o

. dévodoch hromadného preptstania

° poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

. celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
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. dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat’
. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2a 4
ZP),

¢) zrozumitel’nym spdsobom informovat’ odborovii organizdciu najma:

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmd:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
zp),

opatrenia umozfiujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pism.
a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

opatrenia na utvaranic podmienok na zamestnidvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moéZzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatcl'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
pism. d/ ZP),




- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP);

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského
roka po prerokovani so zdstupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

- urcenie $truktiry kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti
upravi riaditel’ vo vnttornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadend ( § 35 ods. 6 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoinit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej d&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clénok 13
Zidvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mer
so zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmenev odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

(4) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich najvysSich organovzastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom plnenia zaviazkov z KZ.

I11. &ast
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z TEJTO KZ A ZKZVS

Clanok 14
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(1) Zamestnancom patri za vykonani pracu plat v zmysle § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, za podmienok a v rozsahu ustanovenym tymto zakonom:

o tarifny plat,
e osobny priplatok,
e priplatok za riadenie,
e priplatok za zastupovanie,

e priplatok za zmennost’,



priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti,

kreditovy priplatok,

priplatok zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi,

priplatok za précu, v sobotu a v nedel'u, vo sviatok,

plat za pracu nadcas,

odmena,

priplatok zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zainajucemu odbornému
zamestnancovi,

priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

priplatok za profesijny rozvo;j.

Plat zamestnanca nesmie byt niZ§i ako minimaina mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(2) Tarifny plat

§ 7 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat okruhu zamestnancov vymedzenych o vniitornom
mzdovom predpise, ktori nie si pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi
zamestnancami v zmysle § 7 ods.4 zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Nepedagogicki zamestnanci si podla charakteristiky pracovnych tried zaradeni do platovej
triedy a platového stupiia nezavisle od dizky zapo&itanej praxe nasledovnym spdsobom.
Zamestnavatel’ urcuje tarifny plat nepedagogickych zamestnancov v rdmci rozpitia najnizse;j
platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorych st zaradeni pre vybrany okruh pracovnych
¢innosti takto:

ekondémky - najmenej do 5. plat. triedy ( podl'a stupfia vzdelania) do 14. platového stupiia
veduca skolskej jedalne - najmenej do 5. plat. triedy ( podla stupna vzdelania) do 14.
platového stupiia

pokladnicka skolskej jedalne — do 3. platovej triedy do 14. platového stupia

$kolnik vyuceny v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupia

kucharky vyucene v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupiia

pomocna kucharka, upratovacka - do 1. platovej triedy do 14. platového stupiia

(3) Osobny priplatok

§ 10 zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat el osobn¢ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok, pripadne pozastavit’
na ur¢ité obdobie z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov, porusenia pracovného poriadku,
pri nedostatku finanénych prostriedkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).




- Znizit’ vy8ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ mdze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urc€ili, resp. v pripade zmeny
rozpoCtovych opatreni.

- Osobné priplatky sa mbZu pozastavit’ na zaklade rozpoctového opatrenia, ak nie st financie na
ich vyplatenie.

- Podmienky a vy8ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ na zaciatku $kolského
roka a v priebehu roka ak d6jde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

- Kritérida pre prizndvanic priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organizéaciou.

(4) Odmena
§ 20 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani v zneni neskorsich predpisov

¢ Zamestnavatel bude realizovat’ poskytovanie odmien pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60
rokov veku v zavislosti od po¢tu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a ( v sulade
s kolektivnou zmluvou zriad’ovatel’a):

o do 5 rokov vo vyske 1/3 jeho mesaéného funkEného platu
o od 5 do 10 rokov vo vyske 2/3 jeho mesa¢ného funk¢ného platu
o nad 10 rokov vo vyske jeho 1 mesaéného funkcného platu

e Odmena zamestnancovi nepatri, ak v kalendarnom roku jubilea 50 alebo 60 rokov porusil
pracovnu disciplinu a boli vo¢i nemu vyvodzované opatrenia v zmysle Pracovného poriadku
zamestnavatel'a.

e Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonéavanie pracovnych
Sinnosti alebo za vykonanie prace presahujuicej ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu price, za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej tlohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej podla vysky finanénych zdrojov
schvéaleného rozpoétu. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odévodni prislusny vedici zamestnanec.

(5) Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskor k 15. ditu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na Ucet, ktory si sam urcil.

Clinok 15
Ostatné osobné prijmy - odstupné a odchodné

(1) Odstupné
- Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanecstratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
¢ jednonasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
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a menej ako desat’ rokov,

¢ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

- Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovnéhe pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume

¢ jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

¢ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj dva roky a
mencj ako pat rokov,

e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

e §tvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Odchodné
- Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

e Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funké&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podane;j
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

¢ QOdchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

e Zamestnavatel' nic je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP (okamZité skonéenie pracovného pomeru).

e 'V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §82
ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’
dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Cldnok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Na zaklade zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel’ a zamestnanci
zalastiiuju na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ v ramci prideleného rozpoctu podl'a ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové déchodkové sporenie v roku 2023 vo vyske 2 % z jeho funkéného platu.
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Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vysku prispevku sam minimdlne vo vyske prispevku zamestnavatcla.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i Uhradu prispevkov doplnkového
déchodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvorili zmluvu s
prislusnou doplnkovou poistoviiou, s ktorou ma zamestndvatel uzavretd zamestnivatel'sku
zmluvu.

V sui¢asnosti st to:
e NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.,
e UNIQA d.ds., a.s.
e DDS Tatra banky, a.s.

(4) Zamestnavatel' bude prispievat’ na DDS zamestnancom v pracovnom pomere po uplynuti
sktidobnej doby . Zamestnavatel’ nebude prispievat’ na DDS poberatel'om starobného déchodku,
ktori sivpracovnom pomere na dobu uréitu.

(5) Ak zamestnavatel’ nema uzatvorentt zamestnavatel'skit zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolocnost’ou, a to
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clianok 17

Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ v roku 2023 uréuje pracovny &as na 37 a %3 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne.
(2) U zamestnanca so znizenym pracovnym uvizkom méze byt tyzdenny pracovny Cas
rozvrhnuty nerovnomerne po dohode so zamestnavatel'om /§ 87 ZP/.

Clinok 18
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov.

(2) Dovolenka vo vymere Sest tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalend4rneho roka dovi$i 33 rokov veku a tieZ zamestnancovi, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov
veku, ale trvalo sa stara o maloleté dieta.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov je devit’ tyzdniov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ uréuje Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a urceneho
planu dovoleniek, ktory bol prerokovany s predsedom OZ.

Clanok 19
Osobné prekaZky v prdci
(1) Zamestnavatel’ poskytne pri Gmrti rodinného prislusnika pracovné vol'no s nahradou mzdy
nasledovne:
12



a) uosdbuvedenych v § 141 ods. 2 pismena d) ZP o 1 defi naviac

b) § 141 ods. 2 pismeno d) ZP sa rozSiruje nad pdsobnost’ ZP na 1 defi s nahradou
mzdy naucast na pohrebe: sirodenca rodia, manZela/ky sirodenca rodica, dietata
surodenca rodica, dietata sirodenca rodi¢a manzela/ky, dietata sirodenca a diet'ata
surodenca manzela/ky, manzela/ky sirodenca manzela/ky zamestnanca

Clénok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami ZP § 146 — 150 a
zakona ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sistavne zaist'ovat
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucelvykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpcfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zauyme toho sa zavizuje :

e pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. | pism. k/ zédkona o BOZP),

o zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

o bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a anebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organuv
sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

o pravidelne, zrozumite'ne a preukdzatene oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zédsadami bezpeného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zédkona o BOZP),

e vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2pism.
a/ zakona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

e zamestnancom poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpeenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

o vydat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

e kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP uzamestnavatela.
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(2) Zamestnavatel’ re$pektuje v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly odborového
organu nad stavom bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel' poveri Glohami na useku BOZP zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci.

(4) Zamestnavatel’ vykona za G¢asti zastupcu prislusného odborového organu previerku bezpecnosti

prace a zabezpedi odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych previerkovou
komisiou.

Clinok 22

Zdravotnd starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

(1)Zamestnéavatel’ sa zavizuje :

e umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
e vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

(2)Na zéklade §8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
bude zamestnancovi vyplatend nahrada prijmu ( v stlade s kolektivanou zmluvou zriad’'ovatel'a
§koly) takto:

e od prvého do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacicho
zakladu zamestnanca (benefit 35% ),

e od Stvrtého do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu (benefit 25% ),

e od jedenasteho dita vysku ndhrady mzdy za pracovni neschopnost’ uhradza socidlna poist'oviia.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo ha
pracovisku.

(2) Zamestnavatel zabezpefuje stravovanie podla odseku 1 poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie podl'a bodu 4 ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykona pracu viac ako §tyri hodiny.

(3) Néklady na stravovanie budi hradené nasledovne:

a) zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % z hodnoty stravného a 0,59 Eur
z tvorby socialneho fondu,
b) zvysok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel’a zabezpedit’ zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo

zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
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zabezpeCenych zamestnavatel'om,

¢) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a.

(5) Zamestnavatel’ umozni vo svojom zariadeni stravovanie podla bodu 3 aj zamestnancom na
zniZeny pracovny uvazok.
(6) Zamestnavatel umozni vo svojom zariadeni stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvalym zamestnancom a dochodcom — za plna cenu stravného listka,

b) ziakom, Studentom a zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni in¢ho zriad’ovatel’a, pocas
§portovych sut'azi a inych akcii na skolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika
pre prislusni vekovu kategoriu a platného normativu pre zariadenia Skolského
stravovania vydaného MSVVa$ SR,

¢) zamestnancom na zniZeny pracovny Uvizok.

(7) Na zaklade pisomného suhlasu zamestndvatel'a moézu zamestnanci vyuzivat' pri zivotnych a
pracovnych jubileach zariadenia Skoly a $kolskej jedalne. Obdobne sa postupuje pri rezortnych
a odborovych akciach.

(8) Zamestnanci maju narok na stravné iba za riadne odpracované dni, Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone price vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy§uju kvalifikaciu a maja vzdelavania schvalené v plane profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zistupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s ciel'om
prehibit’ si kvalifikiciu. Ugast’ na vzdeldvani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Clinok 25

Tvorba a poufitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako stiéet povinného pridelu
a d’alieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1%

e a dal§im pridelom vo vyske 0,5%
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zo suhrnu hrubych platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddmy rok.

Pre pouzitie socialneho fondu s v posobnosti zamestndvatel'a zavdzné ustanovenia zdkona NR SR
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavdzné kritérid dohodnuté medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

TV. éast’
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clinok 26

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7e hodnotenie a plnenie zavdzkov a prav tejto KZ budi vykonané na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mbZze ktorékol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Ukinnost’ KZ sa za&ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon&i sa uplynutim
tohto obdobia.

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.

(5) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(6) Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’ odborovy organ s prislu§nym navrhom
a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto G¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

(7) Zmluvné strany sa zavizuju vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
doruéenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobic zacat’ o nej rokovat’ najmenej jeden
mesiac pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.

(8) Tato KZ bude uloZend u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a — riaditel’ky skoly a predsedu
vyboru OZ.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Prievidzi diia 08. 02. 2024

Mgr. Cubica Giirtlerova RNDr. Cubomira Holikova
zakladna organizacia OZ Statutarny organ zamestnavatela
Prilohy:

1: Plnomocenstvo

2: Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii
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Priloha 1

Plnomocenstvo

Zakladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Z8 s MS, Malonecpalskd ulica 206/37,
Prievidza, na zéklade poverenia vyboru OZ PSaV pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,
7.2.2024 splnomoctiuje, Mgr. Lubicu Gilirtlerovi predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne] zmluvy na
rok 2024 ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Prievidzi 7.2.2024

................................................................

PaedDr. Eva Maxinova
¢len vyboru

PInomocenstvo prijimam.
Prievidza 7.2.2024

Mgr. Lubica Giirtlerova
predseda OZ
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Priloha 2

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A
PODMIENKY A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV Z FONDU
ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ ORGANIZACII A ROZPOCET NA ROK 2023

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zésady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

(3) V priebehu roka sa mozZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat” podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(4) NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a
SK92 5600 0000 0090 1442 6003

(6) Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestndvatel’ tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ financné
prostriedky na icet fondu do 31. decembra. Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca. Zuétovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskoér do 31. januara
nasledujaceho roka.

(7) V pripade zruenia organizacie bez pravneho nastupcu,vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit s odborovou organizaciou rozpocet SF, t.]. prijmy
a vydavky, uvedene v €l. 2 tejto prilohy.

(9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodireni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Jana Stefancovd, ekondémka pre rozpodet a predseda odborovej organizécie
Mgr. Cubica Glrtlerova.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem do socidlneho fondu na rok 2024:

e povinny pridel 1,0 % 7990 €

o dalsi pridel 0,5 % 3995¢€

e zostatok z roku 2023 2 587,61 €
Spolu: 14 572,61€

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2024:
e stravovanie zamestnancov 7 400 €
e prispevok na dopravu zamestnancov 1250€
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e regeneracia pracovnej sily 1 500 €
¢ finanéné dary (odchod do déchodku, Zivotné jubilea,

ocenenia, socidlna vypomoc) 1000 €
¢ kultirna a spoloCenska ¢innost’ 3422,61€
Spolu: 14 572,61 €
Clanok 3

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

0)) Stravovanie

- Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,63€,
aj zamestnancom na zniZeny uvazok.

- Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok podl'a ZP.

— Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie na zaklade lekarskeho
potvrdenia do $pecializovaného lekara, ktory zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit
ziadny zo spdsobov stravovania poskytovanych zamestnavatel'om podl'a § 152 ods. 5 ZP

2) Dopravu do zamestnania a spit’

—~ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyplate za mesiac
november na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske :

e cestujucim v meste 25,00€
e cestujicim mimo mesta do 15 km 40,00€
e cestujucim mimo mesta nad 15 km 50,00€

- Zmenu vzdialenosti do zamestnania, t. j. zmenu trvalého pobytu je zamestnanec
povinny nahlasit’.
Prispevok sa vyplaca alikvotnou ¢Ciastkou, podl'a odpracovanych mesiacov v roku.
ZvySeny prispevok na cestovné sa poskytne podla finan¢nych prostriedkov v SF.

(3) Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

e Pri tmrti rodinného prislu$nika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuju na
buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 66 €,

e Prinarodeni dietat’a vo vyske 66 €

e V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnia socialnu

vypomoc diferencovane, podl'a disponibility finanénych prostriedkov.
- Pri dlhodobej PN nad 3 mesiace vo vyske 33 €, nad 6 mesiacov 66 €, nad 9 mesiacov 100 €
Prispevok sa bude priznavat’ na zaklade Ziadosti potvrdenej OZ. Vypomoc sa poskytne
jedenkrat za dva kalendarne roky.
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4) Dary vo forme finanéného prispevku
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary po preukazani ndroku:

e zamestnancovi pri dovi§eni 50- teho roku Zivota vo vyske 50€
e zamestnancovi pri dovi¥eni 60- teho roku Zivota vo vyske 50€
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50€
e ocenenému pracovnikovi pri prileZitosti Dia uéitel'ov vo vyske 70 €

Pri Umrti zamestnanca a zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, predéasného alebo
invalidného déchodku od zamestndvatela alebo od pravneho predchodcu zamestnavatel'a bude zo
socialneho fondu zakipeny veniec v hodnote do 30 €.

o) Zdravotna starostlivost’
Zo SF sa zamestnancovi prispeje trikrat za kalendarny rok jednorazovy prispevok na regenericiu
vo vyske 10 € bez preukazovania vo vyplate za mesiac marec, jun a november kalendarneho roka.

6) Kultidrna, spoloenska ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok jedenkrat za kalendarny rok podP'a stavu finan¢nych prostriedkov na

uéte SF maximalne do vysky 12 € na zamestnanca:

e na ugast’ kultarnych predstaveniach alebo Sportovych podujatiach, alebo na navstevu muzef,
galérii s preukazovanim,

e na thradu stravného na spoloéenskych posedeniach zamestnancov,

e podla vysky finanénych prostriedkov na hradu materialnych darov alebo finanénych
poukaZok na nakup ku Diiu ucitel'ov a pri prileZitosti Vianoc.

Tieto zdsady st siéastou KZ a nadobtdaju platnost’ ditom 1.1.2024, ich uinnost’ kon¢i 31.12.2024.

RNDr. Lubomira Holikova Mgr. Cubica Giirtlerova

zamestnavatel odborova organizacia
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