Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 05.02.2024 medzi zmluvn¥mi stranami

Zikladnou organiziciou OZPSaV pri Zakladnej skole, Za vodou 14,064 01 Stara [uboviia,
zastupenou Mgr. Mariou Jurkovskou,
spinemecnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy podla €ldnku 2.
stanov zéKladne] organizacie a na ziklade plnomocenstva zo 31.01.2022,
{dalej odborovi organiricia)

Zikladnou Skolou so sidlom v Starej Lubovni, Za vodou 14,
zastipenoy PaedDr. lvanou Vresitovidovou, riaditelkou Skoly
{d'alej zamcstndvartel)

nasledovoe:

Prvi &ast
Livadne ustanovenia

Clinok 1
Spisobilost’ smifuvnich strdn na uzatvorenic kolekivaef zmiuvy

I Odborova organizacia ma pravru subjektivitu podla zakona disle 83/1990 Zb. o
zdrizovant obfanov v zneni neskoriich predpisov a podla Sdnku 10 ods. 1 stanov
Odboroveho zviizn pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenskn (dalej OZ PSaVy,

2. Opravnenie rokovat a uzatvorit tite kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 ods. 2/b
Stanov OZ P§aV a zo splnomocnenia 7o diia 31.01 2024, ktorym 20 splnomoenili na
rokovanie a uzatvorenie kolektivne zmluvy Mgr, Marin Jurkovskd, predsednitku
odborove] organizacie. Spluomocnenie zo0 diia 31.01.2024 tvorf prilobu & 1 tejto
kolektivnef zmiuvy,

T

Zamestrdvatel ma pravou subjektivitu zaloZenit zriad’ovacou listinou 7o dia 1.4.2002.
p }

4. Opravnenie zastupen ramestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ wito kolektivou zmbuvu
vyplyva z jeho funkeie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestndvatela,

Ly

Nu Gely tejto kolektivne] zmluvy sa méZe pouzivat’ na spolotné oznadenie odhorove)
organizacie a ramestnavatcla oznatenie "zminvné strany”, namiesto oznafenia
kolcktivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznadenta zakona o vykone prace vo verejnom ziwime skratka | ZOVZE,
zikona 0 odmefovani piektorych zamestrancov pri vkone price vo VETgHom zaujme
skratka "OV7" a namiesto Kolektivne] zznluvy vvisieho stupfia na prishudny rok skratka
VAT



Clinok 2
Uznanic odborovej organizacie a zamestnivatela

1. Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ods.] ZP, ako svoiho zminvncého partnera na
wzatvoreme tejto kolektivne] zmluvy odborowil organizaein.

Zmluvné strany sa zavizujd, Ze nebud v buddenosti podas Udinnosti wjto kolektivne]
zmluvy spochybftovat’ vzijomné oprivoenie vystupoval ako zmluvnd strana tejto
kolektivnep smaluvy,

Zamestnavatel' sa zavizuye reSpektoval’ privomoc odborov  vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

(Odborovd organiziacia je vramei sveje] pdsobnost opradvnenym GZastnikom  tvorhy
predpisov anoniem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivoiné, pracovns
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadoe ich dodatkov.
bude v dostatofnom Casovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokovans
a zdroven bude prihliadnuté na pripadné pripemienky a poZiadavky odborove] organizicie.
V tomto sroere méze odborova organizacia predkladat’ af viastng navrhy, podnety a varianty
ricienia.

Vy¥bor odborovej organizicie je opravneny najimi:

- vstupoval na pracoviska zamestnivatela,

- vyZadovat' od vedieich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat ndvrhy na zlepienie pracovnych podmienok,

- vyZzadovat' od ramestnavatela aby dal pokyn na odstranenie zistentvch nedostatkovy,

- Dnavthoval zamestnavatclovi amym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopraviych vztahoch, aby podfa prislusnych predpisov pouZili
vhodné opatrenia voli vedicim zamestnancom, ktorf porusujd pracovnoprdvne predpisy
alebo povinnoestl, vyplyvajice pre nich z K7,

- wyZadovat' od zamestnavarela sprivy o tom aké opatrenia boll prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenyeh pri vikone kontroly alebo na realiziciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykondvajice tito kontrolu.

Zmlbuvne strany budi podla potreby vzijomne prizivat’ na svoje rokovania opravnenych
rAstupcov partnerskej strany, aby bola zaberpecend &o najlepsia vzdjomna informovanost’.

Pre Clenstvo alebo &innost’ v odboroch, vykon odborovej fimkele, kniku alebo spor,
nebudi vodi mikomu zo swany zamestnivatela vyvodzované Zadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Pésebnost’, platnost” a tifinnost’ kolektivaej zmitvy

(1) Tato KZ upravije pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strin.

(2) Tato K2 je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, kiori s0 u zamestndvatefa v
pracovnom pomere, K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktor u neho pracuji



na dohodu o wykenani préce, na dohodu o brigadnicke] praci #tudentov a na dohodu o
pracovne] Ginnosti.

{3) KZ )e plamnd diiom jej podpisu zmbluvnymi stranami. Nadobudne téinnost dijom
nasiedujitcim po dni jej zverginenia na webovom sidle zamestnivatcla. Zamestndvatel sa
zavizwie K£ zvergjnit’ v CRZ awebovej strinke strdnke 3koly bezodkladne po podpisant
ohoma zmluvnymi stranami ao datume zverejnenia informovat odborovd organizaciu.
L. &nnost’ tejio konéf 31.12.2024. Platnost’ K7 sa predlzuje na obdobie dalsieho kalendémeho
roka, ak pred nkonlenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepodd névrh na
uzatvorenie novej K7,

Clinok 4
Zmena kolektivnef zmiuvy

{1} KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmiuvnich sirdn, na ziklade pisomného
ndvrhu na xmenu KZ jednon zo zmluvnych stran, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako , dodatok
ku K™ a &lslwi sa v poradi v akom s uzatvorené.

{2} Zmluvné strany sa zaviizuit dodatkem ku K7 zmenit do budiicna tie ustanovenia K7, ktoreé
zaklada)d finanéné narcky v zdvislosti od prideleného rozpofiu zamestndvatelovi. Zmluvne
strany m6zu po vzgjomne] dohode dodatkom kK7 zmenit' aj iné ustanovenia tejto K7 bhez
obmedzenia,

Clinok 5
Archivevanie kolektivaej onluvy

Zmluvné strany uschovajl tiro K7, po dobu 5 rokev od skonéenia je} Géinnosti.

Clanok 6
Cbozndmenic zamestnancov s kolelktivaon smfuvou

(1) Zamestniavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmneZit a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2} Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenic zamestnancey zamestnavatela s
obsahom tejto K7, do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestancov dohodnt
zrrluvné strany. 7, obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorgj priloha bude
prezenénd listina oborniamenych zamestnancov. (Odborovd organizdcia sa zaviizuje poskyvinir
svojmu Cienovi na zaklade jcho pisorne) Ziadosti képiu tejto K7 do 14 dai od poiadania.

(3} Nova prijimanyeh zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
K7 v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Druhi &ast’

Tndividudine vzaly, priavae ndroky a priva zamestuancov 7 kolektivnej mmluvy

Clanok 7
Priplathy, edmeny a néhrady a pohotovest’

(1) Zamestnavatel' wvyplati zamestnancovi, za v¥kon Zpecializovanc] &innosti priplatky
nagledovne:



a) pedagogickému zamestnancovl za ¢innost triedneho uéitels, ak tie Ennost’ vykondva v
Jjedne) tnede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove] toedy a pracovnej tricdy. do ktorej jo
Zaradeny, zvydene] o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za éinnost triedneho udilefa, ak tdto &innost’ vykondva v
dvoch alebo wviacerych tricdach, priplatok v sume 10% platove] tanfy platovej tricdy a
pracovne] trredy, do kioref je zaradeny, zvyiencj o 14%. { § 13b OV,

¢) pedagogickému zamestnancovt alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiccho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiccho odbomélo zamestnanca, ak (e Ginnost
vykonava u jedného zalinajticeho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove; tanfy platovej tricdy a pracovne] trieds,
do kiore] je zaradeny , zvyicne] o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za dinnost’ uvadzapiesho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak wite éinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajpicich pedagogickych zamestnancov alebo dvocl
alebo 1 viacerych zadinajicich odbomych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove] tarify
platove] triedy a pracovnej toiedy, do ktore je zaradeny , zvyienej o 14%.

(2) Zamesinivatel' sa zavizuje vyuFival d¢el osobndho priplatku na ocencnic mimoradnyeh
osobnyeh schoprnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanea alebo vykondvanic
prac nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za tdelom objektivneho wdovania osobného
priplatku urdi zamestnavatel’ kritéria vo Vodtomom mzdovom predpise.

(3) Zamestnancovi méZe vamestndvatel odobrat’ prizmany osobny priplatok = dévodu zhorSenia
pracovnych wvysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol priznany az nedostatku
Tinanénych prostriedkov pridelenych zriad'ovatelom.

{(4) Nahrady za nadfasy apohotovost’ sa budd riadit’ v zmysle ZP, Pracovného poriadku
a Vnuomého mzdoveho predpisu,

Priplatok za profesijnt romvof

(1) Kreditovy priplatok patrd novoprijatémn pedagogickému zamestnancovi, ktory poberal
kreditovy priplatek podi'a § 14 odst, 2 zdkona 553/2003 7.z, a u predehédzajiiceho
zamestndvatela mal vyplicany kreditovy priplatok a od 1.09.2019 priplatok za profesijoy
rozvy) podla § 32g zakona & 553/2003 Z.z. Priplatok bude priznany do 31.08.2026. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevion sumou zaokrihlenou na 50 curocentoy nahor.

(2} Prplatok z profesijny rovvo) pod¥a § 1de patri pedagogickému zamestnanceni a odbornému
ZAMEStNANCOVI ¥ Sume:

a} 12% z platove] tarify platove] triedy a pracovng triedy, do ktorej je zaradeny, za fispeingé
absolvovame rozdirujdcehoe Stidia podla esobitného predpisu,

b) 12% z platovej tanify platove] triedy a pracovne) tdedy, do ktorej je ravadeny, za {ispeing
absolvovanie Stdtnef jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3% » platovej tarify platove] tmedy a pracovng] triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanic ipecializainého vzdelavania podla osobitného predpisy,

d) 3% z platove] tarify platove] triedy a pracovnej triedy. do ktorej jc zaradeny, za tspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podTa osobitncho predpisy,

{3) Priplatok »a profesijny rozvoj zamestndvatel’ prizna na dobu siedmich rokov v sume rajviac
12%.



(4} Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 a 2 zamestndvate! prizna od prvého dia
kalendameho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebné osvedéenic o absolvovani vedelavania.

Priplatok radinajiceho pedagogickéhe ramestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi patr{ priplatok zadinajiceho pedagogického
zamesinanca. Priplatok sa poskyluje mesaéne vo viike 6% z plalove] tarify platove] triedy

a pracovng) triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuze po
dobu zaradenia paedagogického zamestnanca kariérovéhe smpfia zadinajici pedagogicky
zamesinanec, Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlencu na 50 enrocentov nahor.

Priplatok za prdcu so Zakmi so zdravetnim tnevihodnenim alebo so Fakni 7o socidine
znevphodneného prostredia

(1} Zamestnavatel poskytne priplatok uGitelovi za vykon pedagogickej &inmosti v tefede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zatlenenymi Ziakmi so zdravotnym
snevyhodnenim alebo so Ziakmi 2o socidlne znevvhodneného prostredia # celkového
maximalneho podru Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitefa.

{2}V ¥Eku poskytovania priplatkn podla odsekn 1 upravi zamestndvate! vo vnitomom predpise
Skoly v ravislosti od podiu

a} hodin tyZdenne} priamej vyudfovacej éinnosti uéitela v triede; najmenej 4 hodiny ty#denne,
b} #igkov so zdravoinym znevyhodnenim a zo socidlne znevvhodneného prostredia v triede a
¢} tried podlia odseku 1, v ktoryeh vykonava priamu vyvudovaciu Einnost.

{3}Priplatok podla odseku I je najviac 2,50 % z platove] tanify 12. platovej triedy prvej
pracovne] triedy mesadne. Priplatok sa urél pevnou sumou zaoknihlenou na 30 curocentov
nahor®.

Odmena za pracovaé zdasluliy pri dosiahnuti pdrdesiar a Sest’desiat rokov veku

l. Zamestndvatel sa zavieuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosizhnuti 50 rokov veku vo vvike jeho funkéného platy,

.

Za kvahmeé vykondvanie pracovnych Sinnosti vyplati zamestmavatel zamestnancovi pri
doviieni veku 60 rokov odmenu v rozpiti od 300.-- do 500,~ € ak s¢ splnené podmienky:

- odpracované min. 3 roky v 78 Za vodou 14, Stara Iuboviia,

- nesmic byt poruSena pracovna disciplina za ebdobie poslednych 6 mesizcov,

Rezortny dent

1. Pr1 prileZitosti rezortného dfia poskyine zamestndvatel’ vietkym zamestnancom pracovné
voino s nahradou mezdy, ktoré zamesinancom umozni Serpat’ v Sase vedlajdich prazduin.

2, P prilezitosti rezortnéhe diia poskytne zamestndvatel ocenenym zamestnancom pri
prileZitost Dila uéitelov finanénd odmenu z prostriedkov zamestnavatela vo vyike
namensj 50 €.



Clanok 8
Viplata platu, preddavku na mydu o grafky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutodnit viplam plata rar mesalne najneskér v 15, ded po
ukondeni predchddzajiceho mesiaca.

(2} Zamestnavatel sa vavizuje plat zasiclar na osobné U{ly zamestnancom, ktoré s riadili +
penaznych ustavoch pedla vlasiného viberu tak, aby bol plat pripisany na (¢et zamestnanca
najneskor v defl vyplaty podPa predchadzajiiecho odsekn.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplatl zamestnancovi, s ktorfm  skon&i pracovny pomer vipoved'ou 7
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b} alebo % ddvodu, 2e zamestmanee stratil
vzhl'adom na svo] zdravotny stav podla lekérskeho posudkn dlhodobo spasobilost vykonavat
dowerardiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomerw odstupné (§76 7P ods. 1) v sume
a) dvojndsobku jeho funkeéného platu, ak pracovny pomer rzamesinanca trval naimenci dva
roky a menej ako par rokov,

b) trojnisebku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a mengj ako desat’ rokov,

¢) $tverndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitrnasobku jeho funk&ného platu, sk pracovny pomer zamestnanca trval pajmene]
dvadsat’ rokov, AR W

{2} Zamestnancovi patri prt skondend pracovného pomeru dohodou 7 ddvodov uvedenyeh v §
63 ods. [ pism. aj alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanee stratil vzhladom na svoj
zdravomy stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vwkoendvat' doterajin pracu,
odstupné v sume (76 7P ods, 2

a) dvojnascbku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trejndsobku jeho funkéného platu, 2k pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

¢) Stvorndsoblku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a meng) ako desat’ rokov,

d) patoisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj desar’
rokov a mengj ako dvadsat’ rokov,

€) fest'misobku jeho fankénéhe platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat®
rokov.

{3} Prt prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobhny ddchodok aleho
invalidny déchedok, ak pokics schopnosti vykondvat zdrobkowi &innost je viac ako 70 %
zarestnavatel’ poskytne zamestnancovi pdchedné v sume jeho dvojrdasobku funkéného platu
{§76a ods. 1 ZP) ak poZiada o poskymnutic uvedendho dichadku pred skongenim pracovncho
pomeri alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

{4} Po shoncend pracovného pomern a po privmani predéasného starobného dochodku
zamestndvatel poskytne zamestnancovi pdchodng v sume jeho dvejnisobku funkéného



platu{§76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na vaklade ¥iadosti
podane] pred skontenim pracovnéhe pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondend,

{5} Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

{6) Zzmestndvate? neposkyine zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla §
68 ods. 1 ZP.

{7) Zamestnavatel poskytne yumestnancovi odstupné pri skontend pracovného pomeru

z dfivadov uvedenych v § 63 ods, 1 pism. a} alebo by Zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 42 Zakonnika prdce v sume jeho funkéného platu,

V podnikove] kolektivne] zmluve méZu zmluvné strany dohodndt zvysenie adstupmého
priaznive)Sie, ak to prisludng pravny predpis umozfivje.

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom zdvisle od ditky praxe

Zemestnancom alebo odbomym zamestnancom podla platovyeh stupnic v zdvislosti od dizky
odpracovanych rokow,

Zameswdvatel sa zaviizuje uréit’ tarifny plat zamesmancovi, ktory nie je pedagogickym

Zamestnavatel moze na navrh nadriadencého zamestnanca podla & 7. ods. 5 zakona &. 55372003
el pracovné énnosti {upratovacie, pomocné price v 5J, udrgbarske, 2kolnicke, ckonomické,
personalne  aaftovnicke prace) zaradit' do vyddicho platového stupha, nezdvisle od
odpracovanyeh rokov. V tomto pripade zamestnavalel' méZe postupovat’ podla § 7, ods. 4 Z.z.
¢. 533/2003 Zakon o odmetiovani niektorych zamestaancov pri vkone prace Vo vergjnom
zduime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Cldnok 11
Pracovné pedmienky a podmienky ramestndvania

(1) ¥V zmysle KZVS v zdujme vytvirania priaznivejdich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania 4 v zmysle § 85 ods.§ ZP zamestnavatel urfuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny
tvzdenne: u zamestnanca, klory ma pracovay ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vyvkondva pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmenns] prevadzke sa ustanovuje pracovn$ &as 36 a Y
hodiny tyzdennc; u zamestnanca, ktory md pracovny éas rozvrhnuty tak, e pravidelne
vyhonava pricu striedave vo vietkych zmendeh v trojzmenng) alebo v nepretrite] prevadzke sa
wstanovule pracovny Cas 33 hodin t¥2denne,

{2} Zamestmavatel sa zavizuje umoZnii’ pedagogickim zamesinancom vykondvar &innosti
sivistace s priamou vychovnou Sinnostoun a d'al¥im vedeldvanim mimo pracoviska,

{3} Zumestnavatel’ poskytne v kalenddrnom roku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §
141 ods. 3 pism. ¢} Zakornika prace jeden defi pracovncho volna; za &as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 12
Doavelernka ra zotavenle

{1} ¥V zmyste KZVS v zaupme vytvérania pnagnivejsich pracovnych podmienck a podmignok
ranmestnavania sa vymera dovolenky na zotavenic stanovuje v § 103 7P ojeden tvideii a u
nepedagogickych zamestnancov o jeden tyZdedi nad rozsah stanoveny 7P,



Tretia cast’
Kolektivae vgt'aly, prdva a povinnosti zmluvnyclt sirdn

Clinok 13
Obdobie sociaineho miern a jeho prerufenic

(1} Zmluwwvné strany redpektit obdobie platnosti tejfto K7, ako obdobie socdlnebo vmizn: s
vinimkon, ak déjde k postupu podla Elanku 4 ods.] tejlo K7,

(2} V pripade preruderua socidlneho smieru postupom uvedenym v Slanku 4 ods.] K27 maiu
zmniuvné strany pouZit & krajné prostriedky na ricdenic kolektivneho spory, 1. . Strajk a vluku,
pri splneni zakonnych podmicnok stanovenyeh v zak £.271991 o kolsktivnom vvjednavani a
podmienok uvedenyeh v tejlo asu K7,

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zaruené Clinkom 37 ods.d Ustavy Slovenskej republiky a
Fistinou zdkladnych priv a slobdd t¥m nic jo ustanoveniami predehddzajGeich odsekov, ani
nidim inym obmedzené a zmhovné sirany sa zaviizui ho nespochybfiovat’,

Clinok 14
Riesenic kolektivaych sporov

{1) Kelektivoym sporom zmluvné strany rozumejl spor ¢ uzatvorenic K27 alebo spor o
uratvorente dodatku ku KZ. alebo spor o plnenic zavivkn 2z K7 /ak nevznika z ncho ndrok
priamo zamestnancovi /v dobe Géinpost K7, alebo v dobe 0¢innost jednotlivich wiviizkov 2z
nej.
{2} Zmluwné strany sa zavdwyu, ak kolektiviny spor nevyriefia cokovanim do 30 dof od
predlofema ndvrhu na uzatvorenie K7, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o pinenie
zaviizkn z KZ, wyuZit sprostradkovalela na nelenie sporu zapisanéhe v  sozname
sprostrediovatel’'ov na Ministerstve prace, socialnych veef a rodiny Slovenske] republiky (dale
ministerstvo).
{3} Zmluvne strany, ak kelcktivmy spor nevirielia pred sprostredkovatePom  podla
predchadzajoceho odseku, zvdZia na zéklade spolodnei dohody vyuilie rozhodeu zapisandho
na numsterstve, aby rozhedel ich kolektivay spor.
{4} Zmluvné srany sa dohedll na sankcll, pre pripad, ak niekiord vmluvna strana odmietoe
padpisat’ Ziadost’ o wrdcnie sprostredkovalels v zmysle ods.2 tohto €lanku tak, Ze smluvng
strana, Ktord odmietne podpisat’ Ziadost o wéenic sprostredkovatelFa, zaplat! druhej zmluvne
strane sankciu za nesplnenmie dohodnutghe ziviizku v sume 300 cur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajiee) vety je splatna do 15 dni od jg wwiftovania povinnej zmlwnej stranc.
Odborova organizacia smic pripadne zaplatent pokutu zamestndvatclom poufZit len na (el
kolektivoeho vyjednavania.
Clinok 15
Ricfenie individadinych nirokov zamesinancov g vwbavevanie ich st’ainosti

(1} Zmluvne strany sa zavizujd reSpektovar prave ramesinanca na uplatacnic svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekeie price alebo na
side.

(2} Zmluvne strany sa dobodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivre, v stlade so vicobzene zdviaznymi predpismi. Za t¥m Gdelom sa zavizuji upravif



podrobnejiie postup rieSenia staZnosi zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd

stazaost’ bola presetrena a vysledok ormameny zamestmancovi bez zbvtoéného adkladu {§ 13
s d 2P

Clinok 16
Zabezpelenie Einnosti odborovich organov

(1} Zminvné stramy sa dohodli, %e budd racionalne ricit’ rabespefenie nevyhnutne
previdzkove] éinnost odborovej organizdeie, aby mohla riadne vykondvat' svojc poslanie, Na
splocnie povinnosti vyplivajtice] » §-u 240 ods.5 ZP sa zamcstnavatelP zavizuje na dobu
existencie odborove) organizicie poskymit’ jej:

a} jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej $tatutamy
orodn,

b} Jednu telefonmu /faxovi/ linku za éelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditacovelo spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyvuzivanic interneny,

d} voutomné ranadenic miestnost uvedene] v pism. a) tebto odseku,

¢} zaplant’ vietky prevadzkové niklady Jenergie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f} svoje rokovacie miestnosti na svoj nakiad za ufelom vazdeldvacich &innosti odborovich
funkciondrev  a vedicich zamestnancov zamcstnavatela v oblast pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, obosnamema zamestnancov s uzatvorenou kolskiivnou zmiuvou,
na kolcktivoe vyjednavanie a riesenie kolektiviyeh sporov, na zasadnutia odborovich orgdnov
a na slavnostné podujana siivisiace s ocenenim price Zamesmancov.

£} prigslory na zverejiiovanie informdcell o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani. o
pracovnopravnych  olazkach a  odborovej &innosti v ziwjme zabezpefenia riadne
informovanosti zamestnancov.,

(2} Zamestmdvatel poskyine predsedovi 70 pracovné volno v kalendamom roku v trvan
Jedncho dia s ndhradou mzdy na vikon funkcie v organoch odborovej organizacie podia jeho
polreby 1a zabezpefenic nevyhnutne; énmostl odborovych organov a $tadium materidloy
spojenyeh s pracou (07, a Elenom 20 OF jeden ded s ndhradou mudy podas vedFajdich prazdoin
na zahezpedenie éinnost v pdborove] organizacil.

(3} Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat pracowvné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
Ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicic a do orgdnov (dborovéhe zvizu
pracovnikov dkolstva a vedy na Slovensku (d'ale; Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich ¢innosti
a poslana v nevyvhoutnom rozsahu,

Clinok 17
Zraiky clenskych prispeviov flenov edborovef organizicie

1. Zamestnavatel sz zaviizwe, na ziklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi plsomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavar zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech Uéin
odhorove] organizacie &: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50 % « distého
mesalného prijmu flena.

Clinok 18
Pracovand podmicrky, podmicnky zamestndvania a dprava spolurezhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informicie a na kontrolau Cinnost’ v tefte oblasti

(1} Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnostt vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
K7, naymi;



a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborevej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vvdanis pracovneho poriadku u zamestnavatela (4 [2 Z0VA),

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovacho pomeru zAstupeom ramcstnancoy, na kuoryeh
sa vzrahuje zvidena ochrana (§ 240 ods. 8 7F),

- wwidamie predpisov a pravadiel ¢ BOZP (§ 39 ods.2 7P

- nerovnomesnd rozvrhnutie pracovneho ¢asu {§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.| ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnyeh zmicn {§ 90 ods.d 2P,

- urfenle fasu potrebnéhoe na osobnd ofistu po skondeni prace, kKlory sa zamestnancoyi zapotita
da pracovneho €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urfenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestdvky na edpolinok a jedenie vrdlane jej
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- pdlisng urdenie nepretrzitého odpodinku v t¥xdn (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienck prace nadéas ($%7 ods.b a 9 ZP),

- vvmedzemie okruhu tazkych telesnyeh prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijane plany doveleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Serpania dovolenky {§ 111 ods.2 £P),

- zavadzame nonem spoleby prace aich znien (5 133 ods. 3 7P,

- wvymedzenie wvaznych prevadzkovyeh ddévodoch, pre ktoréd zamestndvatel! nemdze
zarmesinancovi prideFovat’ pracu a pri ktorvch sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu {§
142 ods.d ZP),

- rovhodnutie, €11de o neospravedinené zameskanie prace {(§ 144 0ds.7 7P),

- urdenie prideiu do soctdlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskymut! prispevku odboreve
organizicii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.£.152/1994 7. z. o socialnom fonde);

b} pisomne infermovat’ adborovd organizaciu najmi :

- ak ma ddjst’ k prechedu prav a povimmesti z pracovnopravoveh verahov naneskdr | mestac
predtym

a' o datume alebo navrhovanom datume prechodn

b o dévedoch prechodu

c} pracovniopravnych, ckonomickych a socialnych disledkoch prechodu na zamestnancov

d} planovanych opatremiach prechodu vetahujocich sa na zamestnancowv (§ 29 ods. 1 7P,

- pri hromadnom prepastani

al ¢ ddvodoch hromadného prepditania

b/ o polte a Struktitre zamestnancoy, § ktorvmi sa ma pracovny pomer rozyviazat’

¢/ ¢ celkovom polte a $truktire zamestnancoy, ktorych zamestnava

d’ o dobe, podas ktore] sa hromadné prepustanie bude uskutotiovat

&/ o kmtériach na vyber zamestnancov, s kiorvm: sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 735 ods. 2
ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepi§taniu (& 73 ods.Za 4
7P},

- zrogumitel'nyvm spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrodne ana

konct roka za cely rok, o svoje) hospodarske) a finanéne) situacii 4 o predpokladanom

vivoll jeho &innostl; v rdmci toho aj o zadvaznom limte medovich prostnedkoy na

rok 2019, ktoré mu wrdi] znadovatel, ako g o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedioy
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statisticke vikazy (§ 229 ods. 1.2 I

¢} vopred prerokoevat’ s odboreven organizacion aajmi:

- rovniomerne rozyvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 /P,



- opatrema zamestnavatela pr1 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods 2 2P,

opatrenia, kioré méZu predist” hromadnému prepidaniv zamestnancov (§ 73 ods, 2 7P),
vipoved alebo okamiité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 7P,
nariadenia prace v ditoch prac. pokgja (§ 94 ods.2 2P},

do€asné prerudcnic vykonu prace zamestnancovi (§ 14ia ZP),

- stanovemie podmienck, za kwrgch bude zamestnancom poskytoval stravovanie podas
prekdzok v prici alebo inej ospravedinensj nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.7
pisni. a/ 2P,

- umoZnenie stravovat' sa zamestancom, ktori pracuji nmimo rdmea rozvrhu pracovnyeh zmien
za rovnakych pedmienck ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. bf ZT),

- roziirenie okruhu 0sdb, krorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.7 pism. of ZP),

- opatreniz zamerané na starostlivest o kvalifikdciu zamestpancov, jej prehlbovanie a
zvyiovane (§ 153 ZP),

- opatrenia na wivdranie podmienok na zamestnavanie Zamesinancov 50 ZMeNenoy pracovnou
schopnost'ou (§ 139 ods, 4 ZP),

- pozadovant nahradu gkody a obsah dohody na jof nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednost zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
urare aleho chorobe 7 povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukldre a predpokladany vyve] zamestnanosti 2 planované opatrenia, najmi, ak je
ehrozena zamestnanost” (§ 237 ods.2 pism. a’ ZP),

- résadné otazky podnikove socidlnej politiky, opatrenia na zlepfenie hygieny pri praci a
pracovného prosuedia (§ 237 ods.2 pism. b ZP).

- rozhodnutia, kroré mdzu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii price alcho v zmiwvnych
podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢f 7P},

- organizadné zmeny, za Kktord sa povafuyl cbmedzenie alebo zastavemie Ginnosii
zamestnavatcla alebo Jeho &astl, zléenie, splvnutie, rozdelenie, zmena pravnc] formy
zamesinavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predehddzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochrann zdravia
zamesinancov (3 237 ods.2 pism. e/ 7P);

- navrh na zniZenie alebo odobratic osobnélio priplatku (10 ods. 5 OVZ)

- tyZdenny rozsah priame] vychovno-vzdeliavace] Sinnostt {d'ale] len ,.0vizek™) najviac na
obdobie Skolského roka {(§7 ods. 3 ZoP7)

- plin profesijného rorvoja (4 roény) (§40 ods. £ ZoP7)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykonivanic kontrolnej innosti v oblasti dodr#iavania
pracovnopravayeh predpisov vratane medovich predpisov a sdviizkov vyplivajucich z tejto
kolektivig;  zmluvy a za tym delom je) poskytoval potrebné informécic. konzultdcie a
doklady {(§ 237 nds. 2 0 § 239 ZP).

¢} pendknut’ odborovej organizacii

delegovanie svojho zédstupcu do vyberovej komisie v pripade, Ze sa jednd o vyberové konanie
na pracovné micsto sivistace so $kolstvom { vedicl odboru 3kolstva, pripadne zamestnanci
oddelenta g $kolského Gradu).

Clanok 19
Ziviizky odborovej organizécie

(1) Qdborova organizacia sa zaviizuje po dobu Géinnosti tejto K2 dodriiavar® socialny zmier so
vamestravatelom v zmyvsle élanku 13 ods. b tegro K7,

{2) Qdboreva organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situacil vediee) k
purudeniu socidlneho zmier 7 jef strany a 7o strany zarnesinancoy,



{33 Odborova organizicia sa zavivane pozyval na zasadnutia svojich najvydich organov
zéstupeu zamestnavatela za Géelom hednotenia plnenia ravizkov z kolektivne] zmbuvy.

(43 Odborovd organizacia sa zavizwe informovat’ zamestndvatela o kaZde] zmene v
odborevom organe zakladnej organizicie, posobiace] u ramestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeinost’ a ochrana rdravia pri prici

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 7P a §§ 6 a3
10 7dkona NR SR &. 140/2008 Z.z., krorym sa menf a doplfa zékon & 124/2006 Z.2. ¢ BOZP a
o zmene a doplneni niekioryeh zékonov v znenf zikona, £.309/2007 Z.z. a o zmene a doplnent
zakona €. 355/2007 Z.z, o ochranc, podpore a rozvoji verginého zdravia a o zmene a dopinent
niektorych zikonov {dalej len zékon o BOXP) sa zaviizuje sistavne zaistovar bezpednost' a
ochranu zdravia zamestnancov pri pract a na ten el vykondvat potrebné opatrenia vritane
cabezpetovania prevencie, potrebnych prostricdkov a vhednéhoe svstému na viadenie ochrany
prace.

(2} Zamestmavatel v waujme who sa zavizuje

a/ pisomne vypracovat’ koncepeiu polititky BOZP obsalugicy zasadné zamery, kioré sa maji
dosiaknut’ v oblastt BOZP a program realizicie tejto koncepeic, ktory bude obsahovat' najmi
postup, prestriedky a spdsob je] vikonania {§ 6 ods. 1 pison. k/ zakona o BOZP).

b/ zarad’ovat’ zamesinancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. of zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne osndmit vznik registrovaného pracovného dravu, ku ktorému dodlo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpetnej udalosti prislu$nému odborovému orsinu v siiade s
§ 17 oda.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzateIne obosnamovat’ kazdého zamestnanca s pravavmi a
ostatnymu predpismi na zaistenic BOZP. so zdsadami bezpetného spravania na pracovisku a s
bezpelnymi pracovaymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP).

&/ odstrafiovar’ nedostatky zistené kontrolnou éinnostou (§ 9 0ds.2 zakona o BOZPY,

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade pomidenia nizika a hodnootenia
nehezpedenstiev vyplyvajicich 7 pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a’ zakona o BOYPL

g/ poskytovat' zamesinancom, u ktor¥ch to vyiaduje ochrana ich Ziveta alebo zdravia.
bezplatne OOPP {§ 6 0ds.2 pism. ¥/ zdkona o BOZP),

h{ poskylovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuy, ak pracujil v prostredi v ktorom
odev alcho obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu roedisteniv ¢ 6
ods, 3 pism. a’ zékona o BOZP),

i/ zabezpedoval zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, 8istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesne} hvgieny
{% 6 ods. 3 plam. b zikona o BOZP).

) rabespedit’ zasmpeom samestnancov pre bezpelnost na pilnenie ich dloh vzdeldvanic,
poskytnUt' im v pnmeranom rozsahn pracovoé volno s nikradou mzdy a vytvorit’ nevvhnutné
podmienky na vikon ich funkeie {§ 240 Zakonnika price a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ niklady spojenc so zaistovanim BOZP a neprestuvar’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 1]
wakona o BOZPY,

V vydat’ zakaz {ajtenia na svojich pracoviskach a zabezpedovar dodr#avanie tohto zdkazu (8 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrans nefajélarov a § 6 ods.3 zikona o BOZP),

m/ kontrolovat’ & zamestnanci nie s v pracovnom &ase pod vplyvem alkoholu (§ 9 ods. |
pism. b/ zakona o BOZT),



n/ umoznit vykondvanie komtroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgimu @
poverenym pracovnikom OF PRav {ZIBP) (§ 149 7P a § 29 zikona o0 BOZP).

Clinok 21
Kontrola edborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1t Odborovd  organizicia sa zavizue vyvkonavatl kontrolu nad stavom BOZP u
Zarnestndvatela.

{2) Odborovi organizacia v ziujme toho bude v sitlade s § 149 7P

a/ koatrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & ststavne
vyivira podmicnky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovar’ pracovisko
a zarladenie camestndvatela pre zamestnancev, konteolovat hospoddrenie zamestnavatela s
osebuymi ochrannymi pracosnymi prostriedkami,

b/ kentrolovar & ramestnavatel riadne vySetruje pracovné drazy, zhdasthovar sa na zistovani
pri<in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovar’,

¢/ poradoval od ramestndvatcla odstranenic nedostatkov v prevadeke na strojoch a
ranadeniach,

df upozornoval zemestndvatels na précu nadias a nofmi pracy, ktord by ohrozovala
bezpelnost’ a ochranu zdravia zamestancov,

e/ zuZasthoval sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

fy pozadoval od zamestnavatela odsirdncnie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnyeh pestupoch.

{3} Zamestnavalel sa zavazuje v spolupracl s odborovou orpanizaciou zhodnotit’ minimalae

- 1 % do roka rozbor pracovns] neschopnosti, drazovosti a Urovne BOZP vrdtene ndvrthov a
opatreni sreruteich k zlepSeniu stava

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnich prostriedkov
v silade s nariad. viady SR €.393/2006 7. z. o minimalnych po¥iadavkach na poskyiovanie a
pouZivanie osobnfch ochrannyeh pracovnyeh prosiriedkov.

Clinok 22
Ldravaind starostfivost’

Zarestndvatel’ sa zaviizuje:
al vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrmidiek udriiavat v
rmysle platnych norem.

Clinok 23
Stravovanie

{1} Zamestnavatel' sa zavivuje v zmysle § 152 P zabezpefoval zamestnancom vo vietkych
pracovnych rmendach stravovanic zodpovedajice zdsadim spridvne] wy#vy priamo na
pracoviskich alebo v ich blickostl, s vinimkou zamesmancov vyslanych na pracovai cestu,
ktori na svojom pravidelrom pracoviskuy, alebo pri nariadenc] praci v domu (home office)
adpracovali viae ako Sty hodiny,

{2} Zamestndvatel bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovie) zmeny vo vlastnom zartadeni, v stravovacom
zariaden? iného zamestnavatefa alebo prostrednictvom pravnicke] osoby. Za pracovnd zmenu
sa pre tento Uéel povaZuje vykon prace dlhif ako dtyei hodiny,



(3) Zamestndvatel prispieva na stravevanie z rozpodétu zamestngvatel'a sumou vo viske 55 %
ceny Jedla, najviac viak na kazdc jedlo do sumy 55 % stravného poskytovancého pri pracovne]
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakena o cestovnych nahradiach & 28372002 7.z, v zneni
naskoriich predpisov.

(4)7amestmavatel sa rzavizuje pusplevat na stravovanic aj 7o socidlneho fondu v zmyvsle
wakoma ¢, 13271994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo,

1. Zamestnavatel' poskytne stravovanie v zmysle ods. -4 zamestnancovi aj v pripade. 7e
nesplnill podmienky, uvedend v ods. 1 whto &lanky, s vynimkou, ak zamestnanec v dany
defi nebol pritomn¥ na pracovisku z dévodu PN, OCR aleho Zerpania dovolenky na
zotavenie.

2. Vobdobl ked zamestnavatel nemdie rabezpelif zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom sariadeni, zabezpedi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancoy, ktorf
odpracovall aspofi Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukézok, ktorgeh hodnota je
najmenej 75 %o stravného, poskytovaného pri pracovne] ceste v irvani 3 a2 12 hodin podla
zdkona o cestovnych ndhradach € 283/2002 7. z. v zneni neskordich predpisov.

Clinok 24
Starostiivost’ o kvalifikdciu

(1} Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanic kvalillkdcie zamestnancoy, pripadng joj

zvySovanie, dodrtaval § 3 ods.3 a 5 OVY, a aby zamcstnanci boll zamestmavani pracami

zodpovedajucimi dosiahnute] kvalifTkacti.

(2) Zamesinancom, ktori si zvyfupt kvalifikiciu a majd wsavreté prishuiné dohody so

ramestnavatelom, bude poskytovat pracovné Wlavy a ekonomické zabespefenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému ramestnancovi

pracovng volno s nahradou funkénéhe platu v rozsahu

a} pit’ pracovnych doi v kalendarnom rokn na téast’ na hontinudlnom videlavani

b} dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

{4) Pracovné volne podfa odseku 3 éerpa pedagogicky zamestnance alebo odborny

zamestoanec po dohode so zamesindvatel'om, spravidia, ked' je obmedzend alebo prerufena

prevadzka pracoviska,

1. (lenovia 07, P8aV majlt marck na bezplatni pravie a poradenski sluZbu a na zastupovanic
praviikmi O7 PSaV vo veciach sivisiacich s ich pracovnym pomerom,

Clinok 23
Tvorba soctilneho fondu, jeho vika, poutitic fondu, positytovanie prispevku gamestnancom
a adborovef erganizdeii na kolektivae vyiedndvanic

(1} Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urdujc nastedovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vitke 1% a

b) dalsim pridelom vo vVike 0,23% zo silumu hrubych miezd alebo platov zidtovanich
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



(2) Zamesmavatel' poskyine odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradn j¢) nakladov
pri realizdcil kolektfvneho vviedndvania v sume rovogilee] sa 0,05% zo sihmu hrubvch miezd
atebo platov zatovanych zamestnancem na vyplatu za kalendarmy rok,

Podrobnejsie Je upravend tvorba fondu, jecho vydka, pouditie a poskytovanic prispevku
zamestnancom a odborove] orgamzieli v prilohe , ktord je saéastou tejto K2

Stvrta &ast’
Ziaver

Clanok 26
Zaveredne ustorovenia

(1} Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto K2
pelroéne pisomnou formon protokolu o vyhodnoten! plnenia kolektivne] zmluvy. Za L. polrok
najneskdr do 13, augusta a za cely rok do 15, februdra v prisiufnem roku,

{2) Tate KZ Je vyhotovend v dvoch exempléroch. KaZdd zo zmluvnych stran obdr# jeden
pudpisany exemplar.

{3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tio kolektivnu zmluvy si preditali, sthlasia s je] ebsahom a
preto Ju na znak toho podpisuj.

V Starg) uhovnl dfa 05.02.2024
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PRILOHA KZ

Tvorba fondu, vySka fondu, pouiitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizicii

L 1
Vieobecné ustanovernia

LV tefto pritohe sa upraviie podrobiejiie tvorba, pouiitie, podmicaky cerpania, rozpodet a
huspoddrenie s prosiricdkami socidineho fondu v zmysle zdkona 8132199472 fdalef len "SE') a v
zneni neskorsich predpisov u zamesindvatela,

20T prichehu roka su miie rozpoder SE v jednotlivieh polofhdch wpravovar podia potriek
zamestrancoy po adsahlusent zamestndvatelom a odborovou organizdcion.

3 Newwéerpané finanéné prostriedky SF prechddzafi do nastedujiiceho obdohia,

b

7 Prostriedly SE sa vedi ne samostateom iidie zamestadvateli

37 Prevod financnych prosiriedkov sa usiutodn do pat’ dni po dni dohodnwrom na wplatu plan
Zuctoventic prostriedikov fondu za kalenddrav rok vvkond zamesindvatel wafneskdr 3. jamudra
nasleduiiceho roka.

57 Zdkladna Skole moie za mesive december tvoril fond - predpokiadane] visky miczd alebo platov
a previest finandné prosivicaky na iuces fondu do 31, decembru prisininého rokn,

S Lamestnavate! poskyne odborove) organizdcil prispevok z fondu na dhvadu nakladov odboroves
arganizdcic venwloZenych na spracovamie anolfz o expertiz alebo imich slufieh nevyhmunich na
realizacin kelemtivicho wiedndvania v sime roviafdeel sa 0,03% zo swhvau fimkénych platov
suctovanych camestnancom o vl za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky podla predehédddzajticef vety
v Beznom roku nevyderpaiil v dohodatitef sume, revyerpand cast Nichto prostriedkov mése byt powdiid
v nasledufucom roku,

A8 Zamestadvatel fe povien®t adsubdasit vietky vwdavky zo SF s Odboroveu organizdcion,
S8 Za dodrSiavanie pravidiel o hospodarent so SF je zodpovedn) povereny ramestnanec zamesinavate la

B Urodovd a predseda odboroves organizdeie.

ClL L.
Tvorba fondu
Saciding fond sa tvori ako poviney pridel vo vike 1% z obfemuy skutodne viplatesnyich hrubyeh

miiezd a daliim pridelom vo vishe 0,25% zo swhrnu funkdyoh platoy zomesingrneoy, zuctovanych
nee vyplat za beiny rok.



CL I

Poufitie a Cerpanie socidineho fondu
Stravovanic

f. Zamestndvatel poshytuje zamestnancom nu zivodné stravovanie v Skolskef jeddbni nad rdmec
vicobecne platnych predpisov (152 2P ka feden odobraty abed prispevok vo viske 20 €
Prispevok bude whradeny na zdklade fuktiiry vystavene] vedilcou Skolskef jedilne na zékinde
skutocného podin odobratych jedd! zamestnancoy stravujicich sa v Skolskef jeddini
al za l polrok za obdobie od janudra do jring
bl za I polrok za abdobie od septembra do decembra

Seocidlna vipomoc

Zamestndvatel po sehvdleni Odborovor orgunizdeiou poskeme jednoruzovir socidlng vWpomee
N0 € -130 € zamestnancovi diferencovane podla socidlref situdell vrodine o fdividuadneh
postidenia:

- priovmred rodirmého prisluiaika (mangel, manielka, deti, - ak sa sustevee pripraviiie o
budiice povolanie do skondenia velku 23 rokov, dalgj deti, ktoré si telesne, zmyvsiove wlebo
mentdine postihnite, druh, drha ak 2t v spolocnej domdenosti), Priloba -tomrint list

- pri mimoviadnef wdalosti (poziar, zdplevy, zoswv pédvi  Priloha- poterdenie micstng]
Sumospravy o vzriky wiilosif alebo poistovae o vihe skodb

Tieto prispeviy budi zemesinancom poskyinuté  ne zaklade Fodosti zamestnancy o poskviatic
socidine] vipomock,
Dary

Zo sociaineho fondu zamesindvatel poskyine zamestrancom dary na zaklade néveby prianebe
nidriadendh:

- pridivotnom jubifen 30 a 60 rokov veku od 60 100 &

- za zgchrany Fvote vo vyske 1060 &

- pri prvom edehode do starobndho a invalidndho déchodin vo wWiike od 100 - 200 €

- Ha zoktipenie veaca pri fmrt samesthanca, ok sa poslednegj rozliicky nicasinf zdstupeq
zramestnavatels, alebo odbovovdhe orgdmye 30 F

Regenerdcia pracovaef sily
Liefelnd starostiivosy’
Zo socidlneho fondu sa zamestmancovi prispeje nea:

- refabilitdeiu do visky 25 € pri ndviteve rehabilitacného zdvavotndho o kozmetického zariadenia, SRO
sauny, posilfiovae, plavdrag o pod.



Kultarna, spolodenskd a exkurino- vgdeldvacia Sinnost’

L Zamestnancom sa poskytne prispevok na podufatia
w) Deh wlitelov 20,00 Eos.
h) Zabezpedenic vitazdového Sholeniag BOZP - 1000 €os.
o) Kulturne podyjatic 12,00 € ‘os. v rdmei spolodenskych akeii
d} Spololensid whcie nu ukondenie Skolského roka 202372024 « kalenddrneho rolr 2024
(eivtovanic, doprava..; [ 20000 €

2. Nu Skolenie zamestrancov k otdzkam BOZP, pracovmoprevnyeh vatahov a2 do vishy 40 €
0F.

3. Po vzdiomnej dohode zmheenyeh strdn sa prispevok méze poskyenit af na iné vedeldvacie
a kultirno- spolodenské akrivine

4. Lemestnanec je povinny v pripude neoddvodnenej netéasti whradit' skutocné naklady na
asahy,

Prispeviy z fondu na regenerdeiu pracovayeh sil a kultiirno, spolodensksl a exkurzroe - vedeldvaciv
cinnost” bude zamestnancom poskytauty po predlofeni dokladu regenerdcii pracovnyeh sil a
o ndviteve kultirnelo wlebo Sporiového podujatia. Doklady je motné predidadat’ pocas celého
kalenddraeho rofa - maxtmdlne do 30,11, pristusného roka. Prispevok bude vypldean) v made za
mestae november daného roka vo wiplatnom termine $koly.

Regorva

Reservi predstevuje 10% Ciastky povinného pridelu prostricdkov do SF na polrytie
miektoryoh polofiek rozpofte, resp. na iné nové nalichavé potreby po vazdiomnel dohode
zemesindvalela g vwwhoru 203 OF,

Preklenovacia rezerva

Preklenovacia rezerva predstuvige rezerva proswriedkov SF vo wilke 3 % z celkovédho
objemu prostricdkov SF potrelmi na preklenutie kalenddrneho roka 1 do predho paviandhe
pridein v formdrl nasledufticeho roke

ClLIv.

Zavereine ustanovenia

I Zmeny rozpodiu SF ako af poditie SF podiiehait schvdleniu sdstupeom zmlnvych stram,
2o SF sa vatahue na viethich zamestiancoy Skoly bez ohludu na vrganizovanost' v adboroch,

Tieto zasady su sudaston K2,

V Staref Liehon TN 2024
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