Zakladna skola, Slovenskych partizanov 1133/53,
017 01 Povazska Bystrica

ZO OZ PSaV pri ZS, Slovenskych partizanov 1133/53,
017 01 Povazska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024-2026



Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej Skole, Slovenskych
partizanov 1133/53, v Povazskej Bystrici, ICO: 50068628

Zakladna §kola, Slovenskych partizanov 1133/53 so sidlom v Povazskej
Bystrici, ICO: 031202349

uzatvaraju vzmysle platnej legislativy

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Zastupca zamestnancov Zamestnavatel
predseda ZO OZPSaV riaditel ZS



Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.ZO OZ PSaV ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a

uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2- Stanov ZO OZ
PSaV.

2. Kolektivna zmluva / KZ/ upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov v posobnosti ZS, ich naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom a
odborovou organizaciou. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, o
brigadnickej praci Studentov, a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ je platna odo dna 01. 02. 2024 a jej ucinnost sa skon¢i podpisom
novej kolektivnej zmluvy.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel! uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera ZO OZ PSaV na uzatvorenie tejto KZ .

2. Zamestnavatel a ZO sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas
ucinnosti spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ a tiez budu doésledne reSpektovat vzajomné
postavenie a prava urcené prislusnymi zakonmi.

3. Zamestnavatel a ZO sa zavizuju, ze pri realizacii KZ nebudu
obmedzovat ani diskriminovat prava zamestnancov. KZ v plnom
rozsahu plati pre vSetkych zamestnancov bez rozdielu ich pohlavia,
zdravotného stavu, socialneho povodu, nabozenského a politického
zmySlania, ¢i odborovej ¢innosti.



(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracujiu na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ
sa zaCina dnom 01.02.2024 a zanika podpisom novej kolektivnej zmluvy
zmluvnymi stranami.

Zmeny v kolektivnej zmluve sa budu upravovat dodatkami.

Zamestnavatel KZ zverejni v centralnom registri zmluav.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi,
v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia
jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi ZO OZ PSaV v lehote 10 dni od jej
podpisania.

2. ZO OZ PSaV sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto KZ. Termin stretnutia uré¢i odborova
organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Urobi tak na
najblizSej pracovnej porade od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.



3.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47
ods. 2 ZP. Musi tak urobit do 7 dni odo dna vzniku pracovného pomeru
zamestnanca.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

1. Prava zamestnancov

PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi
pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej cinnosti,

najmé na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov,
posluchacov (dalej len ,ziak®), zakonnych zastupcov alebo inych
osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stidu a zo strany dalSich fyzickych oso6b
alebo pravnickych osoéb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich

d)

pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, dalSich
zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych
osoOb alebo pravnickych osoéb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej
¢innosti; neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je
zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je
veducim zamestnancom  pedagogického zamestnanca  alebo
odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného
organu,

pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s
vykonom pracovnej Cinnosti postavenie chranenej osoby PZ a OZ je
povinny aj chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného
zastupcu,

[§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 245/2008 Z. z.")], zachovavat
mlcéanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysSetreni ziakov, s ktorymi
prisiel do styku,

e) PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je

pedagogickou dokumentaciou alebo dalSou dokumentaciou
a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a



druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady

1.Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, Co je
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP. No¢na praca
je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou

2. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo

v nedelu priplatok v sume najmenej vSak rovnajuci sa sume 1,61 euro
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (ZP § 122 a § 18 OVZ).

3. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocCinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢lanku ZP- (§ 121, 19 -
oVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej

o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za

¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify



(1)

(2)

(3)

(4)

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacdinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo  zacinajucich  odbornych
zamestnancov.

5. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVvZ).
Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 3 percenta zo stuhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok
z doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnanca pocas trvania doévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Zamestnavatel bude zamestnanca o tejto
skutoc¢nosti informovat pisomne.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami OZ navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancov. (Zakonnik
prace § 1 la)
Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku, zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto
KZ.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri

priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujuceho S§tudia podla
osobitného predpisu,



b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizZi od prvého
dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

9] Priplatok za  profesijny rozvoj nepatri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(©) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.
(7) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri

priznavani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla
odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ti¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému

zamestnancovi patri priplatok zacéinajuceho pedagogického zamestnanca a

zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky

zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vysSke jeho funkéného platu.
Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacéne. Termin
splatnosti platu je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej
doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spédsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navysSeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.;

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navysSeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.;
3.Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
4.Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcéasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncéeni.
5.0dchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely Cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje wuzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 10 i
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, a ktory vykonava
manualne alebo manipulac¢né ¢innosti, je zamestnany na dobu neurcitu



a ma odpracovany minimalne 1 rok, urcit tarifny plat v najvysSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7

ods. 4 OVZ).
Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a

podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny ¢as na 37 a V2 hodiny tyzdenne;.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym
zamestnancom vykonavat cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie
vSetkym zamestnancom nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jeden den pracovného volna
(podla § 141 ods.3 pism. c( Zakonnika prace), za cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkcéného platu a pracovné volno bude cerpat
pocas prazdnin.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socialneho mieru.

2. Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat.



(1)

(2)

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri realizacii obsahu KZ nebudu
obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajuce 2z pracovnopravnych
vztahov a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich
pravach, a tiez, ze budu dodrziavat zasady rovnakych prileZitosti a
rovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnancov.

Vybor ZO bude vykonavat kontrolu mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z KZ.

Zmluvné strany sa =zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stlade so vSeobecne zavidznymi predpismi
(8§ 13 ods. 5 ZP).

Vybor ZO OZ bude ucastnikom pri jednani o predpisoch a noriem
vydavanych zamestnavatelom, ktoré maju vplyv na sociadlne, Zzivotné,
pracovné a zarobkové podmienky zamestnancov.

Zamestnavatel poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady.

Zmluvné strany si vzajomne budu vymienat vSetky dolezité informacie,
ktoré vyplyvaju zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a
tejto KZ.

Odborovi funkcionari, ktori st kompetentni spolurozhodovat so
zamestnavatelom, sU chraneni pocas vykonu funkcie a rok po jej
ukonceni pri zmenach a rozviazani pracovného pomeru.

Clanok 15
Prekazky v praci

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno
z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu
alebo bez nahrady platu, alebo mu moéze poskytnut pracovné volno
s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov,
najma na zariadenie doélezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného casu.

Ucast zamestnanca v ¢ase vyuéovania na akciach usporiadanych priamo
riadenymi organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky



ustav, Metodicko-pedagogické centrum, Statny institit odborného
vzdelavania), okresnym uradom v sidle kraja alebo zriadovatelom, najma
za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastnuje so
suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

(3) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych

ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom podla osobitného predpisu (§ 250b ods.2/

(4) Zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti

zamestnanca , ak to dohodnuty druh prace umoznuje.

Clanok 16
Pracovné podmienky zamestnavania a Giprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) spolurozhodovat

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8§ 90 ods. 4 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.
9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

informovat odborova organizaciu najm& o planovanych opatreniach
prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za

1 kalendarny rok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),



d)

(2)

pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat
vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
opatrenia  zamestnavatela  pri prechode prav a  povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§7 3
ods. 2 ZP),
vypoved alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca v lehote dva
mesiace vopred,
okamzité skoncéenie pracovného pomeru (§74 ZP),
docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca (§ 141a ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(8 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2) ZP),

- opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2
ZPp),

opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a chorob z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 ZP);
umoznit odborovej organizacii :

- nahliadnut na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych

predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnhej zmluvy a za tym

ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
informovat pravidelne o svojej cinnosti na pracovnych poradach

a v elektronickom informac¢nom systéme zamestnavatela (Edupage)

poskytnut novoprijatému zamestnancovi informacie o odborovej organizacii

PSaV a kontakt na predsedu odborovej organizacie.

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.l tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veduce] k poruSeniu socidlneho mieru z j ej strany a zo strany
zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za tucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene Vv odborovom organe zakladnej organizacie, podsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP)

Clanok 18
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1.Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. znenie 02.01.2016 o BOZP
sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecCnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace, a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych urazov a choroéb z povolania a inych poskodeni zdravia z
prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§8 9 ods. 2
zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a)
zakona o BOZP).



h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

k) kontrolovat uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9
ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

1) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149
ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

n) ZlepSovat hygienu pri praci a skvalitnovat pracovné prostredie §237
ods.2

o) zamestnavatel zabezpecil po dohode s odborovou organizaciou
menovanie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. ZO OZ PSaV sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a =zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych
arazov, zUucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noc¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.



Clanok 20
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit zamestnancom, aby pravidelne absolvovali preventivne
lekarske prehliadky

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami

¢) udrziavat stav lekarniciek v zmysle platnych noriem

d) kontrolovat teplotu v triedach, kabinetoch, herni, telocvicni, na
chodbach i na toaletach pocas vykurovacieho obdobia

e) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej mneschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

i) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a wumoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov, (zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch § 55.)

g) poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za cely
pracovny den na zotavenie, v ktorom sa zamestnanec podrobil
darovaniu krvi.

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhs§i ako Styri
hodiny. Ak nebude mozné z prevadzkovych dovodov zabezpecit teplé jedlo na
pracovisku, zamestnavatel zabezpec¢i nahradu stravovania v inom zariadeni.
§ 152 ods.8 pism. ¢/ zakona ¢. 311/2001 Z. z. ZP

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vS§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného



Clanok 20
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavédzuje:

a) umoznit zamestnancom, aby pravidelne absolvovali preventivne
lekarske prehliadky

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomo6ckami

¢) udrziavat stav lekarnic¢iek v zmysle platnych noriem

d) kontrolovat teplotu v triedach, kabinetoch, herni, telocvi¢ni, na
chodbéch i na toaletach pocas vykurovacieho obdobia

e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od stvrtétho dinia do desiateho dma docasnej pracovnej
neschopnosti ~ zamestnanca  55%  denného  vymeriavacieho
zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

i) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a wumoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov, (zdkon ¢&. 317/2009 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch § 55.)

g) poskytnat zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za cely
pracovny defi na zotavenie, v ktorom sa zamestnanec podrobil
darovaniu krvi.

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento tcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Ak nebude mozné z prevadzkovych dovodov zabezpecit teplé jedlo na
pracovisku, zamestnavatel zabezpec¢i ndhradu stravovania v inom zariadeni.
§ 152 ods.8 pism. ¢/ zakona ¢. 311/2001 Z. z. ZP

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného



poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach ¢. 283 /2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zdklade
ziadosti zamestnanca v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zdkonnika prace, len
ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vyluéuji podmienky vykonu préce na pracovisku, alebo ak zamestnavatel
nemoOze zabezpeclit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec
na zédklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoze vyuzit ziadny zo spodsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispiet na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie zamestnancovi
pri praci z domu.

Clanok 22

Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavédzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajacimi
dosiahnutej kvalifikAcii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dlavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie
alebo druhej atestécie,

c) dalsich p&at pracovnych dni na ucast na rozsirujucom module
funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditela, veddceho pedagogického
zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru néarok na pol diia pracovného volna podla odseku 3
pism. a).



Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
- celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom
vo vyske 1% a dalsim pridelom vo vyske 0,05% a uskuto¢iiuje sa mesacne
hned’ vo vyske 1,05 %.

2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ziakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Zamestnavatel poskytne podla zdkona ¢.152/1994 Z.z. v zneni 1.1.2023
o socialnom fonde odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu jej
nédkladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajacej sa
0,5% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ztactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

4. Podrobnej$ie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom v prilohe ¢.2, ktord je sacastou tejto KZ.

5. Prispevky podliehaji zdaneniu podla platnych danovych predpisov
a zakonov.

Stvrta éast
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a
prav tejto KZ tstnou formou priebeZne pocas roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
po vzdjomnej dohode a sdhlase dostane po jednom podpisanom
rovnopise.



Priloha ¢&islo 1
Zakladna skola, Slovenskych partizanov 1133/53, Povazska Bystrica
Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZS Slovenskych
partizanov 1133/53, Povazska Bystrica

Kritéria k vyplacaniu osobného priplatku pedagogickych zamestnancov

uroven a kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

kvalita pInenia pracovnych uloh

uroven kvality vedenia pedagogickej dokumentacie

spravcovstvo kabinetov, odbornych ucebni

vedenie MZ a PK

starostlivost o interiér Skoly, skolsky areal a vsetko ¢o s nim suvisi

praca v 1. (adaptacny proces, $kolska zrelost)

praca v 9. ro¢niku (Uspesnost v celoslovenskom testovani)

priprava Ziakov na sutaze a olympiady a Uspesnost Ziakov, a tiez ich organizovanie
metodicka Uroven hodin, novatorstvo, kreativita, efektivnost vyuzivania pracovného ¢asu
organizacia hodiny

vzdeldvanie Ziakov v inklUzii a Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim

vypracovanie metodickych listov a inych didaktickych materidlov a vyroba ucebnych
pomocok vyuzivanych vo vyu€ovacom procese

mimoskolska ¢innost - aktivity pre Ziakov, exkurzie, vylety pre ziakov, DOD, viano¢né trhy,
den deti, Skolska akadémia

vedenie kniZnice

vedenie kroniky

vedenie skladu uc¢ebnic

praca skolského podporného timu

koordinator drogovej prevencie, environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu, mimoskolskej ¢innosti, koordinator zberovej ¢innosti, zdravej Skoly

vypracovanie projektov pre Skolu

priprava Ziakov na vystlpenia pre verejnost a kultirnych programov

prezentacia skoly na verejnosti, v médiach, na web stranke Skoly a socialnych sietach
zvySovanie osobného rozvoja



Priloha ¢islo 2

10.

CERPANIE SF PRE ROK 2024:

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle
zakona ¢.152/1994 7.z.

SF sa tvori z povinného pridelu vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych
miezd (platov) zamestnancov zté¢tovanych na vyplatu za kalendérny rok
a d'alsieho pridelu do vysky 0,5%.

ZO OZ PSaV aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a
pouzitia SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatela a ZO OZ PSaV.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajua do nasledujticeho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tcte zamestnavatela: IBAN-
SK20 5600 0000 0028 2076 7003.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF so ZO OZ PSaV.
Prikaz na thradu a &erpanie SF vzdy podpisuje riaditelka ZS a predseda ZO
OZ PSaV

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF stt zodpovedné poverené
ekonémka a predseda ZO OZ PSaV.

Za dodrziavanie rovnomerného ¢erpania SF zodpoveda vybor ZO OZ.
Zamestnanec predklada svoju ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory
ju po prerokovani vo vybore ZO s jeho vyjadrenim odsttipi zamestnévatel ovi.
Zamestnanec predklada prislusné doklady na poskytnutie prispevku zo SF
priebezne.

V pripade neoddvodnenej neticasti na zdjazde poriadanom zamestnavatel'om je
zamestnanec povinny uhradit skuto¢né naklady.



Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

. Rekreacie:

Zahrani¢né dovolenky

Regenerécia pracovnej sily

Socialna nenavratna vypomoc:

Pri tmrti a Zivelnej pohrome mozno poskytnit zamestnancom, pripadne ich najbliz§im
pozostalym /. Ziadost predkladd zamestnanec alebo pozostali najneskér do 2 mesiacov od
tmrtia /pohromy/. Ziadost schvaluje zamestnavatel a vybor ZO OZ a finan¢nd ¢iastka sa
poskytuje v hotovosti.

Pri dlhodobej PN 1-krat pocas platnosti KZ v pripade preukazatelnej straty na zarobku
Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym

dlhodobym lie¢enim

Pefiazné a nepenazné dary:
prispevok pri narodeni dietata po ndstupe do préce
vernostny prispevok za odrobenych 35 rokov na pracovisku

Vzdelavanie

Kurz prvej pomoci

Poznavaci zajazd

Psychologické poradenstvo a spolo¢né komunity

Stravovanie
Prispevok na stravovanie v hodnote 5 euro na 1 mesiac sa poskytuje iba v ¢ase skolského

vyucovania vSetkym zamestnancom

Slavnostné porady
Den ucitelov
Vyhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov na konci skolského roku

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Stav k 1.1.2023: 8410,16 €

Pridel zo mzdy za rok 2023: 11 526,10 €
Cerpanie SF za rok 2023: 12 179,72 €
Zostatok na tcte k 31.12.2023: 7756,54 €
Predpokladany pridel zo mzdy: 12 000 €



Zahrani¢né rekreacie 1-krat po 36

najmenej na 7 dni pocas letnych prazdnin mesiacoch 575
115 €
Regeneracia pracovnej sily 50€ 4000
Umirtie alebo Zivelna pohroma zamestnanca hotovost’ 300
Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a 100

pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym liecenim (suma sa
odvija podl'a zavaznosti diagnozy)

PN zamestnanca 2-3 mesiace 800
200 €
4-5 mesiace 600
300 €

pol roka a viac 400 € 400

Prispevok pri narodeni dietat’a- 50€ 50
Po navrate z MD
Vemostné 30 rokov na nasej Skole 50€ 100
Stravovanie 5 € na mesiac 4000
Slavnostné pracovné porady vSetci zamestnanci
2000

Kurz 1. pomoci 30 € ( 3 osoby) 90
Poznavaci zajazd 1000
Zivelna pohroma 300
spolu 14315 €

V Povazskej Bystrici, diia 1.2.2024



