DODATOK C. 9

ku Kolektivnej zmluve Popradskej energetickej spolo¢nosti, s.r.o.
na obdobie od 01.03.2024

Medzi zmluvnymi stranami je schvaleny nasledovny dodatok ku Kolektivnej zmluve zo
dna 31.05.2018.

L
Meni sa PRILOHA &. 4 Odmeiiovanie tak, 7e po zmene znie:

CLANOK 11
NAHRADA ZA PRACOVNU POHOTOVOST OD 01.03.2024
Meni sa bod 4, ktory znie:

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vykonavanej
v diloch od pondelka do piatku patri vediicemu pohotovosti nahrada mzdy vo vyske 30 % jeho
priemerného zarobku veducich pohotovosti. ktory sa vypo¢ita ako ich priemer za roky 2021, 2022,
2023. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vykonavanej v
dnoch sobota, nedel'a a sviatok patri vediicemu pohotovosti nahrada mzdy vo vyske 50 % jeho
priemerného zarobku veducich pohotovosti, ktory sa vypocita ako ich priemer za roky 2021, 2022,
2023.

Tento dodatok nadobuda uU¢innost dna 01.03.2024. Ostatné c¢lanky kolektivnej zmluvy
neupravené tymto dodatkom ostavaji nedotknuté.

V Poprade, dia ?f.fﬁ{[é

Popradskéuel;ergeticl(;i spolo¢nost’, s.r.o. Z0 OZ KOVO PES
Ing. Silvia Sifrova - konatel’ Peter Laskovsky - predseda





