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Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 9.2.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole s materskou $kolou Vavrinca Benedikta,
Druzby 339/2, 972 12 NedoZery-Brezany, ICO: 42278295, zastipenou Mgr. Veronikou
Mokrou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podrla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizicie a na zédklade splnomocnenia zo dna 8.1.2024
(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou s materskou Skolou Vavrinca B 9nedikta so sidlom v Nedozeroch-Brezanoch,
Druzby 339/2, 972 12 NedoZery-Brezany, 1CO: 36126764, zastipenou Mgr. Petrom
Duhajom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dila 8.1.2024,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Veroniku Mokru, predsedu odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo dila 8.1.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenud zriad’ovacou listinou zo dna 24.10.2012 ¢.
69/2012. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznidva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti poc¢as tucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Po6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestniavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
po dni zverejnenia v registri zmliv a skon¢i 31.12.2025 okrem ¢ldnkov ktoré su viazané na
rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 10 a 25, ktorych tc¢innost’ sa skon¢i poslednym ditom prislusného
kalendarneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 10 a 25 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnivatelovi. Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie.

Odborové organizicia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ. Termin stretnutia ur¢i odborova organizicia, ked’Zze sa zaviazala
obozndmit’” zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zipisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Plat zamestnanca

Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi zdkonom o odmenovani, ktory
ustanovuje plat zamestnanca, ktorym je:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) priplatok za zastupovanie

d) osobny priplatok

e) priplatok za vykon Specializovanej innosti

f) priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

g) plat za pracu nadcas

h) odmena

1) priplatok za zmennost’

j) priplatok zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi

k) priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

A) Tarifny plat
a) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej

pre platovu triedu a platovy stupeii do ktorych je zaradeny, podla zdkladnej stupnice
platovych tarif.

b) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je sictom platovej tarify
a zvySenia platovej tarify.

Platova tarifa sa prizndva na zdklade zaradenia zamestnanca do platovej triedy podla
najnaro¢nejSej vykondvacej Cinnosti a podl'a prilohy ¢.3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
zékona €. 138/2019 Z z.

Osobitna ,,tabul’ka* platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
je ur€end § 7 ods. 11 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.: ,,Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri platova tarifa podla platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢.4 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je
zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny podla §5a“

Zvysenie platovej tarify sa uskuto¢nuje podla ustanovenia § 7 ods. 12 a 13 zakona ¢.
553/2003 Z. z..

Pracovna trieda vyjadruje stupen naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti. Pedagogicki a
odborni zamestnanci su zaradeni do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

B) Priplatok za riadenie

(1)  Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi Skoly urci zriad'ovatel’ v rdmci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ pevnou sumou v ramci
rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a
vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14



%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

C) Priplatok za zastupovanie
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Zamestnancovi, ktory zastupuje vedidceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veddceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dina zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veddceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

D) Osobny priplatok
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Osobny priplatok moZno priznat' za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonadvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti az do sumy zodpovedajice;j
ustanovenému limitu. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ Skoly na zaklade
pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca.

Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritérid na pridelenie osobnych priplatkov. Kritéria na
pridelenie osobnych priplatkov vypracuje zamestnavatel'. V spolupraci s vyborom.
Zamestndvatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade drovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami ZO navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

E) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cCinnosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

c)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,
ak tito cinnost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,
ak tdto Cinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,



do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

F) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel' priznd od prvého dia
kalendirneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluZieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dina nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podrla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 wuplynuti u predchadzajiceho
zamestndvatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplica sa do 31. augusta 2026.

G) Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%.

H) Odmena
Kritéria na udelenie odmien vypracuje riaditel’ Skoly na zacCiatku Skolského roku a tvoria
prilohy mzdového poriadku.
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizacii
nepretrzite 24 mesiacov (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).



(2) Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov
¢) mimoriadnych pracovnych tspechov.
I) Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne pevnou sumou v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.
3 OVZ.

J) Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

K) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia
(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximéalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.
(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia
v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 8
Pracovny pomer na dobu urcita

(1) Zmluvné strany sa dojednali v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, d’alsie prediZenie
alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na dobu urcitd je mozné u zamestnancov —
¢lenov inkluzivneho timu z dovodu vykonédvania prac v ramci projektu ,,Poméhajice profesie
v edukécii deti a Ziakov II":

(2) Zmluvné strany sa dojednali v silade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, d’alsie prediZenie
alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na dobu urcitd je mozné u zamestnancov -
vykonéavajucich pedagogicku ¢innost’.

(3) Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
uréitd dobu podl'a bodu 1 a2 Clanku 7a vopred oznamit odborovej organizicii. Ak k
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prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas."

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
8. defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych poskytne zamestnancovi odstupné pri skon€eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, nad rozsah ustanoveni v §
76 ods. 1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu. alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny

déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



(4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom podl’a prislusnej stupnice platove;j tarify ¢.553/
2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zaradenie nepedagogického zamestnanca
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil (bez ohl'adu na dizku
zapocitanej praxe) sa uplatiiuje u vSetkych nepedagogickych zamestnancov skoly.

W

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom vykondvat’ ¢innosti sdvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou
vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS Cl. 1I bod 2 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestndvatel'a pocas trvania tejto KZ stanovuje zékladna
vymera dovolenky na pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfS$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditel’a
Skoly, ucitel’a, asistenta a vychovavatel'a je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel' poskytne v kazdom kalendarnom roku pocas platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zamestnancovi, ktory mé so zamestnavatel'om k 1.9. daného roku uzavretu platnd
pracovni zmluvu, a ktorého pracovny pomer nie je vo vypovednej lehote jeden den
pracovného vol'na. Za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Deil pracovného volna je zamestnanec opravneny Cerpat’ len v dent konania 1-diiového
vyletu uréeného v prilohe 2 KZ ¢1.3 ods. 2 pism. b).
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tic¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, najskor vyuzit rieSenie rokovanim v organoch rady ZO OZ Prievidza,
a az potom sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi(§ 13 ods. 5 ZP).

Clenom ZO OZPSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie pravnikom OZ PSaV
na Slovensku pri rieSeni pracovnopravnych sporov so zamestnivatel'om.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov
na nevyhnutni prevadzkovi cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti



s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou / § 240 ods.5 ZP/

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizéacie podla pozvanok OZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a viprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnua ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu zo Zakonnika price a
VKZ pravnych predpisov a tejto KZ.

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

b)

dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnidvatel nemodZze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

informovat’ odborovia organizaciu najma:

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

zrozumitel’ne a vo vhodnom case prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ti¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizadcia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

Odborova organizécia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),



2)

h)

1)

k)

D
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poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracujui v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonéavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnivatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovéa organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych drazov, zicastiovat
sa na zistovani pri€in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, alebo pri
pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vdzneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
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b) umoznit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo a prehliadky jedenkrat ro¢ne, a umoznit’ im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Pocas vykonu domacej prace (homeoffice) ma zamestnanec pravo na finan¢ny prispevok vo
vyske stanovenej v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku, ak nie je zabezpecCend previadzka Skolske;j
jedalne.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a majd uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tdc¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:



Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % / zvySenie iba pri dokédzate'nych zvySenych
ndkladoch OZ /

(2) Zé&kladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac..

(3) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe €. 1, ktord je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V NedoZeroch-Brezanoch dia ...........cc...........

odborova organizicia zamestnavatel



Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zéakladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
Vavrinca Benedikta, Ul. druzby 339/2, 972 12 NedoZery-Brezany, na zédklade uznesenia vyboru
zékladnej organizacie zo dna 8.1.2024, splnomociiuje tymto Veroniku Mokrd, predsedu
zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu
v rokovani so zamestniavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov na rok 2024
— 2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 — 2025 v mene

naSej zékladnej organizacie.

V NedoZeroch-Brezanoch dna 10.1.2024

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V NedoZeroch-Brezanoch dna 10.1.2024



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouZzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajui do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom tcte zamestndvatel'a ¢. i: 9014477003/5600

(6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel
najneskor 31.januéra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel' je povinny dat si odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Ing. Dana Halekova a predseda odborovej organizacie Mgr. Veronika
Mokra.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024
a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podla §3 odst. 1b
=6242,77 €
b/ zostatok SF z predchadzajicich rokov
=354947 €

Spolu: 9 792,24 €
/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os. predpisom

=424224 €
b/ kultdrna a Sportova €innost’, regeneracia pracovnej sily

=5050€
c/ dary

=500 €

Spolu: 9 792,24 €



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.

2) Kultirna a Sportova ¢innost’, regeneracia pracovne;j sily.

a) financny prispevok vo forme poukdZok za kalendarny rok 2024 vo vySke 90 eur
vyplateny kazdému zamestnancovi v roku 2024 nasledovne:
1. v mesiaci april vo vyske 40 eur
2. v mesiaci november vo vyske 50 eur

Zamestnancovi, ktory odpracoval v roku 2024 menej ako 10 mesiacov, bude prispevok
vo forme poukazok vyplateny pomerne za pocet mesiacov, ktoré odpracoval.

2. regenerdcia pracovnej sily - zastupcovia odborovej organizicie po dohode so
zamestnavatel'om zorganizuju pre zamestnancov 1-dilovy vylet podla ich poZiadaviek vo
vySke 1 000 eur.

3) Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri svadbe zamestnanca vo vyske 100 €
- pri dovfSeni 60-teho roku Zivota 100 €

Tieto zasady SF su sucastou KZ a su platné pre rok 2024.

V NedoZeroch-Brezanoch dila.........coovvueeeeeeeeeieeieiiiaeeeeeees

zamestnavatel odborova organizacia



