Zmliluva

o poskvtovani praktického vyucovania pre Ziakov SOS PRaS Senica

v Skolskom roku 2023/2024

uzatvorena v sulade s § 8 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplnent niektorych zakonov
ktord uzatverili ¢

L
Zmiluvné strany

i. Stredna odborna $kola pednikania v remesliach a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastupeni riaditelka Skoly: Mgr. Katarina Mi¢ovd, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola™)

2. TEZAB s.r.o
sidlo: Bytianska 106, 010 03 Zilina
v zastipeni: Adrian Bevelaqua
i00: 41642578
DIC: 2020447099
( dale] v texte ., Zamestnavaiel™ )

IL.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d'alej v texte ,.zmluva™) je

zévizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, ktori su uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe &, 1 tejto zmluvy , praktické vyucovanie v stilade s podmienkami uréenymi v zakone
islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych pracoviskach

Zamesinavateia.

ITL.

Identifikaéné Gidaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyuCovanie bude vykondvat Zziak na pracovisku praktického Vyucovama
Zamestnavatel'a podla platnych uéebnych planov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.



2. Miestom vykonu praktického vyudovania je:
Adresa pracoviska praktického vyudovania :
Zilina a okolie

Kontakiné idaje povereného inStrukiora:
Ing. Radiaz Bevelaqua, 0903 542 033

Iv.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou

odborného vyeviku, s organizaciou v zmysle § 2, Vyhlasky MSSR &.224/2022 Z.z. o strednych $kolach.
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Utebny odbor
Kéd , : Stupei Dokl
Nazov odboru v.r x| Dizka . . o ziskanom
cdboru i Forma Stadia | .. . dosiahnutého . .
G studia $tidia ; ; vzdelani/odbornej
Stadia vzdeldvania s
kvalifikacii
3678 H Ingtalater Denna 3 SO VL

2. Ziak na praktickom vyudovani bude vykonavat cvi¢ni pracu alebo produktivnu pracu.
Cviéné praca sa vykonava nacvikom sivisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych Cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v §tudijnom/ucebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych préc, alebo ich Casti, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim
pracovaych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje.
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3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zékona vyjadruje k skolskému vzdelavaciemu programu
ore odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe ¢. 6.)

V.
Casovy harmenogram praktického vyufovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyudovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je

I itenou stcastou tejto zmiuvy.




VL
Den zatatia a deft ukongenia praktického vyucevania

1. Prakiické vyudovanie zaéne a ukon&i ditom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.
VIL
Podet Ziakov, ktori sa ziidasinia na praktickom vyucoevani

. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuc¢ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
1, ktora je neoddelite'nou sticastou tejto zmluvy.
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Miestom praktického vyuCovania je placoviske praktického vyudovania, ktorym je
orgamzama sidast Zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel

lastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €.
1, ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a v ¢lanku I1I. tejto zmluvy.
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VIIL
Podet inStruktorov a poéet majstrov odbornej vychovy, pofet utitelov odbornej praxe

1. Odborny vyevik bude Zamesinavatel’ vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Odborny vyevik na pracovisku Zamestnavatela mozu pod vedenim jedného instruktora
vykondvatl' najviac traja Ziaci. Polet a zoznam instruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestndvatela a pod vedenim z\torych budii Ziaci vykondval praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &.3, ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

3. Po é et a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ych budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €.

rim
®10

IX.
Spésob hasti inStruktora na hednoteni a klasifikacii Ziaka
1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyufovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyuaovama podla &l. 11 iejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3

— dobry, 4 — dostatoCny, 5 — nedostatony.

. Zamestéavatel je povinny prostrednictvom indtruktora pravidelne informovat Skolu
véetkych skuto¢nostiach sivisiacich s vykonom prakiického vyudovania. Tto informacni
ovinnost pini prostredmctvom pedacroglckeho zamestnanca Skoly, ktorého ur¢i riaditel Skoly
ie uvedeny v prilohe €. 3
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3. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykoniva peaagomcl\y zamestnanec vykonavajum

pedagogickl &innost’. Instruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako

podklad na kiasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy.

4. Klasifikéciu ziaka na praktickom vyudovan{ u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimédlne 4 krat za Skolsky rok v ierminoch ur¢enych Skolou, ktoré
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zodpovedajt terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluSné klasifikatné obdobie
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(3tvrt'roéné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenvm inStruktorom:

~vzt'ah k préci. praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov

~vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost’

“1 vysledkov praktickych Cinnosti
izAcia viasts nej préce

-pot I na pracovisku

-d dd avanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

-do :Z1a“vamc terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom
-obsluha a GdrZba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného oblecenia
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X.
Hmotné zabezpetenie Zziaka

1. Zamestnévatel’ poskytne Fiakovi na svoje naklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Hmotné zabezpelenie Ziaka poskytne Zamestnavatel sposobom uvedenym v prilohe ¢. 5
eito zmluvy, ktora je neoddelitelnou stiéast’'ou tejto zmluvy.
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XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje néklady finanéné zabezpecenie podla § 27 zakona
a podla Smernice Zamestndvatel'a o priznavani hmoiného a finanéného zabezpecenia.

2. Spdsob finanéného Zabelcpec\,ma praktického cvi¢enia, ktoré je sucastou teoretickeho
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
amestnavatela, je upraveny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.
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XI1.
Opatrenia na zaistenie bezpe€nesti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani
a Gprava vzdjomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit', aby sa praktické vyutovanie vykonavalo:
a) v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivinou p?auOU ktoré zodpovedajli povolaniu, skupine povolan{ alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a



¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo indiruktora.

Zamestnavatel je povinny venoval Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvIa¥ k bezpednosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu
préce, vytvaral podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnostia iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
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4. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit materidlno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania,

5. Ak nastani objektivne okolnosti, na zéklade ktorych ziak neméze dolasne vykonavat
praktické vyufovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie v
t

sulade s touto zmluvou v spolupréaci so Skolou.
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je povinny zudastiiovat’ sa na prakiickom vyucovani:
a) podla asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
edenfm majstra odbornej vychovy, alebo inStruktora.

&
M
o

&
Q“ ¥
-

Ziak potas praktického vyucovania vykondva len cvi¢nl pracu a produktivnu pracu, kforé
zodpovedajlt povolaniu, skupine povolani alebe odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a
spolocensky status Zamestnévatel'a, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
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8. Ziak ma potas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpetnosti

2 ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zakona .
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9. Ak Ziak podas praktického vyutovania spdsobi $kodu a tito skodu neodstrani uvedenim do
predchédzajiceho stavu, Skola alebo Zamestndvatel moze od Ziaka pozadovat’ ndhradu Skody.

Nzhrada dkody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Clénok XIIL
Spésob ukondtenia zmiuvného vzahu

1. Pred uplynutinm doby, na ktort bola tdto zmluva uzatvorend, mozno ju ukonéit’ :
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

1o

Ak doglo k ukongeniu zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutofnost svojmu
riad’'ovatel'ovi.

I

. V pripade ukonéenia tejto zmluvy Zamestndvatel' do 15 dni odo dita ukon&enia zmluvy

isomne oznami tato skutodnost’ Republikove] unii zamestnavatel'ov.
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XIV.
Zavereiné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, s platnostou odo dita podpisu do 31. 05. 2024, plati
pre cely das pripravy Ziakov.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriadovatelovi.
3. Zmluva nadobuda piatnost’ a i¢innost’ ditom podpisu oboma zmiuvnymi stranami.

4. 7meny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluvaje vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kaZd4 zo stran zmluvy obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikni pocas realizacie odborneho vycviku Ziakov, budu riesit
zéstupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.

7. Neoddelitelnou sa¢astou zmluvy st prilohy ¢. 1, ¢&.2,¢.3,8.4,¢.5a¢C. 6.
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za Strednt odboru Skolu podnikania
v remeslach a sluzbach v Senici za TEZAB s.r.o.




