Zakladna organizacia
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej Skole s MS Michala ReSetku Horna Suca

a

Zakladna Skola s materskou Skolou Michala ReSetku Horna Sica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 25. janudra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Michala Resetku, 913 33, Hornd Suca,

ICO: 34076999, zastipenou Mgr. Gabrielou Kriskovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podFa &lanku 5 stanov zakladnej organizicie
a na zaklade splnomocnenia zo dfia 11. 12. 2018 (d’alej odborova organizicia)

a

Zékladnou 3kolou s materskou $kolou Michala Redetku Horni Suda, ICO: 36125881,
zastupenou Mgr. Vojtechom Laurincom, riaditefom $koly (d’alej zamestnévatel’) nasledovne :

Prva CcCast

Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podFa zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov apodla &l 5 ods.6, prva veta stanov OZ PSaV na
Slovensku. Opravnenost’ rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborove] organizacie a splnomocnenia zo diia 11.12.2018, ktorym vybor ZO splnomocnil na
rokovanie o uzatvoreni kolektivnej zmluvy Mgr. Gabriclu Kriskovi, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie tvord prilohu tejto kolektivnej zmluvy.,

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo dfia 5.9.2006.
Opravnenie zastupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivou zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly ako §tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove]j
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,.zmluvné strany™, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka “ZP“, namiesto
oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ",
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovi organizaciu. Odborové organizicia uzniva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze
nebudu v budicnosti polas G&innosti tejto KZ spochybriovat’ vzdjomné oprévnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ni¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st uzamestndvatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovnom ¢ase 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ sa zatina diiom 1.januara
2024. Uginnost’ &lankov KZ konéi ditom 31.decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,.doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpegit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novych prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s toto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢cCast
Individudlne vit'ahy, pravne ndroky a prdave zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak
tito Cinnost vykondva v jednej triede, priplatok 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%. Ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
a viacerych triedach, patri mu priplatok 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

2. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému alebo odbormému zamestnancovi za ststavne
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla
osobitného predpisu priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Kreditové priplatky priznané podl'a predpisov do 31.08. 2019 sa povaZzuji za priplatok za
profesijny rozvoj a platia do 31.08.2026.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu 7 rokov najviac v sume 12%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd od 1. diia kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, vktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec poZiadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok sa uréi pevnou sumou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovl.

3. Zamestnavatel' za hodinu prace nadéas vyplati zamestnancovi hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyent o 30 % . Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na erpani
nahradného volna za pracu nadéas, patri mu za kazda hodinu prace nadéas hodina néhradného
vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. (§ 19 OVZ).

Za Cas Cerpania nédhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziétuje za &as
Cerpania ndhradného vol'na za pracu naddas.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30%
a v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu a) 100 % funkéného platu, ak odpracoval u zamestngvatel'a 15 rokov,
b) 50 % funk&ného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a 10 rokov (§ 20 ods.1
pism. c) OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti.

2. Za ucelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 centov, vidy na zatiatku Skolského roka na cely Skolsky rok.

4. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %. (§ 10 OVZ).

5. Zamestnancovi modZe zamestnavatel znizif alebo odobrat’ priznany osobny priplatok
z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov, porugenia pracovnej discipliny alebo ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespitia kritéria). Akékol'vek zmeny
v osobnom priplatku zamestnavatel vopred prerokuje so zamestnancom.

Poskytnutie a vy$ka osobného priplatku je zavisld od stavu hospodarenia §koly a s tym
suvisiacej vySky disponibilnych finanénych prostriedkov na Géte Skoly.

Cldnok 9
Viplata platu, zrizky z platu

l. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskor v 15. def po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat posielat’ na osobné tty
zamestnancov, ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

2. Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
20 mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ i na viac Gctov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il.



Cldnok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dovodov v § 63 ods. 1 a ods. 2 pismeno a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a2 ZP v sume jeho funkéného platu — zvysené o jeden funkény plat.

2. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

3. Zamestnancovi patri pri skondenf pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zdrobku, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancov,
urlenie platu zamestnancov nezdvisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel’ méZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca ur€it' tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapocCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia. (§ 7 OVZ).

2. Zamestnanci vykonavajuci manudlne price — upratovadky sa zarad'uju do 1. platovej
triedy nezévisle od zapo&itanej praxe. Skolnik a kuri¢i sa zarad'uju do 3. platovej
triedy nezévisle od zapogitanej praxe.

Novi zamestnanci vykondvajiici manualne price sa zarad'ujii do 1. platovej triedy do
11 platového stuptia nezavisle od zapogitanej praxe po doby 12 mesiacov od nastupu
do zamestnania. Po uplynuti danej doby bude zaradenie zamestnancov do platovej
stupnice platovych tarif prehodnoteny zamestnavatefom a splnomocnencom za
kolektivne vyjednavanie.
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Clinok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vyika prispevku na doplnkové ddchodkové
sporenie, dalej len DDS je vo vyske 2 % z objemu ziitovanych platov zamestnancov.



2. Zamestnavatel' sa zaviizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za
svojho zamestnanca za podmienok, v sume a spbsobom uréenym v zamestnavatel'ske;
zmluve.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e zmenu dohodnutej vy3ky prispevku prerokuje s odborovou
organiziciou a so zamestnancom.

Cldnok 13
Pracovny &as zamestnancov, pracovné podmienky a benefity pre zamestnancov

1. Zamestnavatel' uréuje pracovny ¢&as zamestnanca na 37 al/2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne (KZVS Cl.
/1)

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou  vyuGovacou ¢innostou, priamou  vychovnou &nnostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3. ZvySenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zostava zvysend o 10% s platnostou od 01.09.2023 do 31.08.2024 podla VKZ ¢&1.II
ods.3.

Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zostava zvySend o 12% s platnostou od 01.09.2023 do 31.08.2024 podra VKZ LI ods.3.

Zmluvné strany sa zavizuja, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zakona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snédhradou mzdy z dévodu
vySetrenia a oSetrenia, sprevadzania rodinného prislusnika 7 dni za kalendérny rok.

Ak pracovny pomer vznikol / zanikol v priebehu kalendarneho roka, limit 7 dni pracovného
vol'na s néhradou mzdy sa poskytne v rozsahu:

- Pracovny pomer do 4 mesiacov — 3 dnj

- Pracovny pomer od 4 do 8 mesiacov — 5 dnf

- Pracovny pomer 12 mesiacov — 7 dni.
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5. Podl'a Zakona o dani z prijmov §5 ods.7 pism. o) sa oslobodzuju nepetiazné plnenia
poskytnuté zamestnancovi v ihrnnej sume najviac 500 EUR za zdafiovacie obdobie od
vSetkych zamestnavatel'ov zo socidlneho fondy:
- viano¢ny vetierok, $portové aktivity zamestnancov, kultirne podujatia, kvety pri jubileu.

Clinok 14
PredlZenie pracovného pomeru na dobu uréiti

V stlade s §48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. , ktory upravuje Zakonnik prace
zamestnancovi, ktory vykondva prace asistenta pedagogického zamestnanca, vychovéavatela



v Skolskom klube alebo pedagogického zamestnanca v materskej Skole mozno prediZit alebo
opdtovne uzatvorit’ pracovny pomer aj na dobu presahujticu dva roky.
Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

I.  Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3il najmenej 33 rokov veku.

2. Dovolenka ugitelov vratane riaditel'ov $kél aich zastupcov, odbornych zamestnancov,
ucitelov materskych kol vychovavatelov v Skolskych kluboch deti je 9 tyzdiov
v kalendarnom roku (KZVS bod II / 2)

Tretia ¢asy

Kolektivne vzPahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a Jjeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t,j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom &.2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Prévo zamestnancov na Strajk, zaru€ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluyné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporoy

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o o plnenie zévizku KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predioZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jeho doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie Sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, Ze zmluvna

strana, ktord odmietne podpisat’ Fiadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
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strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 333,- €, Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni. Odborov4 organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na el kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzfahov az tejto KZ prostrednictvom
inSpektoratu prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieSeni stanosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, vsulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tymto tucelom sa zavizuju
upravit' podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda st'aznost’ bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu
(§ 13 ods. 6 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie &innosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytntit’ jej
a) jednu telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia,
b) vlastné pocitadové spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
¢) zaplatenie vSetkych prevadzkovych nakladov (energie, spojové poplatky apod.) na
svoj naklad,
d) rokovaciu miestnosti na svoj néklad za tdelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenie zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednévanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim zamestnancov,
) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach aodborovej ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Gipravu rozvrhu
priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkeionirom
odborovych orgdnov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov(uprava
rozvrhu vyu€ovania).

3. Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak dva dni v roku.
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Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma :
a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodniat’ po dohode

s iou v nasledovnych pripadoch :

1. vydanie pracovného poriadku zamestnavatela, (§12 ZOVZ),

2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana,

3. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

4. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

5. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87, ods. 2 ZP)

6. urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh prac. zmien (§ 90 ods.4 ZP),

7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

10. na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
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1. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, pri ktorej sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142,0ds. 4 ZP),

2. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

3. ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (zdkon &. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

c) v

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku,
ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
Jeden mesiac predtym (o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch
prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomerov u zamestnavatel'a 1-krat polro¢ne (§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48, ods. 7 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ZP),

pri hromadnom prepustani (dévod, podet a Struktira zamestnancov, doba
prepustania, kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mla pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
zrozumitelnym sp6sobom informovat’ na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtrofne a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finanénej situacii

a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj 0 zavédznom limite
mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory

a Statistické vykazy,

o0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vlady SR ¢. 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOPP), -

opred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai :




Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z Pracovnopravnych vztahov
(§29 Zp),

opatreniach umoZiujicich predist” hromadnémuy prepustaniu (§ 73 ods. 2 ZP};
vypoved” alebo okamzité skonéenie pracovného bomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP :

odlisné uréenie nepretrzitého odpodinky v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZPy.

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu préce (§ 141 a ZP),

Opatrenia zamerané na starostlivost’ o Zamestnancov, ich vzdelévanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikdcie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn4vanie Zamestnancov so zniZenoy
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP);

poZadovani nahrady Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za §kodu Zamestnancovi a jej nahrady pri
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/, Struktiru a predpokladany V¥V0] zamestnanosti a pldnované Opatrenia, ak je

ohrozens zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zasadné otazky podnikove;j sociélnej politiky, Opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam V organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism, ¢).ZP),
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujli obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods, 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniky urazov a chordb z povolania a na ochranu zdrayia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),

d)  umoznit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej é&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisoy vrdtene mzdovych predpisov  a zdviizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym tcelom aj poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie
adoklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

2. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) s néhradoy mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizicie 3 funkciondrom odborového organizécie, ktori
s zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizuy PSaV na
Slovensku na zabezpeenie &innosti 2 poslania odborovej organizicie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak )

a) predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

b) €lenovia vyboru ZO 1 der v roku.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradouy mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborove;j organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu PSaV  pa Slovensku na gkolenia v oblasti Pracovnopravnych vztahovy
Vv nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak :

a) predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
b) ¢lenovia vybory 70 | den v roku,
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Clinok 21
Zdvizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situicii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zaviizuje prizfvat na zasadnutia svojich najvys§ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o kazde] zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 22
Ochrana prdce

1. Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §146a§147Za§
6,7,8,9,10 zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a zmene a doplneni niektorych zdkonov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ BOZP ana ten G&el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat
technické a organiza&né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a predpismi na zabezpetenie BOZP,

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troves starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavania zdsad
BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, priiny portch a havarii,

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

f) zabezpetit' ¢lenom komisie BOZP monost’ vykonu kontroly a uhradit’ im mzdu za &as

vykonu kontroly,

g)vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa majt

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

h)vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s odborovou organizaciou,

1) odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

j) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné OOPP, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky,

k) OOPP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZitePnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodérenie s nimi,

1) vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim, zabezpegit
dodrziavanie zdkazu fajéenia vo vietkych priestoroch pracovisk.
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Cldnok 23
Kontrola odborovyich orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.
2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a &
sustavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela, kontrolovat’ hospodarenie s OOPP,
b) kontrolovat’, &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zii¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
¢) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d) upozorniovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢na pracu, ktora by ohrozovala BOZP,
e) zuCastiiovat’ sa na rokovaniach o otézkach.
3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizéciou zhodnotit’ minimalne
- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a tirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujacich k zlepSeniu stavu,
- 1-kréat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v sulade s nariadenim vlady SR
€. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) vybavit’ pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrsiavaf
v zmysle platnych noriem,
b) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska prijmu v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu,
- od 3tvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona &. 462/2003 Z.z.)

Clénok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
Prispevok na rekredciu

Rekreicia zamestnancov

1. Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume
275 eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvys§ia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podFa prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Prispevok na rekredciu médze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov.,

Splnenie podmienok na poskytnutic prispevku na rekredciu sa posudzuje ku ditu zadatia
rekredcie; pocet zamestndvanych zamestnancoy je priemerny evidenény pocet zamestnancoy
za predchadzajuci kalenddrny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokrGhl'uje na najblizs
eurocent nahor.
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2. Zamestnavatel' moze rozhodnut’, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreadného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekredciu prostrednictvom rekreaéného poukazu na ziklade zmluvy s vydavatelom
rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie
sluzieb podl'a odseku 4 maximélne 3% z hodnoty rekreagného poukazu.

3. Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poZziada o prispevok na rekredciu, nemozno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

4. Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluZby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gzemi
Slovenskej republiky;,

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluZby
alebo iné sluzby stivisiace s rekredciou na tizemi Slovenskej republiky,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky, ktorého stéastou
moZu byt stravovacie sluZby,

- organizovan€ viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prézdnin na tizemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navStevujice zdkladnu $kolu alebo niektory z
prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom: za dieta
Zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné dieta Zijlice so zamestnancom v spolo€nej domdcnosti.

5. Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 si aj preukdzané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné dieta, diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a inti osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zacCastiiuju na rekredcii.

6. Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreadného poukazu,
zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podl'a odsekov 4 a 5 najneskor
do 30 dni odo dna skongenia rekredcie predloZenim 1ctovnych dokladov, ktorych sudastou
musi byt’ oznafenie zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu
poskytnuty prostrednictvom rekreadného poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na
rekredciu, ktora zacdala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite! trvd v nasledujucom
kalenddrnom roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekredcia zacala. (§152a ZP)

7. Zamestndvatel’ poskytne matkim a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené volno na ich Ziadost' na d’al8iu starostlivost’ o deti v Gase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytnutie tohto
volna sa nesmie viazat' na Gerpanie dovolenky.



Clinok 26
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabez eCovat’ zamestnancom vo vietk 7ch
‘ ysle ¢ P

pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam Spravnej vyzivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancoy vyslanych na pracovni cesty.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej Zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zarladen{ in¢ho zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby. Pracovnti zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

4. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo z dévodu platnosti novych finan¢nych pasiem.

5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancoy aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

l. Zamestnévatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat’ o to, aby zamestnanci bolj zamestnavani pracami zodpovedajlcimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju  kvalifikdciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovne l'avy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne :

c) celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d'alSim pridelom vo vyike 0,25 % zo suhrnu funkénych platoy zamestnancov, zatictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (KZVS bod 1] / 8). Zasady na tvorbu a pouzitie
socidlneho fondu tvoria stdast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

S‘tvrta' cast

Clianok 29
Zdveredné ustanovenia

I. Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie KZ bud polroéne vyhodnocovat’ vyjedndvaéi na

poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoten; moZze ktordakol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
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2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara
na rok 2024, nadobida G¢innost’ 1. Januéra 2024 a kon&f 31. decembra 2024.

3. Zmluvné strany vyhlasuj, ze tito kolektivnu zmluvu preéitali, sithlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hornej Sugi diia 25. 01. 2024
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