DOHODA

0 zabezpeceni odbornej praxe studentov Studijného programu Socialna praca PF KU v Ruzomberku,
uzatvorena v zmysle § 51 Obc&ianskeho zakonnika

medzi zmluvnymi stranami

1. Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v RuZzomberku, Katedra socialnej prace
Adresa: Hrabovska cesta 1, 034 01 RuZomberok
Zastupena: doc. PaedDr. Tomasom Jablonskym, PhD., m. prof. KU, dekanom Pedagogickej
fakulty KU v RuZzomberku
ICO: 37801279

2. Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
V. Spanyola 43, 012 07 Zilina
Zastupena: Ing. Mgr. Jurajom Hamajom, riaditelom
ICO: 17335825

. Predmet dohody
Predmetom dohody je odborna prax pre Studentov Studijného programu Socialna praca pri PF KU
v RuzZzomberku.

Il Ciel odbornej praxe

Ciefom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsSirenie teoretickych, ale hlavne praktickych poznatkov
a vedomosti zo socialnej prace a s fou suvisiacej agendy na pracovisku, v sulade so Studijnym programom
socialnej prace.

M. Druh pracovnej éinnosti a dizka odbornej praxe

Student bude po&as odbornej praxe pozorovat pracu zamestnanca/sestry pre socialnu sluzbu a vykonavat
¢innosti slvisiacu so soc. pracou pod odbornym dozorom povereného pracovnika. Rozsah odbornej
praxe: bakaldrsky, magistersky Studijny program 4 hod./ tyZdenne (spolu 48 hodin) za letny semester
akademického roka 2011/2012.

V. Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

A/ Povinnosti organizacie:

- zabezpecit odbornu prax pre Studentov v poZzadovanom rozsahu,

- poverit organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastného pracovnika,

- poskytnut Studentom primerané pracovné podmienky,

- vdefl nastupu na odborni prax oboznamit Studentov s povinnostou zachovavat mi&anlivost
v sulade s etickym kédexom socialneho pracovnika,

- na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit' Studentov,

- umoznit poverenému pracovnikovi skoly vykonat’ kontrolu priebehu odbornej praxe.



B/ Povinnosti Skoly:

kontrolou priebehu odbornej praxe dekan poveruje PhDr. Irenu Kamanovu, koordinatorku odborne;
praxe a ostatnych vyuc€ujucich zabezpedcujucich odbornu prax,

poucit Studentov o podmienkach vykonavania praxe a poZiadavkach na pracu, ktord budud
vykonavat pocas praxe,

upozornit Studentov, Ze uUdaje ziskané o klientoch a o organizacii mdézu pouzit' iba na vyucovacie
ucely,

upozornit Studentov na nevyhnutnost dodrziavat eticky kddex socialneho pracovnika,

pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre zavere¢né hodnotenie
Studenta v predmete odborna prax,

oboznamit’ Studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za Skodu.

C/ Povinnosti Studenta:

dodrziavat’ eticky kédex socialneho pracovnika,

dodrziavat pracovny reZim na pracovisku odbornej praxe a plnit povinnosti vyplyvajluce
z obsahovej naplne odbornej praxe ( priloha €. 1)

reSpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budi zabezpeovat
a kontrolovat odbornu prax,

vykonavat odbornu prax bez naroku na mzdu,

pocas odbornej praxe nosit primerané oblecenie podla pozZiadaviek &i charakteru pracoviska,
dodrziavat predpisy o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci.

V pripade spdsobenia osobnej Skody a Urazu znasa Student nasledky na vlastni zodpovednost.

V. Zaverecné ustanovenia

Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti do ukonéenia letného semestra akademického roka 2011/2012

2. Dohoda bola podpisana v dobrej viere v zmysle Obcianskeho zakonnika 40/1964 Zb. Zmeny
a doplnky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom na zaklade vzajomnej dohody obidvoch
U€astnikov dohody.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch (1 x pre 8kolu, 1 x pre organizaciu).
4. Dohoda nadobuida platnost dfiom jej podpisania a ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v CRZ.
V RuzZomberku dnia: 29. 03. 2012

Pediatka a podpis

Za organizaciu: Za PF KU v Ruzomberku:



