Dohoda o starostlivosti o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
podla ust. § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni a v stlade so zakonom ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni

Zamestnavatel’: Sprava Narodného parku Slovensky raj so sidlom v SpiSskej Novej Vsi
So sidlom: Stefanikovo namestie 9, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 544 354 12
DIC: 2121695257
Zastipeny: Ing. Tomas Drazil, PhD., riaditel’

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
a

Zamestnanec: Meno a priezvisko: Ing. Martin Vanous
Bytom:

(dalej len ,,zamestnanec*)
uzatvaraju tito Dohodu o starostlivosti o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
(dalej len ,,Dohoda®) v nasledovnom zneni:

Clanok I
Predmet dohody

1. Zamestnavatel' touto Dohodou prideluje do starostlivosti zamestnancovi nasledovné sluzobné
motorové vozidlo (d'alej aj ako,,SMV*):

Typ vozidla: Toyota Hillux evidentné Cislo:  AA 01SEA

2. Zamestnanec sa na zaklade tejto Dohody zavizuje osobne starat o pridelené SMV podla
podmienok stanovenych v Dohode a v stlade s internym aktom riadenia zamestnavatela tykajicom
sa pouzivania sluzobnych motorovych vozidiel, asice Smernice k organizicii prevadzky
autodopravy (d’alej ako ,,Smernica®).

Clanok IT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) odovzdat’ zamestnancovi protokoldrne vozidlo do starostlivosti;

b) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podl'a platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach;

c) znasat vSetky néklady na prevadzku a tdrzbu vozidla vritane \ihrad dane z motorového
vozidla, vydavkov na nakup pohonnych hmét a ostatnych naplni do vozidla, dialni¢nych
znamok, ktorych kiupa je nevyhnutnd na plnenie pracovnych dloh zamestnancom,

umyvanie a Cistenie vozidla. To neplati pri ndkladoch savisiacich so $kodou, za ktoru
zodpoveda zamestnanec;

d) znasat vydavky na povinné $kolenia;




€)

zabezpedit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za $kodu spdsobenu
prevadzkou motorového vozidla.

2. Zamestnanec je v stvislosti so starostlivostou o pridelené SMV povinny dodrziavat’ vsetky
povinnosti vyplyvajice mu zo Smernice, najmi:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

~ odstrdnénia poverenému zamestnancovi na SNP SR, e == 7

starat’ sa o dokumentaciu prevzati a patriacu k SMV, vratane palivovej karty na nakup
PHM,;

priebezne kontrolovat tplnost’ dokladov;

dopliiat palivo a prevadzkové kvapaliny do SMV;

predkladat’ mesaéné vyuctovanie pohonnych hmét za pridelené SMV na predpisanom
tlacive. Zamestnanec je povinny zaslat’ na odstihlasenie emailom referentovi autodopravy
do 10. kalendéarneho diia nasledujticeho mesiaca tladivo vyuétovania spolu s prislusnymi
kompletne vyplnenymi a podpisanymi zaznamami;

kontrolovat’ vecnii spravnost’ vodiémi zaslanych dokladov od SMV (spravne vypisanie
Zladanky na prepravu, Zaznamu o prevadzke vozidla);

doplitat PHM tak, aby bola plna pahvova nadrz na konci kazdého kalendarneho mesiaca.
Ak doplnenie paliva na konci mesiaca nebolo mozné uskuto¢nit’, je povinny informovat’
svojho priamo nadriadeného zamestnanca a referenta autodopravy;

zabezpelit' fotodokumentaciu tachometra vzdy na konci kazdého kalendarneho mesiaca
a zaslat’ referentovi autodopravy na jeho e-mailovii adresu. Fotku tachometra je potrebné
vytladit a priloZit’ ku kazdej mesaénej uzavierke spotreby PHM,;

starat’ sa o Cistotu vo zverenom SMV, t.j. umytie a vysdvanie SMV je povinny vykonat’
minimélne raz za mesiac prednostne vlastnymi prostriedkami v sprave SNP SR
(vysokotlakovy Cisti€ tzv. ,wapka“ a vysavac) alebo ndkupom externej sluzby v hotovosti
cez pokladiiu (maximdlna suma, ktort moZno pouzit' na tento ucel je 30,- EUR za
Stvrtrok/vozidlo). V odévodnenych pripadoch a len so stthlasom priamo nadriadeného
zamestnanca je mozné umyt a povysavat SMV za tihradu aj viackrat za §tvrt'rok,

nahlasit’ potrebu vykonania TK a EK, prav1delnych servisnych prehliadok, doplnenia
drobnych auto doplnkov do vybavy SMYV, rieSenia techmckych Zava d'*a\nutn.ost’ ich

. Zamestnancovi patri v stlade s § 14b zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v stlade s kolektivnou zmluvou priplatok
za starostlivost’ o zverené SMV vo vyske 20,- EUR mesaéne.

Clénok ITI
Doba trvania Dohody a jej zanik

. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urgit, a to na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca so

zamestnavatelom

a)
b)
<)
d)

e)

. Dohoda zanika:

skon¢enim pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmluvou;

zanikom prideleného SMV,

dohodou zmluvnych stran,

vypoved’ou zamestnavatela alebo zamestnanca, aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota
je jeden tyzdeti a zaéina plynut’ diiom nasledujacim po dni dorudenia vypovede druhej
strane;

odstipenim od Dohody zo strany zamestndvatela z dévodu poruSenia povinnosti
zamestnancom podla tejto Dohody, ktoré predstavuju poruSenie pracovnej discipliny,
alebo v pripade, ak je zamestnancovi odobraté alebo zadrZzané vodiské opravnenie
policiou z dévodu porusenia dopravnych predpisov. Odstipenie od Dohody je Gcinné
dilom nasledujiicim po dni jeho doru€enia zamestnancovi.




Clanok IV
Zodpovednost’ za Skodu

. Zamestnanec zodpoveda za $kody, ktoré spdsobil porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z tejto
Dohody.

. Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu na pridelenom vozidle v silade s prislusnymi
ustanoveniami zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo vergjnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov a Zakonnika prace. :

. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti za $kodu uplne, pripadne s¢asti, ak preukaze, ze $koda vznikla
tplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Clanok V
Zaverecéné ustanovenia

. Dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v sulade s ust. § 5a zédkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a
ust. § 47a Obcianskeho zakonnika.

. Ak sa preukaze, ze niektoré z ustanoveni Dohody (alebo jeho Cast’) je neplatné alebo neiinné,
takato neplatnost’ nema za nasledok neplatnost’ a/alebo neudinnost’ d’al§ich ustanoveni Dohody
(alebo zostavajlicej Casti dotknutého ustanovenia). V takom pripade sa obe zmluvné strany
zavdzuju bez zbytocného odkladu nahradit’ takéto ustanovenie (jeho Cast) novym tak, aby bol
zachovany ucel sledovany uzavretim Dohody a dotknutym ustanovenim.

. Menit a dopliiat Dohodu je mozné len formou pisomnych dodatkov riadne podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

. Vztfahy medzi zmluvnymi stranami neupravené touto Dohodou sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace, zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a dalS$imi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazda zmluvni stranu.

. Sucastou tejto Dohody je priloha €. 1: Zoznam prisludenstva zvereného SMV, v ktorej je vypisana
zékladna a doplnkova vybava prideleného SMV.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze ako Ucastnici tejto Dohody st opravneni s predmetom Dohody
nakladat’ a ich zmluvna volnost nie je obmedzena. Pravny tkon je urobeny v predpisanej forme,
Dohoda bola spisana podla ich skutognej vole a na zaklade pravdivych tdajov. Dohoda bola nimi
precitana, jej obsahu porozumeli a na znak stthlasu ju vlastnoruéne podpisali. Uastnici Dohody
sucasne prehlasuji, Ze tato Dohoda nebola uzatvorena v tiesni, ani za inych napadne nevyhodnych
podmienok, Ze je pre nich vzajomne vyhodn4, a Ze pri podpisovani Dohody nebol na nich vyvijany
natlak v ziadnej forme.
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