Priloha & 1

Dohoda o pouzivani SMV pre stikromné uéely
(uzatvorend v stlade so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni)

Zamestnavatel’:

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vlozka & 10414/T

v mene ktorého kona: Megr. Bronislava Jdno3ova, predsednitka predstavenstva a generalna riaditelka
(dalej len ,zamestnavatel” alebo dalej spoloéne ,zmluvné strany”)

a

Zamestnanec:

Ing. Radovan Culik, rod.

trvalo bytom:
dalej len ,,zamestnanec” alebo dalej spoloéne ,zmluvné strany”)
Y

uzatvorili tito dohodu:

¢l.1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMV Epecifikovaného vodseku 2 tohto &&nku
zamestnancovi na sluzobné a stikromné Géely.

2. Zamestnavatel zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikicia motorového vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobné vozidlo

EC: PNO23EJ

Farba: striebornd met.
Typ/variant/verzia: Mercedes Citan

Rok vyroby: 2020

VIN: WDF4157031U251317

- & = ko o ¢
Stav tachometra: % 12.02 024 65 4”1“({ MV i

............................................

3. Zamestnanec je opravneny pouiivat pridelené SMV Specifikované v predchadzajicom odseku
tohto Eldnku na sluZobné a sikromné téely za podmienok $pecifikovanych v tejto dohode.

€. n

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanec sa zavdzuje:

a) pouiivat SMV na tZel, pre ktory je technicky uréené,
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b) pre vietky vykonané pracovné aj sikromné jazdy pouzivat ¢ip GPS zariadenia a z(¢tovat ich
na predpisanych tlafivach atieto predloZit zamestnavatefovi do 5 dni nasledujiceho
mesiaca,

c) spravne rozliSovat pouZivanie sluZobného motorového vozidla s rozdelenim na sluZobné
a sukromné ucely,

d) pri pouziti SMV na sikromné UGcely sa pohonné hmoty hradia podfa platnej smernice
upravujuce] vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel spoloénosti HOREZZA, a.s.,

e) SMV udrziavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat beinu Udribu vozidla
popisanu v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zucastnit sa
s vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technického stavu vozidla podla potreby a instrukcii zamestnavatela,

f) pri parkovani zabezpecit vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu /uzatvorenie vietkych
okien, uzamknutie vozidla/,

g) zUcastnovat sa predpisanych $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

h) ihned hlasif zamestnévatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

i) odovzdat zamestnavatelovi SMV pri skongeni zmluvy protokoldrne, s uvedenim technického
stavu, prevzatého aodovzdaného prislusenstva, vybavenia vozidla asuvedenim uUdajov
tykajucich sa vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrii, zGétovanie
spotreby PHL),

j) riadit SMV osobne, nezverit vozidlo na riadenie osobe, ktord nie je zamesthancom
zamestndvatefa okrem pripadu, keby tidto osoba pouZila SMV v pripade ohrozenia Zivota
a zdravia os6b alebo majetku ani Ziadnej dalsej tretej osobe,

k) sukromnu jazdu do zahranitia méZe zamestnanec vykonavat len s pisomny sidhlasom
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znadat vietky ndklady na prevddzku aldribu SMV, okrem 3$kdéd aich néhrad, ktoré
zamestnanec spdsobil porusenim povinnosti pri pouzivani SMV,

b) vybavit SMV potrebnym vybavenim podla predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikaciach,

c) vpripade odstavenia SMV varedli zamestnavatela umoinit bezpecéné parkovanie
a garaZovanie vozidla,

d) zuétovat nepefiainy prijem podfa § 5 ods. 3 pism. a) zdkona €. 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov  (ZDP), a to bez ohladu na skutoénost, &i zamestnanec SMV na
sukromné ucely vyuZiva alebo nie. Vy3ka nepefiainého prijmu zamestnanca predstavuje 1%
zo vstupnej/obstardvacej ceny, ato poéas 8smich bezprostredne po sebe nasledujlcich
kalendarnych rokov od zaradenia SMV do uZivania vratane. Tento nepefiazny prijem je
zdanitefnym prijmom zamestnanca a vstupuje do vymeriavacieho zdkladu pre vypodet
poistného na zdravotné poistenie a socidlne zabezpetenie,

e) zrazat zamestnancovi Uhradu PHL spotrebovanych na stikromné Géely na zaklade podpisane]
Dohody o zrazkach zo mzdy.

Cl.m
Zodpovednost za $kodu

Za 3kody spbsobené zamestnavatelovi v stvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych Gloh a pri
pouziti na sikromné Gcely zodpovedd zamestnanec v sulade s § 178 a § 179 Zakonnika prace. Tejto

zodpovednosti sa zbavi Uplne, pripadne séasti, ak preukaze, ze $koda vznikla Gplne alebo s¢asti bez
jeho zavinenia.



¢l v
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu neurditd, platnost nadobida diiom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a Géinnost defi nasledujici po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmltv.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohoda zanika:

driom ukoncenia vykonavania aktualne dohodnutej funkcie, resp. ukonéenia pracovného pomeru
z akéhokolvek dévodu;

pisomnou dohodou zmluvnych stran;

vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou 1 mesiac,
ktora zacina plynit od prvého dia nasledujiceho kalendérneho mesiaca od doruéenia vypovede
druhej zmluvnej strane. Po uplynuti vypovednej lehoty sa zamestnanec zavizuje odovzdat
motoroveé vozidlo zamestnévatelovi.

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaida zo zmluvnych strén obdri
jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohodu je moiné menit len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu preéitali, s jej obsahom sa zozndmili a suhlasia s nim, e
bola uzavreta podla ich pravej a slobodnej véle, zrozumitelne, uréite a vadZne, 7e nebola uzavreta
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, éo svojim podpisom potvrdzuju.

V Tatranskych Zruboch, dria 13.02.2024

Zamestnanec: Za zamestnavatela:
Ing. Radovan Culak pr “Mgr. Bronislava J4no$ova
R predsednicka predstavenstva
a generalna riaditelka
HOREZZA, a.s.
Priloha:

Dohoda o zrazkach zo mzdy
Protokol 0 odovzdani SMV do pouZivania
Poverenie na pouZivanie SMV spoloénosti HOREZZA, a.s.
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Priloha &. 2

Dohoda o zrazkach zo mzdy

uzatvorend podla § 131 ods.3 a 7 Zdkonnika prace
Zamestnavatel”

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Trnava, oddiel: Sa, viozka & 10414/T

v mene ktorého kond: Mgr. Bronislava Janoové, predsednitka predstavenstva a generalna
riaditelka

(dalej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec:

Ing. Radovan Culak, rod.

(dalej len ,,zamestnanec”)

sa tymto dohodli na uzatvoreni dohody o zrdZkach zo mzdy za nasledujtcich podmienok:

1. Zamestnavatel azamestnanec sa tymto dohodli na zrdikach zo mzdy za uhradu
vypotitanej sumy PHL pri pouZivani prideleného SMV na sikromné uéely kaZdy mesiac

s Gcinnostou od vyplaty za mesiac 02/2024.

2 Zamestnanec uzndva dlh 3pecifikovany v odseku 1 dohody o zréikach zo mzdy, ¢o do
ddvodu aj do vysky.

3. Dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisu obidvoma stranami a Géinnost diia
13.02.2024.

4, Tato dohoda o zréZkach zo mzdy je vyhotovend v dvoch exempléroch, z ktorych jeden

obdrZi zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5, Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sd plne spdsobili na pravne Ukony, Ze si dohodu
precitali, s jej obsahom sa zozndmili a sthlasia s nim, Ze dohoda bola uzavreta podla ich
pravej a slobodnej vdle, zrozumitelhe, urdite a vaZne, e nebola uzavrets v tiesni ani za

napadne nevyhodnych podmienok, ¢o svojim podpisom potvrdzuju.

V Tatranskych Zruboch, diia 13.02.2024

Zamestnanec: Za zamestnavatela:

................

Ing. Radovan Culdk __Mlgr. Bronislava JanoSova
" predsednitka predstavenstva
a generalna riaditelka
HOREZZA, a.s.
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