Zmluva o spoluprici pri poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik a zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva“)

1. Hlavny zamestnavatel

Obchodné meno: Deutsch — Slowakische Akademien, a.s

Sidlo: Skolska 136/5, 977 01 Brezno

Zapisany v obchodnom registri:

ICO: 47342242

DIC: 20 238 391 25

IC DPH: SK 20 238 391 25

Cislo osvedéenia: 17/SDV/AZZZZSR/2019

Osoba opravnena konat v mene zamestnavatela: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(dalej len ,,hlavny zamestndvatel™)

2. Druhy zamestnavatel (spolupracujuici zamestnavatel)

Nazov: Mesto Revuca

Sidlo: Namestie slobody 13/17, 050 80 Revuca
Zastupené: Ing. Julius Buchta, MBA, primator mesta
ICO: 00328693

DIC: 2020724805

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo G¢tu: SK80 5600 0000 0020 0196 7001

(dalej len ,druhy zamestndvatel”, hlavny zamestndvatel a druhy zamestndvatel spolocne ako
»,Zmluvné strany”)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spolupraci pri poskytovani
odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len
,praktické vyucovanie”) v sulade s § 12 ods. 4 pis. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*).

2. Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na zaklade §48a Zakona ¢. 61/2015 Z.z.

o odbornom vzdelavani.

3. Druhy zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s hlavnym zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyucovania na zaklade jeho pokynov.



Clanok 2
Miesto plnenia

Miestom plnenia je adresa pracoviska praktického vyucovania druhého zamestnavatela :

MS Sladkovicova 6, 050 01 Revica
Kontaktna osoba: Mgr. Vjerka Reénikova, riaditelka MS, 0948504036

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestndvatel. Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujuci zZiakovi praktické
zrucénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, realizuje sa vo forme
odborného vycviku v sulade so zakonom.

Druhy zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu¢ovanie pre Ziakov oznacenych hlavnym
zamestndavatelom na zaklade pokynov hlavného zamestndvatela a na zdklade harmonogramu
dohodnutého zmluvnymi stranami. Vzor harmonogramu tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze komunikacia ohladom poskytovania praktického vyucovania sa
realizuje Ustne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany su povinné sa navzajom
informovat o zmene kontaktnych Udajov, a to bezodkladne.

Kontaktné udaje hlavného zamestnavatela:

Zodpovedna osoba:

Email:

Tel. ¢.:

Kontaktné udaje druhého zamestnavatela:

Zodpovedna osoba:

Email:

Tel. ¢.:

Pozn. — v zdujme zabezpecenia flexibility praktického vyucovania zmluvné strany komunikuju ustne,
elektronicky alebo telefonicky. Samozrejme je vhodné, aby podstatné informdcie ako je dohoda
otémach alebo pocte Ziakov boli dohodnuté preukdzatelnym spésobom napr. emailovou
komunikdciou.

4.

Druhy  zamestndvatel poskytuje  praktické vyucovanie v spolupraci s hlavnym
zamestndvatefom podla dohodnutého ¢asového harmonogramu praktického vyucovania,
v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach a v sulade s §
21 ods. 3 zakona.

Druhy zamestndavatel zabezpeluje praktické vyu€ovanie v zmysle Skolského vzdelavacieho
programu spracovaného pre odbor vzdeldvania, vsulade s organizdciou vyucovania
v jednotlivych mesiacoch.



10.

11.

12.

Druhy zamestnavatel je povinny informovat Ziakov, ktorym poskytuje praktické
vyucovanie podla tejto zmluvy o internych predpisoch, najma o Vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania, predpisoch sulvisiacich sBOZP; druhy
zamestndvatel je povinny preukéazatelne poucit ziaka/ov o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci.

Druhy zamestnavatel poskytuje hlavnému zamestnavatelovi informdcie o pocte
absolvovanych hodin praktického vyucovania a dalSie relevantné informacie o Ziakoch.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie sa poskytuju na tlaive v zmysle Prilohy €. 2.

Hlavny zamestnavatel zodpoveda za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka
podla § 26 a § 27 zdkona ¢. 51/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov.

Hlavny zamestndvatel sa zavazuje poskytnut druhému zamestndavatelovi vsetky relevantné
informdcie a dokumenty tykajlce sa praktického vyucovania Ziaka.

Hlavny zamestnavatel zodpoveda za koordinaciu v spolupraci s vykonom Ziaka/ Ziacky na PPV.
Za organizdciu, obsah a kvalitu praktického vyucovania Ziaka na pracovisku praktického
vyucovania (PPV) zodpoveda prideleny inStruktor.

Cena za poskytovanie praktického vyucovania je stanovend na zaklade Prikaznej zmluvy
s inStruktorom a vyplatend bankovym prevodom na ucet nasledovne: 1.ro¢nik-25,- EUR za
Yiaka (MS, SKD), 2.roénik 170,- EUR za Ziaka (SKD), 3.roénik 180,- EUR za Ziaka(MS) a 4.roénik
100,- EUR za Ziaka (MS, SKD).

Zmluvné strany s povinné si bezodkladne poskytnut informacie o vietkych skutocnostiach,
ktoré mo6zu mat vplyv na ich spbsobilost poskytovat praktické vyucovania v zmysle tejto
zmluvy.

Clanok 4
Ukonéenie zmluvného vztahu

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Zmluvu je mozné ukondit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych stran.

Zmluvu je mozné ukoncit na zaklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran aj bez
uvedenia dovodu so Sestmesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zacéne plyndt

prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Vypoved sa dorucuje preukazatelnym sposobom najma prostrednictvom postového podniku.



Zmluvné strany moézu od tejto zmluvy odstupit v pripade podstatného porusenia zmluvy
a v ostatnych pripadoch stanovenych v Obchodnom zdkonniku. Za podstatné porusenie
zmluvy sa povazuje akékolvek porusenie ustanoveni tejto zmluvy.

Odstupenie od tejto zmluvy musi byt druhej strane oznamené pisomne, inak je neplatné a musi
v riom byt uvedeny dévod, pre ktory zmluvna strana od dohody odstupuje. Odstupenie

od zmluvy je uc¢inné driom, kedy bolo pisomné oznamenie o odstupeni od zmluvy dorucené
druhej zmluvnej strane. Zasielka s ozndmenim o odstlpeni od zmluvy sa povazuje za dorucenu
aj vtedy, ak bola vratena ako nedoruditelnd. Zmluva vtomto pripade zanika driom
nasledujicim po vrateni zasielky.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujiicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv Uradu
vlady SR.

. Tato zmluvu je mozné menit pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
. Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, pre kazdd zmluvnu stranu jedno vyhotovenie.

. VSetky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto zmluve,
sa riadia vSeobecnymi pravnymi predpismi platnymi na Uzemi SR, najmd Obchodnym
zdkonnikom a suvisiacimi pravnymi predpismi.

. Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vaZznej
vble, urlite a zrozumitefne, nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok,
vlastnorucne podpisuju.

Brezno Revlca

hlavny zamestnavatel druhy zamestnavatel



