Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
(praktické vyucovanie formou odbornej praxe )

1. Identifikaéné udaje zamestnavatel’a, ktorv poskvtuje praktické vvucovanie na
pracovisku praktického vyucovania ( d’alej len .,PPV*):

Nazov zamestnavatela: Deutsch — Slowakische Akademien,
a.s.

Sidlo: Skolské 136/5, Brezno 977 01

1CO: 47342242

Adresa PPV:

1CO:

Osoba zodpovedna za praktické vyucovanie na

PPV:

Terminoldgia/skratky:

PPV — Pracovisko praktického vyucovania

PV — Praktické vyucovanie

SSOS — Stikromna stredna odborna $kola

HI — Hlavny inStruktor

| — InStruktor

VPPPV - Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania
SDV — Systém duélneho vzdelavania

OP — Odborna prax

OOPP — Osobné ochranné pracovné pomdcky

2. Praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdeldavania
Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujici Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, ktory sa vykonava na pracovisku
praktického vyucovania u zamestnavatela. Pracoviskom praktického vyucovania je ( adresa
PPV).
Praktické vyucovanie ziaka sa vykonava u zamestnavatel'a formou odbornej praxe. Odborna
prax sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet podl'a Ucebnych osnov, ktoré su stcast'ou
Skolského vzdelavacieho programu pre §tudijny odbor 7649 M Ugitel'stvo pre materské $koly a
vychovavatel'stvo vydaného SSOS, s ktorou mé zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom
vzdelavani. Ziak v procese praktického vyu¢ovania je povinny ziastiiovat’ sa na praktickom
vyucovani podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim hlavného
inStruktora a inStruktora.
Ziak na odbornej praxi vykonava cviénii pracu a produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vykonava:

e nacvikom pisania dennych priprav na vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ v jednotlivych
organiza¢nych forméach denného poriadku,

e nacvikom planovania, pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno — vzdelavacej ¢innosti
deti 1 vlastnej préce,

e nacvikom vyberu a vyuzitia primeranych metdd, zasad, metodickych postupov, technik,
pomdcok vzhl'adom na vekové a individualne osobitosti a zdujmy diet’at’a,

e nacvikom spoluprace v Skolskom time s I, vedenim a ostatnymi zamestnancami,

e nacvikom vyplnenia triednej pedagogickej dokumentacie,




nacvikom spracovania a vedenia osobnej dokumentécie dietata a jeho portfolia,
nacvikom analyzy rieSenia konkrétnych vychovno — vzdelavacich situécii a aktivhym
rieSenim neziaducich a rusivych elementov vo vychovno — vzdeldvacom procese,
nacvikom mékkych a tvrdych komunikacnych zru¢nosti pri aplikacii spoluprace rodiny
a Skoly, skoly a inStitucii.

Vysledkom cviénej prace je - osobné pedagogické portfolio (zlozka) buducej ucitel’ky.
Osobné pedagogické portfolio bude obsahovat’ dokumenty potvrdzujuce efektivnost’ ¢innosti
ziaka, Gi¢ast’ na vychovno — vzdelavacej ¢innosti a na mimoskolskych podujatiach. Kazdy ziak
si ur¢i Sablonu pre svoje portfolio a starostlivo bude zhromazd’ovat’ prislusny material list po
liste, zasobovat portfolio fotografiami vychovno — vzdelavacej ¢innosti, fotografiami u¢ebnych
pomocok a scanmi dokumentov zodpovedajlicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prisluSnom
Studijnom odbore pripravuje.

v
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truktira portfolia:

Titulnd stranka

Uvod

Autobiografia alebo portrét ucitela
Profesiondlne uspechy za stanovené obdobie
Vysledky deti

Spolocenska aktivita

Evalvacia —hodnotenie

Obsah portfolia:

1.

Titulna stranka

nazov skoly

nazov Studijného odboru

meno a priezvisko

Skolsky rok vzniku portfolia

Uvod

popis portfolia a jeho obsahu

Autobiografia alebo portrét ucitel’a

vlastna charakteristika, hobby, krédo ziaka

motiv vol'by povolania ziaka

autodiagnosticky dotaznik Ziaka

kopie diplomov a oceneni, ktoré ziak ziskal a stvisia s pripravou na buduce
povolanie pedagoga

Profesionalne tspechy za stanovené obdobie (jednotlivé ro¢niky)

ucast’ na nac¢uvoch, na aktivitach skoly, na metodickych ¢innostiach a rozborovych
hodinach — zapisky v ,, Denniku praxe*

samovzdelavacie aktivity, vzdelavacie aktivity a denné pripravy

vyuzivanie modernych vzdelavacich technik, tvorba skupinovych tloh

navrhy a priklady zhotovenia diagnostickych kariet

ucebné pomodcky s cCislami, ndzvami a obsahom, rdzne hry, detskd a odborna
literatra

osobné plany na d’al§ie vzdelavanie a planovanie vlastného profesijného rozvoja
ukazky vyplnenia triednej pedagogickej dokumentécie

Vysledky deti

vysledky diagnostiky a monitorovania deti, ktoré si vyzaduji prijatie niektorych
opatreni



e analyza rieSenia konkrétnych vychovno — vzdelavacich situacii
¢ rieSenia neziaducich a rusivych elementov vo vychovno — vzdeldvacom procese
6. Spolocenska aktivita
e aktivna ucast’ na besiedkach, poradach a skolskych aktivitach (fotodokumentacia)
e Zistovanie vysledkov rodiCov alebo kolegov o problémovej otazke ( tvorba
dotaznika)
7. Evalvacia —hodnotenie
e hodnotiace listy ziaka

Kontrola Osobného pedagogického portfolia sa bude vykonavat najmenej raz za 3 mesiace
inStruktorom a poverenym pedag6gom strednej Skoly.

Produktivnou pracou st cCinnosti ziaka, zodpovedajuce povolaniu, na ktoré sa ziak v
prislusnom Studijnom odbore pripravuje. Produktivnou pracou sa rozumie samostatna
vzdeldvacia Cinnost’ Ziaka so skupinou deti, ktort vykonava bez pomoci cvi¢nej ucitel’ky —
instruktora na PPV. Moze byt vykonavana max. v rozsahu 1-4 hod. denne.

Vysledkom produktivnej prace su Ziakom zhotovené denné pisomné pripravy, tyZdenné
a mesacné projekty a didaktické pomaocky.

Ziak, ktory vykonava praktické vyucovanie formou odbornej praxe na pracovisku praktického
vyucovania, je povinny dodrziavat vnutorny poriadok PPV vydany zamestndvatelom
Vv spolupraci s PPV a dalSie vnltorné predpisy PPV, ktoré upravuji bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci alebo iné skutoénosti, o ktorych méa byt Ziak oboznameny. Ziak ma pocas
praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a osobitného predpisu.

3. Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ Deutsch — Slowakische Akademien, a.s. v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s
ostatnymi suvisiacimi predpismi organizuje v priestoroch (adresa PPV) praktické vyucovanie
ziakov SSOS v odbore 7649 M Ugitel'stvo pre materské koly a vychovavatel'stvo. Praktické
vyucovanie ziakov sa vykonava u zamestnavatel'a formou odbornej praxe.

V ( adresa PPV) sa vykonava praktické vyucovanie formou odbornej praxe pod vedenim
poverené¢ho pedagoga strednej Skoly a instruktorov ( mena instruktorov PPV). Najvyssi pocet
ziakov, ktorym moze PPV poskytnut’ praktické vyucovanie V jeden vyucovaci den je max. 3
ziaci/ 1 inStruktor. (Gdaje z osvedcenia o sposobilosti zamestnavatel’a pre SDV)

Ziaci na pracovisku praktického vyucovania maju vytvorené pracovné podmienky a Zivotné
podmienky rovnako ako vytvara zamestnavatel pre svojich zamestnancov v sulade s §
151zékonnika prace.

3.1 Vychovné a vzdelavacie ciele praktického vyucovania:

e vytvarat’ u ziakov hlboké a trvalé pracovné i moralne navyky,

e pouzivat’ aktualne a pokrokové poznatky vo vyucovacom procese,

e cielavedome a didakticky realizovat’ vychovné pdsobenie vyucovania v prislusSnom
zamerani,

e viest ziakov vo vychovno — vzdelavacom procese k aplikacii teoretickych vedomosti
do praktickej vyucby,

e viest’ ziakov ku kladnému vztahu k detom a k zodpovednému vztahu k préci,

e viest ziakov k doslednému a uvedomelému dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov,

e podporovat medzi ziakmi aktivitu a rozvoj tvorivého a kritického myslenia,




vytvorit’ pozitivny vztah k materskej skole/ Skolskému klubu deti,

viest Zziakov k dodrziavaniu Vnutorného poriadku, Skolského poriadku a
Prevadzkového poriadku,

vytvarat u ziakov zodpovedny pristup k vychovno — vzdelavacej ¢innosti deti, k
samostudiu a tvorbe osobného pedagogického portfolia.

4. Zakladné povinnosti ziakov

konat’ zodpovedne a riadne plnit’ pokyny HI a I, ktoré s vydané v sulade s platnymi
pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi ziakmi a zamestnancami PPV,

pravidelne sa zic¢astnovat’ praktického vyucovania,

plne vyuzivat' Cas praktického vyucovania na ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti a
navykov, na pisanie dennych projektov a priprav, na zhotovovanie didaktickych
pomocok, na zhromazd’'ovanie a tvorbu osobného pedagogického portfolia, kvalitne
a v€as plnit’ Glohy praktického vyucovania,

adekvatne pracovat’ s IKT technikou ( notebook, interaktivna tabula, CD a DVD
prehravac, detské edukacné programy ai.),

dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracu nimi vykondvant, pokial’ boli s
nimi ziaci oboznament,

riadne hospodarit’ s prostriedkami a pomdckami zverenymi im zamestnavatel'om,
strazit' a ochraflovat’ majetok zamestnavatela a PPV pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a a
PPV,

dosledne sa oboznamit’ a dodrziavat’ zdsady stanovené vo vnutornych predpisoch
PPV, napln prace a Specidlne povinnosti zamestnancov vo vzt'ahu k bezpec¢nosti prace
a ochrane zdravia pri praci, ktoré su uvedené vo vnutornych predpisoch PPV a v
zékone €.124/2006 Z. z. o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

nepouzivat’ na PPV a pocas pracovnej doby aj mimo nich alkoholické napoje,
omamné alebo psychotropné latky a na vyzvanie zamestnavatela, resp. in€¢ho
zamestnanca alebo osoby urcenej zamestnavatelom podrobit’ sa skiiSke na zistenie
pozitia alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok, v materskej Skole je
povolend 0 %tolerancia alkoholu,

dodrziavat’ zakaz fajCenia v priestoroch PPV,

dodrZziavat’ lieCebny reZim stanoveny oSetrujucim lekarom,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa ziak dozvedel pri vykone
praktického vyucovania a s ktorymi v zdujme PPV nemozZno oboznamovat iné osoby,
pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi vSetky zmeny, ktoré sa tykaju praktického
vyucovania a uzavretou u¢ebnou zmluvou a suvisia s osobou ziaka ( zmena mena,
bydliska, zdravotnej poistovne a pod.),

na praktickom vyucovani nosit’ pracovny odev, ktory je potrebné udrziavat' v
neposkodenom a ¢istom stave a pracovnui obuv spolu so vSetkymi OOPP, stratu
OOPP alebo zniZenie ich funkénosti hlasit’ neodkladne SSOS ,

nosit’ si na praktické vyucovanie pisacie, u¢ebné a praktické pomdcky,

nesirit’ prejavy intolerancie, rasizmu, socidlnej nerovnosti v spolo¢nosti,

dodrziavat’ zasady slusného spravania sa a po obede zanechat’ stdl Cisty,

neopustat’ aredl PPV pocas vykonu praktického vyuc€ovania bez povolenia HI a I,
skorsi odchod ziaka cez vyucCovanie povol'uje HI a I na zaklade vopred predlozené¢ho
pisomného ddovodu podpisaného zdkonnym zastupcom alebo po telefonnom
dohovore so zdkonnym zastupcom,



upratat’ triedu a pomdcky pred odchodom na prestavku,

zaistit’ po pracovnej ¢innosti ¢istotu v hrovych kutikoch, v triede a na Skolskom dvore,
neodnésat’ materidl a didaktické pomdcky z priestorov praktického vyucovania bez
instruktora,

pouzivat’ pri presune na miesto praktického vyucovania komunikacie na to urcené,
neskracovat’ si cestu cez zatravnené plochy a prechod cez cestu mimo vyznacenych
prechodov,

nevzd’alovat’ sa z ucebnej skupiny a neprijimat’ navstevy na PPV,

neopravovat’ IKT techniku a zariadenia, elektrinu a pod. a pri ich poruchéach ihned’
informovat’ inStruktora,

hlasit’ inStruktorovi aj najmens$i uraz ( Skrabnutie, pichnutie), inStruktor ndsledne
vyhodnoti, ¢i je potrebné tiraz hlésit’ $kole a zdkonnému zastupcovi,

nepouzivat’ pocas praktického vyucovania mobilné telefény, rozhlasové prijimace a
iné audio zariadenia ( t.j. predmety rozptyl'ujuce pozornost)),

nenosit’ na praktické vyucovanie cenné veci a vac¢siu sumu peniazi,

neposkodzovat’ umyselne alebo z nedbanlivosti interiér a exteriér materskej skoly,
materialne a u¢ebné pomocky, v pripade preukazania viny je Ziak resp. jeho zakonny
zastupca povinny nahradit’ vzniknutd skodu,

nedostatky tykajuce sa bezpe€nosti a hygieny prace urychlene hlasit’ inStruktorovi,
pripadné uzivanie liekov, ktoré¢ znizuji pozornost’ je ziak alebo zdkonny zéstupca
povinny nahlasit’ in§truktorovi,

ziak je povinny viest si Mesaény vykaz praktického vyucovania alebo ,,DENNIK
PRAXE®“ - o obsahu teoretického a praktického vyuovania, véas vyplnat a
odovzdavat’ dokumentéciu, ktort od neho vyzaduje HI a I v priebehu praktického
vyucovania,

hlasit’ absenciu HI a I okamZite v defi vymeskania alebo vopred ak vie o nepritomnosti
na praktickom vyucovani,

dorucit’ ospravedlnenie triednemu ucitelovi za absenciu najneskor do 3 dni od
vymeskania,

dodrziavat’ vSetky aktudlne opatrenia a pokyny v suvislosti s COVID 19.

5. Zakladné povinnosti hlavného inStruktora (povereny pedagogicky zamestnanec

SSOS) a instruktorov praktického vyuéovania v SDV.

Vseobecné povinnosti, zodpovednost' a prava HI a | praktického vyucovania vyplyvaju z
kolektivnej zmluvy, pracovnych predpisov platnych na PPV a VPPPV.

5.1 Povinnosti hlavného inStruktora:

koordinovat’ PV, komunikovat’ proces PV s jednotlivymi inStruktormi,

spracovavat’ Dennik evidencie odborného vycviku praktického vyucovania pridelenych
skupin na prislusny skolsky rok,

prijimat’ u¢inné opatrenia na znizovanie absencie ziakov na praktickom vyucovani,
spolupracovat’ na praktickej maturitnej skuske, klasifikovat’ ziakov v predmete Odborna
prax,

5.2 Povinnosti in§truktora:

zodpovedne a odborne zabezpecovat praktické vyucovanie ziakov jemu pridelenych,

zabezpeCit' praktické vyucovanie ziakov Vstlade so vzdeldvacimi Standardami
Tematického planu pre prislusny roénik, v stilade so Skolskym vzdelavacim programom
PPV av sulade so stanovenym ¢asovym rozvrhom a pokynov priameho nadriadeného,



e riadne sa pripravovat po stranke odbornej, pedagogickej, organiza¢nej i materidlno —
technickej na kazdu uc¢ebntl tému a vyucovaci den PV,

e viest’ Evidenciu dochadzky ziaka na praktické vyucovanie,

e riesit’ zavazné vzniknuté situacie s HI,

e zadavat’ a hodnotit’ zadané tlohy Ziakom,

e dodrziavat predpisov BOZP a hygieny prace na PV, ziaci nesmu pracovat’ s pomdckami,
technikou alebo na zariadeniach spdsobom nezodpovedajicim tymto predpisom,

e pravidelne kontrolovat stav a vybavenie triedy, materialu a pomdcok na konci
vyucovacieho dna,

e zabezpecit' riadne, v€asné a kvalitné plnenie tloh pre zabezpecenie PV,

e ucinne koordinovat’ svoju vychovno — vzdelavaciu pracu s ¢innost'ou ziaka a ostatnych
pedagogickych zamestnancov,

e kontrolovat’ ¢istotu a poriadok na pracovisku poc¢as PV, pred odchodom z pracoviska

skontrolovat’ stav poriadku triedy, uloZenia pomocok, vypnutie techniky, uzamknutie

priestorov materskej Skoly,

kontrolovat’ poriadok v u¢ebni ziakov na zaciatku diia, v priebehu dia a na konci dna,

pripravovat’ a realizovat’ praktické vystupy a nacuvy,

kontrolovat’ praktické vystupy ziakov,

kontrolovat Mesa¢ny vykaz praktického vyu¢ovania , DENNIK PRAXE“ kazdého

ziaka na konci kazdého mesiaca,

kontrolovat’ pouzivanie OOPP Ziakov a nosenie menovky,

e Kkontrolovat’ upravenost’ ziakov ( hygiena a pracovné oblecenie),

e kontaktovat’ rodiov, V pripade plnoletosti Ziaka v pripade, ze ziak alebo zidkonny
zastupca nenahlésil absenciu na praktickom vyucovani,

e pri rieSeni pohovoru so Ziakom realizovat’ pohovor za pritomnosti jedného dospelého
svedka.

6. Organizacia praktického vyuéovania na PPV

6.1 Vyucovaci den praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie prebicha v stilade so stanovenym rozvrhom SSOS. Ziaci st koordinovani
hlavnym inStruktorom a vedeni inStruktormi.

Maximalny pocet Ziakov na HI v jeden vyu€ovaci den je 40 ziakov.

Maximalny pocet ziakov v jeden vyucovaci deii na jedného inStruktora su 3 ziaci.

Rozdelenie Ziakov k jednotlivym inStruktorom vykonava veduci pedagogicky zamestnanec.

Za koordinaciu Ziakov PV na jednotlivych PPV je zodpovedny HI a pedagdg SSOS.
Vyucovacia hodina praktického vyucovania na PPV trva 60 mindut.

Vyucéovanie odbornej praxe ziakov 1. roénika st 2h/tyzdenne a realizuje sa v SSOS .
Vyucovanie odbornej praxe ziakov 2. ro¢nika je Sh/tyzdenne a realizuje sa na PPV.
Vyucovanie odbornej praxe ziakov 3. ro¢nika je 8h/tyzdenne a realizuje sa na PPV.
Vyucovanie odbornej praxe ziakov 4. ro¢nika su 4h/tyzdenne a realizuje sa na PPV.
Praktického vyucovania sa mozu zacastnit’ iba Ziaci, ktori boli preukézatelne obozndmeni s
vnitornymi predpismi z oblasti BOZP a dal§imi vnutornymi predpismi vydanymi
zamestnavatel'om a PPV.

Na zaciatku praktického vyucovacia inStruktor:
e skontroluje pritomnost’ ziaka na praktickom vyucovani,
e skontroluje upravenost ziaka (hygiena a pracovné obleCenie) a vybavenost Ziaka
pomockami,
e skontroluje splnenie Gloh ulozenych v predchadzajiicom dni PV,



e zisti pripravenost’ ziaka na vyucovaci den,

e vykona kratke preverenie vedomosti a zrucnosti ziaka,

e vykond inStruktaz k vyucovaciemu ditu, uré¢i konkrétne ulohy pre ziaka, urci ziakovi
pracovné miesto, v pripade potreby pouci ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci
na danom pracovnom mieste a pri ur¢enych pracovnych ¢innostiach.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje vnatorny predpis PPV pre BOZP, neméze
vykonéavat’ praktické vyuCovanie. Na PPV moZe nastipit ziak az po odstraneni zistenych
nedostatkov s tym, Ze si chybajuci ¢as praktického vyucovania v tento vyucovaci deni alebo po
dohode s HI a I v iny den nahradi (ak tak neurobi, je jeho nepritomnost’ na PPV vykazana ako
neospravedlnend absencia).

Vyucovaci den praktického vyucovania sa uskutociiuje podl'a vypracovaného tematického
planu pre predmet Odborné prax. Obsah vyucovacieho dia v priestoroch PPV a organizacia
prestavok pocas vyucCovacieho dna vychadza pritom z podmienok PPV, kde sa vykonava
praktické vyuc€ovanie a riadi sa tymto vnutornym poriadkom.

Na konci vyucovacieho diia inStruktor:

e vyhodnoti vyucovaci den praktického vyu€ovania za pritomnosti ziaka,

e oboznami ziaka s ulohami nasledujiuceho vyucovacieho dna,

e podla vlastného zvazenia ulozi ziakovi Ulohy na domdacu pripravu a na nasledujuci
vyucovaci den,

e zapiSe Ziakovi dochadzku a oducené hodiny PV do evidencie praktického vyucovania,

e potvrdi svojim podpisom Ziakovi vykonavanu ¢innost’ v pisomnej priprave, ktort si ziak
napisal,

e skontroluje, spolu so zodpovednym ziakom v dany vyucovaci den poriadok a Cistotu na
pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

6.2 Zaciatok a koniec vyucovacieho dina praktického vyucovania na PPV:
Casova organizacia praktického vyucovania na PPV sa riadi dennym poriadkom PPV a VPPPV.

Casovy rozvrh PV na PPV

Den Ro¢nik | dopoludnajsia zmena popoludiiajSia zmena
zaciatok | koniec | prestavka | spolu | zaCiatok | koniec | prestavka | spolu
PV PV PV PV

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

6.3 Organizacia procesu praktického vyucovania

Pracoviskom praktického vyucovania je ( adresa PPV). Kratky popis toho kde a ako je situované
PPV. Tiez popisat’ spdsob prichodu ziakov ( kam), prezliekania( ¢i maji svoju triedu),
stistredenia sa ziakov SSOS v priestoroch PPV, sposob prichodu do priestorov PPV, kde si
pripravuji pomocky na proces realizovany na PPV, kde sa ststred’uji pocas prestavok, ako aj
vymedzenie WC a umyvarky pre ziakov na PPV.

6.4. Ospravedliiovanie Ziakov z praktického vyucovania
Ziaka moze ospravedInit’ rodi¢ alebo plnolety ziak sam v priebehu dila na nevyhnutny cas, ale 1
na cely vyu€ovaci defi po dohode so zakonnym zastupcom alebo triednym ucitel'om.



V pripade mimoriadnej rodinnej udalosti ziaka ( pohreb, svadba, cestovanie, choroba a pod.)
mdze zékonny zéastupca poziadat’ o uvolnenie z praktického vyu¢ovania maximalne na 5 dni v
Skolskom roku ( spolu teoretické a praktické vyucovanie ). V pripade predloZenia dokladu pre
mimoriadne udalosti nebude ziakovi kratené Stipendium za dochadzku v danom mesiaci za
dany den.

6.5. Absencia Ziaka na praktickom vyucovani

Absenciu ziaka na praktickom vyucovani ospravedlnuje ziak u HI a I, ku ktorému je ziak
prideleny, obdobnym spdsobom ako ospravedliiuje svoju nepritomnost zamestnanec
U zamestnavatela. Ziak svoju nepritomnost zddvodni lekarskym ospravedlnenim,
Vv odovodnenych pripadoch rodicovskym ospravedlnenim.

Doklad potvrdzujuci objektivny dévod nepritomnosti ziaka na praktickom vyucovani je ziak
povinny odovzdat’ triednemu ucitel'ovi najneskor treti den na praktickom vyucovani nasledujtici
po jeho nepritomnosti na praktickom vyucovani. Original dokladu odovzda ziak svojmu
triednemu ucitel'ovi a kopiu dokladu svojmu instruktorovi. Ak je meskanie alebo absencia Ziaka
dostatocne nepodlozend ospravedlnenim, hlasi tuto skuto¢nost’ inStruktor v dany den hlavnému
inStruktorovi.

Ak je nepritomnost’ ziaka na praktickom vyucovani zndma vopred, poziada ziak ( v pripad
neplnoletosti jeho zdkonny zastupca) o jej ospravedlnenie formou Ziadosti o ospravedlnenie
nepritomnosti, kde uvedie dovod, termin a dobu trvania. K ziadosti potvrdenej zakonnym
zastupcom sa vyjadruje triedny ucitel’ po konzultéacii s HI.

Inak je ziak povinny upovedomit HI o prekdzke v praktickom vyuCovani a o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu. Ziak je povinny svoju nepritomnost na
praktickom vyucovani oznamit’ telefonicky alebo SMS svojmu instruktorovi a v dent nastupu
formou ospravedInenky triednemu ucitel'ovi.

V pripade vymeskania viac ako 40 percent hodin odbornej praxe za klasifikaéné obdobie bude
ziak overovany zo vzdeldvacich Standardov pre prislusny ro¢nik pisomnym testom a
prevedenim praktickej Casti formou komisionalnej skiSky. Ak Ziak na uvedenom overovani
neprospeje a nebude klasifikovany za dany polrok, moze byt so Ziakom ukoncend ucebna
zmluva. Pri potvrdeni umyselného vymeskania z uvedenych percent moze byt so ziakom
rozviazand uc¢ebna zmluva.

7. Dokumentacia praktického vyvucovania

7.1 Dennik evidencie odbornej praxe

Dennik evidencie odbornej praxe je uréeny na zaznamenavanie oduc¢enych hodin odbornej praxe
v urcenej skupine ziakov a na zaznamenévanie absencie ziakov zadelenych do tejto skupiny
ziakov na praktickom vyucovani, ak sa PV na PPV uskutociiuje skupinovou formou pod
vedenim HI.

Za spravnost’ vedenia zaznamov v denniku je zodpovedny HI.

Zaznamy o pocte oducenych hodin PV a o pocte vymeskanych hodin PV jednotlivymi Ziakmi
zaradenymi do skupiny zZiakov doru¢i HI zodpovednej osobe v Skole vo forme mesa¢ného
hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

7.2 Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
Evidenciu prichodu a odchodu Ziakov na praktické vyucovanie zaznamenava instruktor na
Pracovisku praktického vyucovania.

7.3 Mesacny vykaz praktického vyucovania
Sluzi ziakom na zaznamenavanie absolvovanych hodin praktického vyucovania a vykonévane;j
pracovnej ¢innosti v jednotlivych diloch kalenddrneho mesiaca.



Mesaény vykaz praktického vyu¢ovania ma stanovent formu. Udaje o absolvovanych hodinach
PV si zaznamenava ziak sam kazdy den. Takto zaznamenané Udaje dava ziak potvrdit
inStruktorovi pri ukonceni PV na danom pracovisku, a to kazdy vyucovaci denn praktického
vyucovania.

Mesacny vykaz praktického vyucovania je pomocnou evidenciou PV a riadne potvrdené udaje
slizia na kontrolu a pripadnil opravu tdajov zaznamenanych v prostriedkoch evidencie
vedenych vyucujucimi PV a stcasne umoziuje sledovanie priebehu praktického vyucovania
hlavnym instruktorom dudlneho vzdeldvania ur¢enym zamestnavatel'om.

Spravne vyplneny Mesacny vykaz praktického vyucovania je povinny ziak odovzdat’ hlavnému
inStruktorovi dudlneho vzdeldvania do 5 pracovnych dni nasledujicich po poslednom
vyucovacom dni v kalendarnom mesiaci. Hlavny inStruktor je povinny odovzdat’ triednemu
ucitel'ovi do 5 pracovnych dni nasledujuceho mesiaca dochadzku ziakov.

7.4 Hodnotiaci list Ziaka

Spracovava inStruktor ako podklad pre klasifikaciu Ziaka z predmetu Odborna prax.

Praktické vyucovanie sa vykonéva v jednotlivych kalendarnych ditoch a kalendarnych tyzdnoch
podl'a rozvrhu vyucovania jednotlivych tried, v ktorych su zaradeni Ziaci pripravujici sa na
povolanie v SDV.

8. Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka

Hodnotenie Ziaka sa v rdmci PV vykondva podla urovne dosiahnutych vysledkov:

¢ slovnym hodnotenim

e Kklasifikaciou

e kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia
Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje tymito stupiiami:

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 — dostatoc¢ny,

e) 5 — nedostato¢ny
Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti, zrucnosti a navykov v ramci
praktického vyucovania podl'a platného tematického planu predmetu odborna prax. Hodnotenie
a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka nemo6zu byt’ zniZzené na zaklade spravania Ziaka.
Vykonava sa priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vedomosti, zrucnosti a navykov
ziaka.

Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého klasifikacného obdobia.
Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand naro¢nost’ a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony
sa hodnotia komplexne, berie sa do ivahy vynalozené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuji
jeho T'udské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.
Ziaka na praktickom vyucovani moze hodnotit’ a klasifikovat’ iba pedagogicky zamestnanec,
ktory je zamestnancom Skoly.
Instruktor sa podiel'a na hodnoteni a klasifikacii ziaka v spolupraci s HI. Podklady pre
hodnotenie a klasifikaciu ziaka spracovava I v priebehu praktického vyucovania vo forme
hodnotiaceho listu ziaka na praktickom vyucovani v terminoch uréenych zamestnavatel'om.
Hodnotiaci list Ziaka doruéi instruktor HI - poverenému zamestnancovi SSOS.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskava inStruktor najmi tymito
metodami, formami a prostriedkami:
e sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na praktické vyucovanie,



sledovanim stupnia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
hodnotenim pisomnych a praktickych vystupov ziaka,

hodnotenim zhotovenych pomocok,

konzultadciami s ostatnymi zamestnancami podiel’ajucimi sa na praktickom vyucovani,

e rozhovormi a rozborovou ¢innost'ou so Ziakom,

¢ hodnotenim vztahu ziaka k detom, praci a k praktickym ¢innostiam,

e hodnotenim osvojenia praktickych zrué¢nosti a navykov, zvladnutie metodickych postupov
a efektivnych spdsobov prace,

¢ hodnotenim urovne planovania, projektovania, realizacie a hodnotenia vlastnej vychovno
— vzdelavacej ¢innosti i ¢innosti dett,

pracovisku,

hodnotenim schopnosti spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

hodnotenim vyuzitia ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
hodnotenim aktivity, samostatnosti, tvorivosti, iniciativy v praktickych ¢innostiach,
hodnotenim organizacie vlastnej prace na pracovisku, udrziavania poriadku na

e hodnotenim dodrziavania predpisov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a
starostlivosti o zivotné prostredie,
¢ hodnotenim dodrziavania stanovenych terminov.

Na praktickom vyucovani sa pri Kklasifikacii Ziaka pouZzivaju Kkritéria pri jednotlivych
stupiioch klasifikacie Ziaka nasledovne:

Oblast’ hodnotenia

Stupiiom 1 - vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:

Odborné vedomosti
Ziaka k vykonavanej
prdci

Ovlada presné zasady, metody a metodické postupy vychovno —
vzdelavacej Cinnosti. Teoretické poznatky aplikuje pohotovo,
samostatne a tvorivo Vv praktickej ¢innosti.

Hodnotenie praktickych
zrucnosti Ziaka pri praci

Pisomné priprava ziaka je uplnd (formdlna stranka, obsahova
stranka, obrazové prilohy). Praktickd realizacia cinnosti je
samostatna.

Samostatnost’ Ziaka pri
prdci

Kvalita vykondvanej
prdce Ziaka

Ziak samostatne organizuje vlastni pracu, udrzuje pracovisko v
poriadku. Pri zhotovovani didaktickych pomoécok a planovani
skupinovych a individudlnych uloh uplatiiuje vysoku kreativitu a
napaditost’. Aktivne prekondva vyskytujice sa prekazky.

Pristup k povinnostiam a
sprdvanie Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom
inStruktora a veducich

Zodpovedne anacas plni svoje povinnosti vyplyvajice
z praktickej pripravy. Spolupraca s inStruktorom je vynikajuca.
Zadané ulohy, inStrukcie a pokyny inStruktora plni nacas. Ma
uctu k profesijne star§Sim pedagégom a podiel’a sa na pozitivnej,

zamestnancov kolektivnej atmosfére na pracovisku.

organizdcie

DodrZiavanie BOZP a Cielene dodrzuje predpisy BOZP a PO pri praci a aktivne sa stara
PO Ziakom o0 zivotné prostredie.

Oblast’ hodnotenia

Stupiiom 2 - chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:

Odborné vedomosti
Ziaka k vykondvanej
prdci

Ovlada zésady, metdody a metodické postupy bez podstatnych
chyb. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva
ziskané teoretické poznatky v praktickej ¢innosti.

Hodnotenie praktickych
grulnosti Ziaka pri prdaci

Pisomna priprava Ziaka ma malé, nepatrné nedostatky. Prakticka
realizécia ¢innosti si vyZaduje mensSiu oporu inStruktora.




Samostatnost’ Ziaka pri
prdci

Kvalita vykonavanej
prdce Ziaka

Ziak samostatne organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v
poriadku. Pri zhotovovani didaktickych pomocok a planovani
skupinovych a individudlnych tloh sa dopusta malych chyb.
Prekazky v praci prekondva s obcasnou pomocou instruktora
(pomoc je nutnd hlavne pri zlozitych tilohach).

Pristup k povinnostiam
a spravanie Ziaka
Pristup Ziaka k pokynom
inStruktora a veducich

Snazi sa plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice z praktickej pripravy
nacas a spravne. Spolupraca s inStruktorom je dobrd. Zadané
ulohy, inStrukcie a pokyny inStruktora si vzdy splni. Vazi si
dalsich  pedagogov a prispieva K pozitivnej, kolektivnej

Zamestnancov atmosfére na pracovisku.

organizdcie

DodrZiavanie BOZP a Neustale dodrzuje predpisy BOZP a PO pri praci a snazi sa starat’
PO Ziakom o zivotné prostredie.

Oblast’ hodnotenia

Stupiiom 3 - dobry sa zZiak klasifikuje, ak:

Odborné vedomosti Ziaka
k vykondvanej praci

Pri uplatiovani zasad, metdéd a metodickych postupov sa
CastejSie dopusta chyb. Ziskané teoretické poznatky su nestale
a s pomocou instruktora ich aplikuje v praktickej ¢innosti.

Hodnotenie praktickych
grucnosti Ziaka pri prdaci

Pisomna priprava ziaka ma vyraznejSie nedostatky ( chybaju
klucové aspekty formalnej aj obsahovej stranky). Prakticka
realizécia ¢innosti si vyZaduje vyraznejSiu pomoc inStruktora.

Samostatnost’ Ziaka pri
praci

Kvalita vykondvanej
prdce Ziaka

Vlastni pracu organizuje menej Samostatne, S pomocou
inStruktora je schopny zhotovit’ didaktické pomocky a planovat’
skupinové ulohy pre deti, po upozorneni dba na Ccistotu
a poriadok pri préci.

Pristup k povinnostiam a
spravanie Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom
inStruktora a veducich

Svoje povinnosti vyplyvajice z praktickej pripravy si obyc¢ajne
neplni nacas. Ciastoéne spolupracuje s instruktorom. Zadané
ulohy, inStrukcie a pokyny inStruktora si plni povrchne. V time
slabo spolupracuje a nepodiela sa na budovani kolektivnej

zamestnancov atmosféry na pracovisku.

organizdcie

DodrZiavanie BOZP a Obcasnym napominanim dodrzuje predpisy BOZP a PO pri
PO Ziakom praci a v malej miere prispieva k ochrane zivotného prostredia.

Oblast’ hodnotenia

Stupiiom 4 - dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak:

Odborné vedomosti Pri uplatiiovani zasad, metdd a metodickych postupov potrebuje
Ziaka k vykondvanej neustdlu pomoc inStruktora. Ziskané teoretické poznatky vie
prdci uplatnit’ v praktickej ¢innosti len za pomoci in§truktora.

Hodnotenie Pisomna priprava ziaka je s vyraznymi nedostatkami, netiplna, bez
praktickych zruc¢nosti | motivacie, veku neprimerand, snespravnym metodickym
Ziaka pri praci postupom. Praktickd realizacia cinnosti si vyzaduje vylu¢ne

pomoc in$truktora.

Samostatnost’ Ziaka pri
prdci

Kvalita vykondvanej
prdce Ziaka

Préacu vie organizovat’ za stistavnej pomoci inStruktora, menej dba
na poriadok pracoviska. Pri zhotovovani didaktickych pomocok a
plénovani skupinovych ¢i individuadlnych uloh sa dopusta
zavaznych nedostatkov.




Pristup k povinnostiam
a sprdavanie Ziaka
Pristup Ziaka k
pokynom inStruktora a
veducich zamestnancov
organizdcie

Svoje povinnosti vyplyvajiace z praktickej pripravy si vel'mi Casto
neplni. Maélo spolupracuje s inStruktorom. Zadané ulohy,
inStrukcie a pokyny instruktora neakceptuje alebo ich obchadza.
Neakceptuje skusenejSich pedagoégov a svojim povrchnym
pristupom ochladzuje atmosféru na pracovisku. Spolupraca
s inStruktorom ma vyrazné medzery a je obmedzena.

DodrZiavanie BOZP a
PO Ziakom

Menej dba na dodrziavanie BOZP a PO pri préaci a taktiezZ o
zivotné prostredie.

Oblast’ hodnotenia

Stupiiom 5 - nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak:

Odborné vedomosti
Ziaka k vykondvanej
prdci

Neovlada, nevie uplatnit’ primerané zasady, metddy a metodické
postupy V praktickej ¢innosti. Nevie ani s pomocou instruktora
uplatnit’ ziskané teoretické poznatky v praktickej ¢innosti.

Hodnotenie praktickych

Pisomna priprava ziaka nie je napisana v dohodnutom case alebo

Kvalita vykondvanej
prdce Ziaka

grucnosti Ziaka pri vobec. Realizicia praktického prevedenia sa nerealizuje z dovodu
prdci neozndmenej absencie ziaka.

Samostatnost’ Ziaka pri |V praktickych cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch ma
prdci neakceptovatelné nedostatky a vysledky jeho prace su

nedokoncené, neuplné a nepresné. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Nevie zhotovovat
didaktické pomocky, ani planovat skupinové ¢i individudlne
ulohy.

Pristup k povinnostiam
a spravanie Ziaka
Pristup Ziaka k
pokynom insStruktora a
veducich zamestnancoy

Pristup k povinnostiam je nezodpovedny, povinnosti vyplyvajice
z praktickej  pripravy si  Ziak neplni. Nespolupracuje
s inStruktorom. Zadané ulohy, inStrukcie a pokyny inStruktora
neakceptuje ani po vyzvani. Nezapdja sa ani v SirSom kolektive
pedagdgov.

organizdcie
DodrZiavanie BOZP a | Neovlada BOZP a PO pri praci, ohrozuje seba aj deti a na ochranu
PO Ziakom zivotného prostredia vobec nedba.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka v ramci praktického vyucovania sa zohladiiuje
plnenie ustanoveni tohto vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a dalSich
vnutornych predpisov materskej Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel sprévania,
ludskych prav a prav dietata ako aj dodrziavanie mravnych zasad spravania sa u
zamestnavatel'a a na verejnosti pocas aktivit sivisiacich s praktickym vyu€ovanim.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl’a nasledovnych kritérii:

Stupiiom 1 — vePmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia tohto vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania a d’al§ich vnatornych predpisov zamestnavatel’a a
riadi sa nimi. DodrZiava moréalne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k
inStruktorovi. Ojedinele sa moze dopustit menej zadvaznych priestupkov voc¢i vnatornému
poriadku.

Stupiiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v stilade s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania a dalSich vnltornych predpisov
zamestnavatel’'a, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom a
zamestnancom zamestnavatel'a. Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo sa opakovane
doptsta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu tohto vntitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania a d’al§ich vnutornych predpisov zamestnavatel’a.



Stupiiom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci
tomuto vnutornému poriadku pracoviska praktického vyucovania a voc¢i d’alsim vnutornych
predpisov zamestnavatel'a alebo sa aj po udeleni druhého stupia klasifikacie spravania dopusta
zavaznejSich priestupkov vo¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusuje l'udské
prava spoluziakov, zamestnancov zamestnavatel'a alebo d’alSich osob.

Stupiiom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
tohto vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a d’alSich vnatornych predpisov
zamestnavatel'a, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje 'udské prava
spoluziakov, zamestnancov zamestnavatela alebo dalSich o0sob. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne narti$a ¢innost’ zZiackeho
kolektivu a pracovného kolektivu zamestnavatel’a.

Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ z predmetu odborné prax v riadnom termine v prvom
polroku, ziak sa za prvy polrok neklasifikuje. Riaditel’ Skoly ur¢i po dohode so zamestnavatel'om
na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikécia
mohla uskuto¢nit’ najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemozno ziaka vyskuasat’ a klasifikovat’ z predmetu odborna prax v riadnom termine v
druhom polroku, ziak je skasany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom
kalendarnom tyzdni augusta a v diioch uréenych riaditel'om Skoly. Termin klasifikacie urci
riaditel’ Skoly po dohode so zamestnavatel'om.

Ziak je v uréenom termine skusany a klasifikovany formou komisionalnej skiisky, ktorej termin
a obsah uréi riaditel’ $koly po dohode so zamestnavatelom. Clenom skugobnej komisie, ktor
menuje riaditel’ Skoly je aj hlavny inStruktor Ziaka.

Pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v predmetoch teoretického vyucovania a klasifikaciu
spravania sa Ziaka v Skole plati klasifikaény poriadok skoly.

9. Zabezpecenie ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Postupy zamestnéavatel'a a PPV v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo
vztahu k zamestnancom rovnako platia aj vo vzt'ahu k Ziakom, ktorym zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyu€ovanie na PPV.

Zamestnavatel' a PPV pri praktickom vyu€ovani uplatiiujii v§eobecné zasady prevencie pri
vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpeCovania informacii, vzdeldvania a organizicie prace a osobnych ochrannych
prostriedkov.

Ziak potas praktického vyucovania je v stlade s § 12 ods. 2 zakona &. 124/2006 Z. z. o

bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci povinny okrem iného:

e dodrziavat’ pravne predpisy BOZP a PO a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny,

e spolupracovat’ so zamestnavatel'om a riaditelom PPV v potrebnom rozsahu,

e nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestndvatel'a a v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

e podrobit’ sa kontrolnej cinnosti, ktort vykonava zamestnavatel’, riaditel PPV alebo
prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i Ziak nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

e dodrziavat uréeny zakaz faj¢enia na pracoviskach.

Ziak sa dopusti zavazného porusSenia Skolského poriadku, vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania a vnutornych predpisov zamestnavatela vo vztahu k bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a navykovym latkam, ak sa preukaze nasledovné konanie ziaka:



a) prechovavanie a distribucia navykovych latok,

b) Sirenie toxikomanie,

¢) vyroba a predaj psychotropnych a omamnych latok,

d) konanie, ktoré je ohrozenim pod vplyvom navykovej latky.

Zamestnavatel’ poskytujtci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania na PPV pri
urcovani prace, ktora ziaci budu vykonavat’ v rdmci praktického vyucovania formou cvicnej
prace alebo formou produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestnavatel’ pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov, ktory im moéze pridelovat’ iba prace, ktoré su primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozujui ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysen
starostlivost’.

Priame vedenie pri praktickom vyucovani na PPV pri pracovnych ¢innostiach vykonava
inStruktor, ktory je za ziaka zodpovedny.

Priame vedenie Ziakov na PPV je nutné pri nasledovnych ¢innostiach:

1. Vychovno - vzdeldvaci proces deti v dennych ¢innostiach

Priame vedenie je nutné, kym Ziak preukaze schopnosti bezpecne viest’, organizovat’ a zvladnut’
skupinu deti v triede, samostatne riadit’ vychovno vzdelavaci proces deti a bezpecne ovladat’
IKT techniku v triede. Ak ma ziak zvladnuté pozadované zrucnosti, priame vedenie sa meni na
nepriame usmeriiovanie a facilitovanie instruktorom.

2. Cinnosti zabezpelujlce Zivotospravu

Priame vedenie je nutné, kym ziak preukaze schopnosti bezpecne viest’, organizovat’ a zvladnut’
skupinu deti v jedalni, umyvarke, WC a oddychovej Casti triedy, samostatne riadit’ sebaobsluzné
¢innosti deti, zabezpecit’ a dodrzat’ bezpecnost pri jednotlivych ukonoch. Ak ma ziak zvladnuté
pozadované zru¢nosti, priame vedenie sa meni na nepriame usmeriiovanie a facilitovanie
inStruktorom.

3. Pobyt vonku

Priame vedenie je nutné, kym Ziak preukaze schopnosti bezpecne viest’, organizovat’ a zvladnut’
skupinu deti na pobyte vonku, samostatne riadit’ spontanne i organizované Cinnosti deti,
zabezpecit’ a dodrzat’ bezpecnost’ pri prechode cez cestu a na chodnikoch. Ak ma ziak zvladnuté
pozadované zru¢nosti, priame vedenie sa meni na nepriame usmeriiovanie a facilitovanie
inStruktorom.

4. Skolské akcie a besiedky

Priame vedenie je nutné, kym Ziak preukaze schopnosti bezpecne viest’, organizovat’ a zvladnut’
skupinu deti pri priprave, nacviku a organizicii konkrétnej akcie a besiedky, samostatne
pripravit’ Cast’ program k besiedke a Skolskej akcii a dodrZat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti
pri takychto aktivitach. Ak ma Ziak zvladnuté poZadované zrucnosti, priame vedenie sa meni na
nepriame usmerfiovanie a facilitovanie instruktorom.

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:
e vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e bezplatne poskytuje Ziakom potrebné ti¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a vedie
evidenciu o ich poskytnuti,
e udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatel'nom a funkénom stave a dba
o ich riadne pouzivanie.

Zamestnavatel’ bezplatne:
e poskytuje ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,



zabezpecuje ziakom podla vnatorného predpisu zamestnavatel’a pitny rezim, ak to vyzaduje
ochrana ich zivota alebo zdravia, a poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

10. Uraz Ziaka pri praktickom vyu&ovani

Uraz ziaka na praktickom vyugovani u zamestnévatel'a na PPV je $kolskym tirazom.

Pri vzniku $kolského trazu ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatel'a na PPV postupuje
zamestnavatel’ obdobne ako pri pracovnom uraze zamestnanca s vynimkou jeho nahlasovania
na inSpektorate prace a s vynimkou vySetrovania pri¢in urazu inSpektoratom prace. Pri likvidacii
Skolského urazu u zamestnéavatel'a spolupracuje zamestnavatel’ so zmluvnou skolou a zdkonnym
zastupcom Ziaka. Ziak hlasi in§truktorovi na PPV aj ten najmensi traz. Ak Ziak na PPV pri
praktickom vyucovani utrpi va¢si uraz, tento uraz ohlési inStruktor ziaka neodkladne Skole
a zakonnému zastupcovi ziaka.

10.1 Druhy Skolskych drazov

Neregistrovany Skolsky traz — traz, ktory spdsobil nepritomnost’ ziaka v Skole alebo na
praktickom vyucovani u zamestnavatela trvajucu najviac 3 dni. Skola zapise takyto Graz do
evidencie neregistrovanych urazov.

Registrovany Skolsky tiraz — traz, ktory je dovodom nepritomnosti Ziaka v Skole alebo na
praktickom vyucovani u zamestnavatel'a na zédklade stanoviska oSetrujuceho lekéra trvajicej
viac ako 3 dni alebo smrt’ ziaka. Skola registruje $kolsky tiraz na webovej aplikacii
ministerstva Skolstva.

10.2 Povinnosti zamestnavatel’a pri vzniku ziavazného Skolského urazu na praktickom
vyucovani u zamestnavatel’a

Po prijati ozndmenia o zavaznom Skolskom uraze bezodkladne oznamit’ vznik zdvazného
Skolského tirazu zakonnym zastupcom ziaka a zmluvnej Skole.

Vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alsiemu ohrozeniu zivota a zdravia.
Zachovat’ stav pracoviska do prichodu prislusnych vySetrujucich osob vratane osoéb zo
Skoly, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na
zabranenie velkej Skody (je povinny vyhotovit’ dokumentéciu o stave pracoviska potrebnu
na vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti).

Zistit pricinu a vSetky okolnosti vzniku zavazného Skolského trazu.

Prizvat’ k zistovaniu pri¢in aj autorizované¢ho bezpe¢nostného technika.

Spisat’ zdznam o zavaznom Skolskom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku
zavazného Skolského tirazu zmluvne;j skole.

Zaznam o zavaznom Skolskom traze do 6smich dni odo dia, ked’ sa o tomto pracovnom
uraze dozvedel, zaslat’ zmluvnej Skole.

Prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného zavazného
Skolského trazu.

Zaslat’ zmluvnej Skole spravu o vySetreni pri€in a okolnosti vzniku zdvazného Skolského
urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného
zavazného Skolského tirazu do 30 dni odo dia, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel.

11. Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii a telefonne cisla
tiesnnovvch volani, ak ide o mimoriadnu situaciu

Pri praktickom vyucovani na PPV u zamestnavatela platia rovnaké opatrenia pre pripad
mimoriadnych udalosti a havarii a rovnaké telefonne cCisla tiesnovych volani, ak ide o
mimoriadnu situdciu, ako platia u zamestnavatela a ktoré st uvedené v dokumentacii



vypracovanej zamestnavatel'om v sulade so zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a prisluchajicou legislativou a d’alSimi predpismi.

12. Zaverecné ustanovenia
S tymto vnitornym poriadkom PPV musia byt oboznameni vSetci ziaci, hlavny instruktor a
inStruktori a ostatni zamestnanci zamestnavatel’a zapojeni do praktického vyucovania v SDV a
z oboznamenia musi byt vyhotovena prezencna listina.
Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania nadobtiida G¢innost’...........cccccvvevivieninnnns

Vo Adfa: .o,
Spracoval: meno, priezvisko, zaradenie, POUPIS ........ccovreiirieiri e

Schvalil: meno, priezvisko, zaradenie, POUPIS .......veivereriiereiiese e e nee e

Prilohy:

Priloha ¢.1 Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie
Priloha ¢.2 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
Priloha ¢.3 Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka



Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

pre Ziakov SSOS pedagogickej EBG, Skolska 5, Brezno

Evidencia praktického vyucovania na PPV - §kolsky rok 2021/2022

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

|Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor studia:

Organizdcia:

InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

11

12

13

14

15

16

17

20

21

22

23

24

25

26

27

28

30

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Datum:

Podpis instruktora:




Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odborna Skola: Mesiac:
InStruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1| 2( 3 PoznamKky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup k povinnostiam a spravanie ziaka

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedicich

zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1—vyborny 2 —chvalitebny 3 —dobry 4 - dostato¢ny 5 —nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady $koly o priebeznej klasifikacii ziaka ak nie je dohodnuté inak.

podpis instruktora

podpis pedagdga SOS




Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno ziaka:
Spolu _ o Podpis
Datum Od Do Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka
hodin insStruktora

Odpracované hodiny

spolu: Klasifik4cia ziaka za uvedené obdobie (znamka):




