MANDATNA ZMLUVA ¢&. 22/2023
uzatvorena podla § 566 a nasl. Obchodného ziakonnika

(d’alej len ,,zmluva®)

Zmluvné strany:

Mandatar: PZS, s.r.o., so sidlom Partizanska cesta 1087/67, 974 01 Banska Bystrica
zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S

V mene spolo¢nosti kond:  Ing. Marcel Faber, konatel’
IBAN: SK¢ ]
ICO: 36 757 055 DIC! IC DPH}!

Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

(d’alej len ,,mandatar®)

Mandant: Organizator IDS BBSK, a.s., so sidlom Namestiec SNP 23/23, 974 01
Banska Bystrica
zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 1219/S
V mene spolo¢nosti kond:  Ing. Radoslav Vavrus, predseda predstavenstva
Ing. Matus Holly, podpredseda predstavenstva

IBAN: -
1€0:54162793  DICQENEEEES (¢ DPH O

(dalej len ,,mandant™ a spolu s mandatarom len ako ,,zmluvné strany*)

I
Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravot-
nej sluzby v zmysle platnych predpisov mandatdrom v prevadzkach mandanta: Banskd Bystrica
(sidlo spolo¢nosti + zakaznicke centrum), Brezno (zdkaznicke centrum), Ziar nad Hronom
(zakaznicke centrum), Zvolen (zikaznicke centrum), VePky Krti§ (zdakaznicke centrum), Ri-
mavska Sobota (zdkaznicke centrum), Tornal’a (zikaznicke centrum), Ludenec (zikaznicke
centrum).

1L
Prava a povinnosti mandatira

Mandatér sa zavizuje, Ze v sulade s ustanoveniami zékona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni, bude pre man-
danta vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

1. Hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mdzu ovplyviio-
vat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na
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a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych ainych faktorov
prace a pracovného prostredia (stanovenie rizikovych kategorii pre jednotlivé pracovné pozi-
cie),

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom préace a pracovného prostre-
dia z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdra-
viu Skodlivym faktorom préace a pracovného prostredia;

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia

zamestnancov so zameranim na

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného pro-
stredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie, alebo planované tech-
nologie,

c) zabezpeenie dostato¢ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacic zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodr-
Ziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamestnavatel’;

Zucastiiovat’ sa na vypracivani a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov;,

Podielat’ sa aj na vychove a vzdeldvani zamestnavatel'a a zamestnancov o ochrane a podpore
zdravia pri préci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na mozné pri¢inné suvislosti akutneho
poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa mdze
prejavit’ neskor, na Specifické zmeny a nespecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moZnymi nepriaznivymi u¢inkami na zdravie;
Poskytovat’ informécie:
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou fak-
torom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pra-
cu,
¢) zamestnavatel'ovi o
1. zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu formou lekdrskeho posud-
ku o zdravotnej spdsobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na intl vhodnu pracu, ak je to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci o
1. skupinovych vysledkoch posidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu,

2. zaveroch zdravotného dohPadu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,

e) organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o pri¢indch vyskytu zdravotnych
rizik pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivneho postdenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia;



2.

Pisomne upozoriiovat’ mandanta, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zavdznymi prav-
nymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri préci, alebo ak nepostupuje v salade so za-
verom lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu;

Spolupracovat’:

a) s poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,

b) s organmi Statnej spravy na useku verejn¢ho zdravotnictva,

¢) so Socidlnou poistoviiou,

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s bezpecnostno-technickou sluzbou,

f) s prislusnymi orgdnmi $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s inStitdciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpe¢nosti pri
praci,

1) so vzdelavacimi institGciami.

I1I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatarovi vSetky informacie a doklady, ktoré su potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavdzuje spolupracovat’ s mandatarom a umoznit’ mu vstup na
vSetky pracoviskd a do vsetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit' mandatarovi odmenu uvedent v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d’alej zavézuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a G¢elne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatara. Mimoriadne néklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ¢el vopred odsuhlasil.

Mandant sa zavézuje oznamit’ vSetky zmeny tykajlce sa vzniku, zaniku pracovného alebo ob-
dobného pomeru a zmenu druhu préace svojich zamestnancov, vzdy do 5. diia nasledujiceho me-
siaca, v ktorom k danej zmene doslo.

Mandatar sa zavizuje:
a) vykondavat ¢innosti v zmysle tejto zmluvy riadne, véas a v sulade s poZiadavkami mandanta,

b) neodkladne pisomne informovat’ mandanta o kazdom pripadnom omeskani, ¢i inych skutoé-
nostiach, ktoré by mohli ohrozit’ riadne a v€asné plnenie ¢innosti v zmysle tejto zmluvy,

¢) niest zodpovednost’ za vzniknuti $kodu spésobenit mandantovi porusenim svojich povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy a/alebo prislusnych pravnych predpisov.

V.
Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa stanovuje na sumu 100,00 EUR bez DPH
(120,00 EUR s DPH) mesacne, v ktorej st zahrnuté vSetky sluzby a naklady mandatéra podl'a ¢l.
I1. tejto zmluvy (s vynimkou sluzieb uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy) vratane cestov-
nych nakladov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene za sluzby nie s zahrnuté:
a) dohl'ad nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou pred ich nastupom do préace a za-
radenim na vykon prace (vstupné lekarske prehliadky novych zamestnancov),
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b) dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim na sledovanie a
hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov: v pravi-
delnych intervaloch pocas vykondvania prace (pravidelné lekarske prehliadky); pri podo-
zreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku pdésobenia novych faktorov prace a pracovného
prostredia; zvySene] expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia, ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok,

c) lekarska prehliadka pri ukonceni prace, ktora mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo prispiet’ v
neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu,

d) vzdeldvanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci
(20,00 EUR za zamestnanca na zaklade objednavky),

e) objektivizacia faktorov pracovného prostredia (meranie hluénosti, prasnosti, atd’.)
(sprostredkovanie vykonania opravnenou osobou na zaklade objednavky),

f) vypracovanie posudkov o riziku pre jednotlivé faktory prace
(25,00 EUR za hodinu na zaklade objednavky),

g) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre jednotlivé faktory prace na zaklade spracova-
nych posudkov o riziku
(25,00 EUR za hodinu na zaklade objednavky).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za uvedené sluzby bude splatna na uéet mandatara vede-

ny v Tatra banke, a.s., IBAN: (D - :cskor do 14 dni od doruenia

faktury vystavenej mandatarom.

Faktara musi obsahovat’ nalezitosti v zmysle zdkona o DPH v platnom zneni a suvisiacich G-
tovnych predpisov. V pripade jej netiplnosti alebo nespravnosti je mandant opravneny vratit’ ju
mandatarovi na opravu alebo doplnenie; v takom pripade lehota splatnosti za¢ne plynat’ aZ dtiom
dorucenia opravenej faktary mandatarovi.

V.
Plnenie v omeSkani

V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim podl'a ¢l. [V.ods.1 a 2 zmluvy viac ako 30 dni,
ma mandatar pravo prerusit’ poskytovanie sluzieb podl'a tejto zmluvy do zaplatenia diZznej sumy.

V pripade omeSkania mandanta s uhradou faktiry, ktorou bola fakturovana odmena mandatara,
je mandant povinny zaplatit’ mandatarovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,02 % za kazdy deni omes-
kania, tym nie je dotknuté pravo mandatdra uplatnit’ si irok z omeskania vo vyske 0,02 % denne
z nezaplatenej Uhrady odmeny.

V pripade, ak sa mandatar dostane do omeskania s vykonavanim ¢innosti v zmysle tejto zmluvy,
je mandant opravneny pozadovat zmluvnu pokutu vo vyske 50,- EUR, a to za kazdy aj zacaty
kalendarny deri omeskania,

VI.
Vyhlasenia zmluvnych stran

Mandatar vyhlasuje, Ze disponuje vSetkymi opravneniami poZadovanymi prisluSnymi organmi
a v zmysle prisluSnych pravnych predpisov, ako aj kapacitami a odbornymi znalostami nevy-
hnutnymi na riadnu a v€asnu realizaciu predmetu zmluvy.



VIL

Ochrana dévernych informacii

Ak mandatér pri plneni predmetu tejto zmluvy bude spractivat’ v mene mandanta osobné udaje
dotknutych 0sob, a teda bude vystupovat’ v postaveni sprostredkovatel'a v zmysle ¢l. 4 ods. 8 na-
riadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracuvani osobnych dajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruluje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), (d’alej ako ,,GDPR*) a § 5 pism. p)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zmluvné strany si povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch a zaviazat’ ml¢anlivos-
tou zamestnancov alebo pracovnikov, ktori pridu do styku s osobnymi Gdajmi, pri€om povinnost’
mlcCanlivosti trvd aj po skonceni pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo ob-
dobného pracovného vztahu fyzickych oséb.

Zmluvné strany su povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o informéciach, ktoré ziskali v stvislosti s
plnenim predmetu tejto zmluvy a ziskané vysledky nesmu d’alej pouZit’ na iné uéely ako plnenie
predmetu zmluvy, okrem pripadu poskytnutia informécii odbornym poradcom mandatéra (vrata-
ne pravnych, Gctovnych, danovych a inych poradcov alebo auditorov), ktori st viazani vieobec-
nou povinnostou ml¢anlivosti na zaklade osobitnych pravnych predpisov alebo sii povinni za-
chovavat’ ml¢anlivost’ na zaklade pisomnej dohody s dotknutou zmluvnou stranou, alebo subdo-
davatel'om, ak sa subdodavatel’ podiel’a na plneni predmetu zmluvy, a ak je to potrebné na ugely
plnenia povinnosti mandatara podl'a zmluvy.

Povinnost’ zmluvnych stran zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach, ktoré ziskali v suvislosti s
plnenim predmetu tejto zmluvy, sa nevzt'ahuje na informacie, ktoré:

a) boli zverejnené uz pred podpisom tejto zmluvy;

b) sa stant vSeobecne a verejne dostupné po podpise tejto zmluvy z iného dévodu ako z dovodu
poruSenia povinnosti podla tejto zmluvy;

¢) maju byt’ spristupnené na zaklade povinnosti stanovenej zakonom, rozhodnutim sudu, proku-
ratdry alebo na zaklade iného zavézného rozhodnutia prislu$ného organu;

d) boli ziskané mandatarom, resp. mandantom od tretej strany, ktora ich legitimne ziskala alebo
vyvinula a ktord nema Ziadnu povinnost,, ktora by obmedzovala ich zverejiiovanie.

Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze pouia svojich zamestnancov, Statutarne organy, ich &lenov
a subdodavatel'ov, ktorym su spristupnené doverné informéacie, o povinnosti ml¢anlivosti v
zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji uzivat’ doverné informdcie na ucel, na ktory im boli poskytnuté a
zaroven sa zavizuju doverné informacie ochrarfiovat’ najmenej s rovnakou starostlivostou ako
ochrafiuju vlastné doverné informacie rovnakého druhu, vzdy vsak najmenej v rozsahu primera-
nej odborne;j starostlivosti, predovsetkym ich budu chrénit’ pred nahodnym alebo neopravnenym
poSkodenim a zniCenim, ndhodnou stratou, zmenou alebo inym znehodnotenim, nedovolenym
pristupom alebo spristupnenim alebo zverejnenim, priom ak nie je v tejto zmluve ustanovené
inak, zavizuju sa, Ze bez predchadzajiuceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany nepos-
kytnt, neodovzdajt, neoznamia alebo inym spdsobom nevyzradia, resp. nespristupnia doverné
informacie druhej zmluvnej strany tretej osobe.
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Ukoncenie zmluvy

Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
b) odstiipenim od tejto zmluvy alebo

¢) vypovedou.

Odstapenie od zmluvy je u€inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni od tejto
zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstipenim sa zruSuje tato zmluva ex nunc.

Odstupit’ od tejto zmluvy je mozné z dovodov podstatného porusenia zmluvnych povinnosti dru-
hou Zmluvnou stranou, v pripade nepodstatného porusenia zmluvnych povinnosti tejto Zmluvy
druhou Zmluvnou stranou, ak to umoznuje zakon alebo tito Zmluva, a tiez z dovodov stanove-
nych v tejto Zmluve alebo v zédkone (medzi inymi v zmysle § 19 ods. 3 ZVO alebo § 15 ods. 1
ZoRPVS). Odstipenie od tejto Zmluvy musi byt v pisomnej forme, riadne oddévodnené
a doruc¢ené na adresu druhej Zmluvnej strany.

V pripade podstatného poruSenia tejto Zmluvy je Zmluvna strana opravnend od tejto Zmluvy
odstapit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o tomto poruseni dozvedela. Zmluvné strany sa
osobitne dohodli, Ze porusenie tejto Zmluvy je podstatné, ak strana porusujiica Zmluvu vedela v
Case uzavretia tejto Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel
tejto Zmluvy, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta,
7e druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni tejto
Zmluvy.

V pripade nepodstatného porusenia tejto Zmluvy, je Zmluvna strana opravnena odstupit’ od tejto
Zmluvy, ak strana, ktora je v omeskani s plnenim svojej povinnosti, nesplni svoju povinnost’ ani
v dodato¢nej primeranej lehote..

V pripade odstupenia od tejto Zmluvy v zmysle tohto ¢lanku plati, Ze Zmluvna strana, ktora od-
stipila od tejto Zmluvy si ponechd odovzdané plnenia, ak takéto plnenie ma zrejme vzhladom na
svoju povahu pre opravnent stranu hospodarsky vyznam bez zvysku plnenia (napr. plnenie je
objektivne pouZitel'né, alebo sa jedna o samostatne funként ast’). V takomto pripade vznikd
druhej Zmluvnej strane narok na dohodnutd pomerni ¢ast’ ceny v zavislosti od miery plnenia
Predmetu zmluvy.

Ukonéenim tejto Zmluvy nie je dotknuty narok na nahradu $kody vzniknutej poruSenim povin-
nosti podla tejto Zmluvy, a tiez nie je dotknuty narok na thradu sumy zodpovedajucej zmluvnej
pokute, ktory vznikol do wi¢innosti odstipenia. Skonéenie tejto Zmluvy nemd vplyv na ustanove-
nia, ktorych platnost’ a u¢innost’ vzh'adom na ich povahu ma trvat’ aj po skonceni tejto Zmluvy.

V pripade odstupenia od tejto Zmluvy si Zmluvné strany opravnené ponechat’ si plnenia akcep-
tované do momentu Gcinnosti odstiipenia od tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mdzu tato zmluvu vypovedat’ s 3-mesa¢nou vypovednou lehotou
bez udania dévodu. Vypovedna lehota za¢ina plynut’ prvym kalendarnym diiom mesiaca nasle-
dujiceho po obdrzani vypovede.



IX.
Zavereéné ustanovenia
Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurdéiti.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve moZu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym obi-
dvoma zmluvnymi stranami.

Této zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” v defi
nasledujuci po zverejneni tejto zmluvy v sulade s ustanovenim § 47a Ob¢ianskeho zdkonnika
a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni nie-
ktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislunymi ustano-
veniami Obchodného zakonnika a pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Rozhodnym pra-
vom na ucely prejednania a rozhodnutia sporov, ktoré vznikna z tejto zmluvy alebo v savislosti
s fiou, je pravo Slovenskej republiky.

V pripade vzniku sporu z tejto zmluvy alebo v stvislosti s fiou sa zmluvné strany zavizuj( vyvi-
nut’ maximalne Usilie na vyrieSenie takéhoto sporu primarne vziajomnou dohodou a zmierom

a v pripade nedspechu st na prejednanie a rozhodnutie sporov prislusné sidy Slovenskej repub-
liky.
Téato Zmluva je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi

po 1 (jednom) vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom preg&itali, bola uzatvorena podl'a
ich slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni za jednostranne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom
bez vyhrad suhlasia a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Banskej Bystrici dila 1.2.2024

7.a mandatara;: Za mandanta:

Ing. Ma}fcel
konatel’_-
PZS, s.r.o.

Ing. Radoslav Vavrus
predseda pyedstavenstva
Organizator IDS BBSK, a.s.

Ing. Matas Holl¥
podpredseda predstavenstiva
Organizator IDS BBSK '
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