| Cast B verzia 1/2024

CL 1. Definicie a vykladové pravidla

Nasledujuce slova a/alebo slovné spojenia uvedené v Zmluve s velkym zaciatocnym pismenom
maju v Zmluve v akomkolvek gramatickom tvare nasledovny vyznam:

Zakon - znamena Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakonnik prace - znamena Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,

Skolsky zakon - znamena Zakon &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Skola - znamena stredna odborna skola definovana v CL 3. Stredna odborna skola, Cast A Zmluvy,

Zmluva o dualnom vzdelavani - znamena zmluva o dualnom vzdelavani definovana v ClL 3.
Stredna odborna skola, Cast A Zmluvy,

Vyplatnd paska - znamena doklady obsahujuce najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o
jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti s u¢ebnou zmluvou, o stave Uctu konta
pracovneho ¢asu, ak je zavedené konto pracovného €asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o
celkovej cene prace Ziaka.

CL 2. Predmet Zmluvy

21  Zamestnavatel, Zakonny zastupca ziaka a Ziak, ktorému Zamestnavatel vydal potvrdenie
o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania, prerokovali na-
lezitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systeme du-
alneho vzdelavania a na zaklade vzajomnej dohody Zamestnavatel a Zakonny zastupca
Ziaka uzatvaraju tuto ucebnu zmluvu, ktorej predmetom je:

a) zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania v sulade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajuceho
vzdelavaciemu standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi poskytované od-
borné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania, a

b) zavazok Ziaka zucastiovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov Zamestnavatela
a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek, zu¢astnovat sa na teoretickom vyuco-
vani v strednej odbornej skole, s ktorou uzatvoril Zamestnavatel Zmluvu o dualnom
vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

22  Zamestnavatel sa so Zakonnym zastupcom Ziaka a Ziakom zaroven dohodli, ze Zamest-
navatel a Ziak najskor v den, ked Ziak dovsi 15 (patnast) rokov veku v zmysle § 53 Zakonnik
prace, a najneskor do 15 (patnastich) dni odo dna dorucenia vyzvy Zamestnavatela na uza-
tvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve, uzatvoria tuto zmluvu o buducej pracovnej
zmluve, ktorej vzor je uvedeny v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy a ktora tvori neoddelitelnu sucast
zmluvy, predmetom ktorej bude:

a) zavazok Zamestnavatela, ze Ziaka po vykonani maturitnej skusky prijme do pracovného
pomeru a

b) zavazok Ziaka, ze sa stane zamestnancom Zamestnavatela a Ze zotrva v pracovnom po-
mere so Zamestnavatelom najmenej po dobu 3 (troch) rokov odo dna nastupu do prace
v zmysle zmluvy o buducej pracovnej zmluve, alebo Zamestnhavatel mdze pozadovat od
neho uhradu nakladov, ktoreé vynalozil na jeho pripravu na povolanie v studijnom odbore.
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Zamestnavatel je opravneny vyzvat Ziaka na uzatvorenie takejto zmluvy o buducej pra-
covnej zmluve kedykolvek pocas trvania tejto ucebnej zmluvy. Zakonny zastupca Ziaka
tymto vyhlasuje, ze suhlasi s uzatvorenim buducej pracovnej zmluvy zo strany Ziaka.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vylucne zodpoveda za organizaciu, ob-
sah a kvalitu praktického vyucovania Ziaka, a za tymto ucelom uhradza vsetky naklady
spojene s financovanim praktickeho vyucovania.

CL 3. Studijny odbor

Odborne vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktickeho vyucovania Zamestnavatel
poskytne Ziakovi v studijnom odbore, ktory je definovany v CL 4. Studijny odbor, bod 4.1,
Cast A zmluvy podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou v
spolupraci so Zamestnavatelom.

Skolsky vzdelavaci program. ktory je definovany v Cl 4. Studijny odbor, bod 4.3. Cast A
zmluvy a na zaklade ktorého zabezpeci Zamestnavatel praktické vyuCovanie a Skola
teoretické vyucCovanie, spracovava Skola v spolupraci so Zamestnavatelom podla
statneho vzdelavacieho programu, ktory je definovany v Cl. 4. Studijny odbor, bod 4.2. Cast
A zmluvy.

Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa a
kompetencie absolventa v odbore vzdelavania podla tejto Zmluvy je definovany v skolskom
vzdeladvacom programe vydanom Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom, s ktorym Skola
uzatvorila Zmluvu o dualnom vzdelavani.

CL 4. Forma praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujlci Ziakovi praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat Zamestnavatel
formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného
instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviénu pracu alebo v pripade studijného odboru
.mechanik/elektromechanik” produktivhu pracu. Cvicna praca sa vykonava nacvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych cinnosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v studijnom odbore pripravuje.

CL 5. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela, uréeného v Cl. 5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,
bod 5.1. pism. a), Cast A Zmluvy v rozsahu podla ucebnych osnov predmetu Odborny
vycvik skolského vzdelavacieho programu Skoly, spracovaného pre odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a v sulade s organizaciou vyucovania v jednotlivych vyucovacich
mesiacoch.

Ziak v sulade so Zmluvou o dualnom vzdelavani vykonava praktické vyucovanie aj v dielni
ékoly uréenej v CL 5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah, bod 5.1, pism. b),
Cast A Zmluvy, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonaneho v dielni
neprekroCi 50% z celkoveho pocCtu hodin praktickeho vyucovania Ziaka pocas celej dizky
tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami Zakonnému zastupcovi ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Rozsah praktickeho vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin
praktického vyucovania vo forme odborného vycviku podla ucebného planu skolskeho
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vzdelavacieho programu je uceny v ClL 5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho
rozsah, bod 5.2, Cast A Zmluvy

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, méze
sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste, na pracovisku spinajucom
podmienky dualneho systému vzdelavania. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je Zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Ziaka podla zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
Zamestnavatel Zakonnému zastupcovi ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

CL 6. Organizacia studia a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

Prakticke vyuCovanie bude Zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich
hodin spracovaneho Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin
zverejnuje Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickeho vyucovania a
praktickeho vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyucovania, priebeh praktického vyucovania, prevadzku a vnutorny
rezim pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na ochranu bezpecnosti, zdravia a
majetku, dévody ospravedlnenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani, zaciatok a
koniec vyucCovacieho dna a prestavky ziakov pocas vyucovacieho dna praktického
vyucovania a dalSie podrobnosti suvisiace s Ucastou ziakov na praktickom vyucovani urci
Zamestnavatel vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v sulade s § 21
ods. 6 zakona a s vyhlaskou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 224/2022 Z.
z. o strednych skolach v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne
oboznami Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Dnom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie u Zamestnavatela v prislusnom skolskom roku
je prvy den praktickeho vyucovania Ziaka u Zamestnavatela podla rozvrhu vyucovacich
hodin.

CL 7. Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotne zabezpecenie Ziaka podla § 26
zakona a finan¢né zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka poskytne Zamestnavatel
Ziakovi v rozsahu uvedenom v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy, ktora je jej neoddelitelhou sucastou.

Zamestnavatel a Zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, ze finanéné zabezpecenie Ziaka bude
poukazované na bankovy Ucet Ziaka, resp. Zakonného zastupcu Ziaka uvedeny v Cl 1
Zmluvné strany, bod 2, Casti A Zmluvy v obvyklom vyplatnom termine u Zamestnavatela.
Zmenu bankoveého Uctu sa Zakonny zastupca ziaka zavazuje bezodkladne pisomne oznamit
Zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, Zamestnavatel nenesie
zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpedenia Ziaka.

CL 8. Dohoda o vydavani dokladu (vyplatnej pasky) v elektronickej forme

Zamestnavatel a Zakonny zastupca ziaka sa za UcCasti Ziaka v zmysle ust. § 130 ods. 5
Zakonnika prace dohodli, ze Zamestnavatel bude pri vyuctovani mzdy vydavat Zakonnému
zastupcovi ziaka doklady obsahujuce najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o
Jjednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti s Ucebnou zmluvou, o stave Uctu konta
pracovneho casu, ak je zavedené konto pracovneho casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace Ziaka (dalej len ,Vyplatné pasky") v elektronickej forme na sukromnu
e-mailovu adresu uvedenu v Cl 6. bod 6.2.3 Kontaktné udaje, Casti A Zmluvy ako subor
chraneny pristupovym heslom.
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Zakonny zastupca ziaka zodpoveda za spravnost a plnu funkénost uvedenej vybranej e-
mailovej adresy.

Pripadnu zmenu e-mailovej adresy. na ktoru sa doruéuje Vyplatna paska Ziaka, sa Zakonny
zastupca ziaka zavazuje pisomne oznamit Zamestnavatelovi bez zbytocneho odkladu.
Vyplatna paska v tomto pripade bude dorucena na novo oznamenu e-mailovu adresu v
najblizsom termine zasielania Vyplatnej pasky po doruceni tohto oznamenia.

CL 9. Spésob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecdit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,
cvicnou pracou alebo v pripade studijného odboru ,mechanik/elektromechanik® pro-
duktivnu pracu, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje a
pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujucu k zdravému vyvoju, ob-
zvlast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpecnému vy-
konu prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest
ho k tomu, aby si osvojoval nove techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit system kontroly éinnostiVZiaka na praktickom vyu-
covani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit materialno-technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak neméze docasne vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpeci prakticke vyucovanie
v sulade s touto Zmluvou v spolupraci so Skolou alebo s inym Zamestnavatelom.

Ziak je povinny zu¢astfiovat sa na praktickom vyucovani:
podla c¢asoveého harmonogramu praktického vyucovania a
pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu&ovania, svedo-
mito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore
vzdelavania, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si noveé techniky a inovativne
pracovné postupy, chranit meno a spolocensky status Zamestnavatela, dodrziavat pra-
covnu disciplinu, plnit pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo in-
Struktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych zamest-
nancov Skoly, etrne zachadzat s materialom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a nepo-
Skodzovat umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a to aj ha ucely urazu.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spésobi skodu a tuto skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat na-
hradu $kody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu sa
Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Zakonny zastupca ziaka alebo Ziak je povinny Zamestnavatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skutocnostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat
vplyv na pripravu Ziaka u Zamestnavatela. Zamestnavatel ma v sulade s § 39a Skolského
zakona v pripade, ak ma ddévodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
Ziaka, vyzvat Zakonného zastupcu alebo Ziaka, aby preukazal zdravotnu spdsobilost Ziaka
v urcenej lehote.



CL 10. Uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka

11, Ziak je povinny v priebehu studia dosahovat:
a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolskeho roka v jednotlivych rocnikoch studia nie horsi ako 4 - dostatocny,
b) hodnotenie a klasifikaciu Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch studia uvedené na
vysvedceniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horsie ako stupen 1 - velmi dobreé.

CL 11. Spdsob ukonéenia Zmluvy

111 Zmluvny vztah zalozeny touto Zmluvou sa konci dnom, ked:

a) Zziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

b) ziak so suhlasom Zamestnavatela prestupi na inu strednu skolu, s ktorou Zamestnavatel
nema uzatvorenu Zmluvu o dualnom vzdelavani,

¢) ziak so suhlasom Zamestnavatela zmeni studijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykonava v systeme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukonceniu Zmluvy o dualnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podla §
16 ods. 7 pism. a) zakona,

e) ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

11.2. Zamestnavatel méze vypovedat Zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu alebo psychicku spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych Cinnosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy,

d) najmenegj tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia nezucastnil na
odbornom vzdelavani a priprave alebo na vyuéovani v Skole, alebo,

e) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin.

11.3. Zamestnavatel a Zakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak mézu ukongit Zmluvu aj
pisomnou vypovedou podla § 19 ods. 6 zakona, ak ddjde k naplneniu dévodov vypovedania
ucebnej zmluvy uvedenych v bode 11.2 alebo bode 11.7 tohto ¢lanku Zmluvy.

11.4. Zamestnavatel a Zakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak mézu ukoncit ué¢ebnu zmluvu
aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. 9 zakona, ak Zakonny zastupca ziaka alebo plnolety
Ziak sti¢asne uzatvori uc¢ebnt zmluvu s inym Zamestnavatelom, s ktorym ma stredna skola
uzatvorenu Zmluvu o dualnom vzdelavani.

11.5. Zakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak méze vypovedat Zmluvu, len ak:
a) ziak stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje, alebo
b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy.

11.6. Zmluvu z dévodov vyplyvajucich z Cl 11. bodu 11.2, 11.3 a 11.5, Cast B Zmluvy mozno ukoncit
len pisomnou vypovedou, pricom vypovedna lehota je 1 (jeden) mesiac a zacina plynut odo
dna nasledujuceho po dni dorucenia pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strany.

11.7. Ak doslo k ukonceniu tejto Zmluvy z dévodu ukoncenia Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Zamestnavatelom a $kolou z dévodov uvedenych v CL 11. bod 11.1 pism. b) alebo d), Cast B
Zmluvy, praktické vyucovanie Ziaka méze stredna odborna skola zabezpedit v systéme
dualneho vzdelavania v tom istom studijnom odbore alebo v tom istom studijnom odbore u
iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu Zmluvu o dualhom vzdelavani, ak tento
Zamestnavatel uzatvori so Ziakom novu uc¢ebnu zmluvu.

11.8. Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu Zmluvnej strany.

11.9. Zakonny zastupca ziaka a Ziak sa spolo¢ne a nerozdielne zavazuju vratit Zamestnavatelovi
naklady, ktoré Zamestnavatel vynalozil na pripravu Ziaka na povolanie v studijnom odbore v
pripade, ak Ziak nesplni svoj zavazok uzavriet zmluvu o buducej pracovnej zmluve, alebo ak

5



Ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z €L V. bodu 5.1 Zmluvy o budlcej pracovnej zmluve
alebo ak bude tato ucebna zmluva ukoncena z dévodov podla ¢l 11. bodu 11.2 pism. b), c), d)
a e), Cast B Zmluvy. Specifikaciu ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov stanovuje
Priloha & 1 - Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka, ¢ast Naklady Zamestnavatela na
praktickeé vyucovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.
Tento zavazok Zakonného zastupcu ziaka trva i po ukonceni doby platnosti tejto Zmluvy.

11.10. Pocas prerusenia Studia Ziaka zmluvny vztah zalozeny ucebnou zmluvou trva. Prava a
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povinnosti vyplyvajuce Zmluvnym stranam z ucebnej zmluvy sa neuplatnuju.

CL 12. Ochrana osobnych Udajov

Pri spracuvani osobnych udajov Zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, ze boli informované o svojich pravach a
povinnostiach v suvislosti s ochranou osobnych Udajov a o zasadach spracovania osobnych
udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné udaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoznujucim ulozenie osobnych udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitacovymi programami pouzivanymi Zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
Zamestnavatela vykonavaju vnutornu spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca suhlasi so spracovanim osobnych udajov Zamestnavatelom za ucelom
realizacie plneni podla tejto Zmluvy a pre vnutorne ucely Zamestnavatela.

Zakonny zastupca ziaka suhlasi so spracovanim osobnych Udajov Ziaka za Uéelom realizacie
plneni podla tejto Zmluvy a pre vnutorne ucely Zamestnavatela.

Zakonny zastupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych udajov osobam, ktoré pre
Zamestnavatela vykonavaju vnutornu spravu jeho podniku.

CL 13. Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dnom podpisu Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
drom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu viady SR v
zmysle ustanovenia § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva moze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a vzostupne
ocCislovanych dodatkov podpisanych vlastnorucnymi podpismi opravnenymi osobami
oboch Zmluvnych stran. Zmena bankovych udajov je mozna iba na zaklade pisomneho
oznamenia zmluvnych stran, pricom takéto oznamenie musi byt podpisané opravnenymi
osobami tej zmluvnej strany, ktora zmenu udajov oznamuije druhej zmluvnej strane.

Zmluvneé strany sa zavazuju, ze sa budu vcas informovat o vsetkych okolnostiach, ktore by
mohli mat vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

Zamestnavatel najneskér do 15 (patnastich) dni odo dna uzatvorenia Zmluvy zasle jeden
rovnopis Zmluvy Skole, a nasledne, ak doslo k ukoncCeniu Zmluvy, Zamestnavatel
bezodkladne pisomne oznami tuto skutocnost Skole.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktickeho
vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia Zmluvnych
stran na to povereni zo strany Zakonného zastupcu ziaka a zo strany Zamestnavatela.
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Pravne vztahy v tejto Zmluve neupraveneé sa riadia ustanoveniami zakona, skolského zakona,
zakona C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni, pricom na kolizne opatrenia sa

neprihliada.

Zamestnavatel vyhlasuje, ze v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organizacné opatrenia na
zabezpecenie spracuvania osobnych udajov len na konkretny ucel, s doslednym uplatnenim
zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich spracuvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych udajov u Zamestnavatela urcena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese: http://zssk.sk/sk/ochrana-
osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o ¢om je zmluvny parther Zamestnavatela
povinny informovat dotknuté osoby.

Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa
konat % sulade o) schvalenym Protikorupcnym programom:
https.//www.zssk.sk/protikorupcny-program/. Zakonny zastupca ziaka sa zavazuje sa s
Protikorupcnym programom oboznamit a postupovat v sulade s nim.

Zmluvneé strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej vali.






