Dodatok ku Kolektivnej zmluve ZSS AMBRA

Dodatok ¢. 2

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na roky 2023 - 2025

uzavretej na zaklade dohody zo dna 28.03.2023
(dalej iba ,KZ 2023 — 2025)

medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pri Zariadeni socialnych sluzieb
AMBRA Luéenec

a

Zariadenim socialnych sluzieb AMBRA Lucenec



Dodatok ku Kolektivnej zmluve ZSS AMBRA

Zakladna odborova organizacia pri Zariadeni socialnych sluzieb AMBRA, Rubanisko Ill 2938/52
984 03 Lucenec (dalej len ,Z00 ZSS AMBRA)

zastupené: Erikou Lapinovou, predsednic¢kou

na strane odborov

)

Zariadenie socialnych sluZieb AMBRA, Rubanisko Il ¢. 2938/52, 984 03 Lucenec, (dalej len ,ZSS
AMBRA®)

Zastupené: Ing. Lukas Miadok, MBA; do¢asne povereny vykonom funkcie riaditela ZSS AMBRA

na strane zamestnavatela

uzatvaraju
v stlade s Clankom 28 KZ 2023 - 2025 tento Dodatok ¢. 2, ktorym sa dopiiia:
Priloha ¢. 3, Rozpocet socialneho fondu - rok 2023

Priloha ¢. 4 ,Zasady tvorby a pouzitia Socialneho fondu pre zamestnancov ZSS AMBRA, Luéenec na
rok 2024 - 2025* KZ 2023 - 2025

Priloha ¢. 5 ,Rozpocet socialneho fondu - rok 2024

Dodatok €. 1 je vyhotoveny v piatich originaloch a jeho rozdelenie je nasledovné:
1. Statutarny zastupca

predsednicka zakladnej odborovej organizacie

manazér kvality

veduci socialno-zdravotného useku

veduci ekonomicko-prevadzkového useku

O B 0O, Do

V Lucenci 08.01.2024

Docasne povereny vykonom funkcie riaditela
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Ing. Luka$ Miadok, MBA
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predsednicka
Z0OO0 ZSS AMBRA
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Rozpocet socialneho fondu - rok 2023

Priloha ¢. 3

Rozpocet v € Plnenie rozpoctu v €

Pociatocny stav k 1.1.2023 1 454,50 1454,50

 PRIJMY:

Tvorba somalneho fondu 8 942,50
_ Spolu; 10 397,00

VYDAVKY:

Prispevok na stravovanie 2 550,00 2 076,60

Prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc 400,00 0,00

Penazny prispevok (zivotné jubiled, skondenie 900,00 100,00

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku

na starobny, pred¢asny starobny alebo

invalidny déchodok, narodenie dietata)

Penazny prispevok na dalSiu realizaciu 6 604,50 6 406,5

podnikovej socialnej politiky v oblasti

StaFOSﬂIVOStI 0 zamestnancov

e " 858310
ZOSTATOK: 1813,90 |

1. Zamestnavatel azékladna odborova organizacia po vzajomnej dohode mozu rozpocet
Socialneho fondu upravovat pocas celého kalendarneho roka podla aktualne;j situacie.
2. Uprava rozpoétu Socialneho fondu musi byt vykonana pisomne a s patriénym odévodnenym od

obidvoch stran.

3. Nevycerpany zostatok Socialneho fondu je mozné preniest do nastavajiiceho kalendameho roka.

Vyhotovil:
Ing. Lukas Miadok, MBA

V Lucenci dna: 08.01.2024

Za zamestnavatela:

Ing. Lukas Miadok, MBA
docasne povereny vykonom funkcie riaditela
ZSS AMBRA
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Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve ZSS AMBRA

Priloha ¢. 4

Zasady tvorby a pouzitia Socialneho fondu
pre zamestnancov ZSS AMBRA, Luéenec
na rok 2024 - 2025

Zariadenie sociélnych sluzieb AMBRA (dalej len ,zariadenie”) a Zakladna odborova organizécia
ZSS AMBRA (dalej len ,zakladna odborova organizacia‘) v stlade so zakonom &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde*) upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu nasledovne:

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Socialny fond sliZi na realizaciu socialnej politiky zariadenia v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov aich rodinnych prislusnikov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil ana
zabezpeCovanie dalSich socialnych aktivit. Realizacia socialnej politiky sa uskutoéiuje v spolupraci so
zakladnou odborovou organizaciou. Na Géely kolektivnej zmluvy a tychto zasad st rodinnymi prislusnikmi
manzel a manzelka a nezaopatrené deti.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na roky 2024 - 2025 (dalej len ,zasady") sa
vztahuju na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanci®).

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Zariadenie tvori sociélny fond na roky 2024 — 2025 v stlade s § 3 ods. 1 zakona o socialnom
fonde zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu miezd za kalendarny rok:
= povinnym pridelom vo vyske 1 %,
= dalSim pridelom vo vyske 0,5 %.

2. Zakladom na urCenie mesacného pridelu je sihrn hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Navrh rozpo€tu socialneho fondu za zariadenie vypracuje ekonomicky usek. Rozpocet schvaluje
Statutarny zastupca zariadenia.

4. Tvorba a Cerpanie sociélneho fondu sa vedie na osobitnom Ucte v $tatnej pokladnici. Na osobitny
ucet sa prostriedky fondu prevadzaju po dni vyplaty miezd, najneskér do konca prislusného
kalendarneho mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok za zariadenie vykona ekonomicky
usek najneskor do 31. januara nasledujiiceho roka. Nevyéerpany zostatok sociglneho fondu sa
prevadza do nasledujuceho roka.



Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve ZSS AMBRA

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Vsulade s § 7 ods. 1 zakona o socialnom fonde zariadenie poskytne zamestnancom zo

socialneho fondu prispevok na:

stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

nenavratnu socialnu vypomoc,

penazny prispevok pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku,

na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu v rokoch 2024 — 2025 prispevok na stravovanie za
kazdy obed vratane vhodného napoja vo vyske 0,30 eur pre kazdého zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu v rokoch 2024 — 2025 prispevok na stravovanie za
kazdu veceru vratane vhodného napoja vo vyske 0,15 eur pre kazdého zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Prispevok na stravovanie sa poskytne mesacne najviac do vySky poCtu pracovnych dni
v kalendarnom mesiaci a za odpracované pracovné dni.

Clénok 5
Prispevok na nenavratni socialnu vypomoc

Zamestnavatel azakladnd odborova organizacia budd napomocné zamestnancom pri
prekonévani tazkej situacie a socialnej tiesne, do ktorej sa dostali bez vlastného zavinenia,
poskytnutim jednorazovej socialnej vypomoci zo sociélneho fondu a to najma v dosledku Zivelne
pohromy, pri pracovnom Uraze, pri dlhodobej pracovnej neschopnosti a Umrtia rodinného
prislusnika.

Vyska prispevku je:

a) 200,00 eur na odstranenie nasledkov Zivelnej pohromy v rodinnom dome alebo v byte
zamestnanca,

b) 200,00 eur pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, nespdsobene
zamestnancom umyselne alebo pod vplyvom alkoholu resp. inych omamnych latok, ktora
trvala suvisle viac ako 90 pracovnych dni,

c) 200,00 eur rodinnému prislusnikovi zamestnanca pri umrti zamestnanca, v pripade ak
zamestnanec mal viac rodinnych prislusnikov, prispevok sa vypléaca len jednému z nich,

d) 200,00 eur zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika,

e) narieSenie inej, osobitného zretela hodnej finanénej a sociélnej tiesne zamestnanca (o vyske
tohto prispevku rozhoduje zamestnavatel na zaklade zdévodneného pisomného navrhu
zastupcu zakladnej odborovej organizacie).

Ziadost o poskytnutie prispevku na nenévratni socidlnu vypomoc je potrebné dolozit

s prislusnymi dokladmi (napr. umrtny list, Cestné vyhlasenie s dokladom o Zivelnej pohrome



Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve ZSS AMBRA

apod.) Opriznani prispevku rozhoduje zamestnavatel v spolupraci so  zastupcami
zamestnancov zakladnej odborovej organizacie.

Clénok 6
Penazné prispevky

(Zivotné jubilea, skonCenie pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, predéasny
starobny alebo invalidny dochodok, narodenie dietat’a)

1. Zamestnavatel po prerokovani so zéstupcami zamestancov zakladnej odborovej organizacie
poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok vo vyske:

a) 100,00 eur pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku, ak pracovny pomer zamestnanca
suvisle trval minimalne 3 roky,

b) 200,00 eur pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
predcasny starobny alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer zamestnanca suvisle trval
minimalne 3 roky,

c¢) 100,00 eur pri narodeni dietata, ak pracovny pomer zamestnanca suvisle trval minimaine 3
roky, pricom tento narok prinéleZi len jednému zrodiCov dietata, ak s obaja rodicia
zamestnancami zariadenia.

Clanok 7

Penazny prispevok na d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestancov zakladnej odborovej organizacie
poskytne zamestnancovi pefazny prispevok 1 krat roéne v mesiaci december na:

a) regeneraciu pracovnych sil,
b) kultirne podujatia,
c) vianoCné.

Vyska prispevku bude posudzované a ur€ena na zaklade ¢erpania socialneho fondu za prislusny
kalendarny rok a bude poskytnuta zamestnancovi, ak pracovny pomer zamestnanca suvisle trval pocas
prislusneho kalendarneho roka.

d) der zamestnancov ZSS AMBRA, Lucenec

Vramci telovychovnej, kultirnej a Sportovej &innosti zamestnavatel pre zamestnancov zrealizuje
jedenkrat v roku podujatie ,Dert zamestnancov ZSS AMBRA, Lu¢enec” formou branno-$portového dia
abude sa organizaéne spolupodielat na jeho priprave, pri¢om finanény prispevok na tento tcéel zo
Socialneho fondu na jedného zlCastneného zamestnanca predstavuje sumu minimalne 10,00 Eur
anajviac 20,00 Eur
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Cléanok 8

Zavere€né ustanovenie

1. Zamestnavatel a z&kladna odborova organizacia budu dbat na hospodame a tclené nakladanie
s prostriedkami socialneho fondu.

2. Pri pouziti prostriedkov socialneho fondu sa budi obidve strany riadit tymito z&sadami
a rozpoctom socialneho fondu.

3. Podklady na vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu vypractva ekonomicky tsek a prispevky
budl vyplatené len po odsuhlaseni zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov zakladne;
odborovej organizacie.

4. Pocas doby platnosti tychto zasad sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkéch
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov zakladnej odborovej organizacie.

5. Vpripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien sa
mozu tieto zasady upravit' a dopinit na zaklade vzajomného sthlasu zmluvnych stran formou
Dodatku k zasadam.

V Lucéenci dia: 08.01.2024
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docCasne povereny predsednicka
vykonom funkcie riaditefa Zakladnej odborovej organizacie
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Priloha ¢. 5

Rozpocet socialneho fondu - rok 2024

podnikovej socialnej politiky v oblasti
starosthvostl 0 zamestnancov

| Spolu: . ;
ZOSTATOK:

Rozpocet v € Plnenie rozpoctu v €

Pociatocny stav k 1.1.2024 1813,90

PRIJMY:

Tvorba socsalneho fondu 9 000,00
Spol: 081390 |

VYDAVKY:

Prispevok na stravovanie 2 500,00

Prispevok na nenavratn( socialnu vypomoc 0,00

Pefazny prispevok (zivotné jubilea, skonéenie 1000,00

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku

na starobny, pred¢asny starobny alebo

invalidny déchodok, narodenie dietata)

Penazny prispevok na dal$iu realizaciu 7 313,90

1. Zamestnavatel azakladna odborova organizacia po vzajomnej dohode mézu rozpodet
Socialneho fondu upravovat pocas celého kalendarneho roka podia aktuéinej situacie.
2. Uprava rozpo&tu Socilneho fondu musi byt vykonané pisomne a s patriénym odévodnenym od

obidvoch stran.

3. Nevycerpany zostatok Socialneho fondu je mozné preniest do nastavajiiceho kalendarneho roka.

Vyhotovil:
Ing. Luka$ Miadok, MBA

V Lucéenci dna: 08.01.2024

Za zamestnavatela:

""""" g, Lukas 'Mé&bi&"khé’)&"""'
docasne povereny vykonom funkcie riaditelal
ZSS AMBRA
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Erika Lapinova
predsednicka

Zakladnej odborovej organizacie
ZSS AMBRA
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