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ZMLUVA 0 PODNIKOVYCH $TIPENDIACH

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb, Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ustanoven{ § 97a zakona & 131/2002 Z.z. o vysokych &kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,Zmluva“}

medzi tymito stranami:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICo:

DIC:

IC DPH:
Zapisana v:
Konajtci:

(d’alej len ,DTITS")
a

Obchodné meno:
Sidlo:

1CO:

DIC:

ICDPH:

Konajtici:

Zastupca opravneny
na podpis:

{d'alej len ,FEI}

U¢EL ZMLUVY

Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s. r. o.

Moldavska cesta 8B, 040 11 Kosice, Slovenska republika

35976721

2022127932

SK2022127932

Obchodnom registri Mestského sidu Koice, oddiel: Sro, vlozka: 18094 /V
Andreas Truls - konatel, Ing. Ondrej Sestina- konatel, Mgr. Igor Stanéik - konatel,
Ing. Juraj Girman - prokurista

Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta elektrotechniky a informatiky
Letna 9, 042 00 KoSice, Slovenska republika

00397610

2020486710

SK 2020486710

prof. Ing. Peter Méséro8, PhD., rektor

prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan Fakulty elektrotechniky a informatiky

DTITS je spolotnostou zaloZenou podla prdva Slovenskej republiky, ktorej hlavnou ¢innostou je
dodavka informafno-komunika¢nych (IKT) sluZieb. Vzhl'adom na dlhoroné skidsenosti s vykonom
podnikatel'skej Cinnosti v oblasti poskytovania IKT sluZieb, ma spolo¢nost rozsiahle skiisenosti
a vedomosti vyuzZitel'né vo vyué¢bovom procese FEI

Technicka univerzita v KoSiciach je verejnd vysoka $kola so sfdlom na tzemi Slovenskej republiky
podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,ZoVS“). FEI je fakulta
verejnej vysokej Skoly, ktorej poslanim je uskutoéiiovanie vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej,
umeleckej alebo d'al$ej tvorivej éinnosti.

Obe strany si uvedomujii vzdjomni prospeinost ich spolupréace ako aj jej prospenost’ pre dalsf
celospologensky rozvoj. Uéelom tejto Zmluvy je vytvorenie spolotného programu podnikovych
Stipendif v stilade s ustanoveniami § 97a a nasl. ZoVS a zdrovefi buda vytvarat priestor pre DTITS na
nabor budiicich pracovnych sil spomedzi $tudentov FEI (d'alej len ,Uéel Zmluvy*).

Obe strany vyhlasuju, Ze ich vzijomnd spolupraca bude prebiehat s imyslom dosiahnutia Uéelu
Zmluvy.

Obe strany vyhlasuju, Ze vo svojich vzajomnych vztahoch a rovnake vo vztahoch voéi tretim osobam
budu konat' s ohl'adom na svoje moZnosti respektujiic odévodnené zaujmy druhej strany.
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6.

10.

Obe strany vyhlasujl, Ze pri naplitani Ucelu tejto Zmluvy budi postupovat svynaloZenim
maximalneho moznéhe usilia a nebudd uskutoliovat’ Ziadne kroky alebo rozhodnutia, ktoré
by odporovali alebo staZovali naplnenie U¢elu Zmluvy.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy vytvorenie spolo¢ného programu podnikovych $tipendif podl'a ustanoveni
§97a ZoVS s cielom motivovat' §tudentov FEI pocas ich univerzitného 3tddia ziskavat a rozvijat
moderné znalosti a zruénosti, ktoré zlep$ia nielen ich pripravenost uspiet’ na trhu prace {pre potreby
DTITS), ale im aj umoZnia participovat’ na rozvoji vedeckého poznania d'alfim p6sobenim na FEI
v spolupraci s DTITS.

Vzajomna spolupraca stran bude smerovat’ najm, nie viak vyluéne k:

a) priprave, vytvoreniu andslednej realizicii prakticky zameraného programu podnikového
Stipendia pre skupinu vybranych §tudentov bakalarskeho a inZinierskeho §tidia dennej formy na
FEI - v dalsom je tato ciel'ova skupina oznadované ako , T-UNI",

b) koordinacii informaénych a marketingovych opatreni na podporu T-UNI programu ako aj
pozitivneho imidZu oboch stran v kontexte programu T-UNL

PRAVA A POVINNOSTI DTITS

Pri plneni predmetu tejto Zmluvy DTITS v ramci spoluprace:

a) po vzajomnej dohode s FEI zabezpe¢i svojich zamestnancov alebo iné osoby z prostredia mimo
DTITS, ktori budu aktivne zapojen{ do realizicie stipendijného programu T-UNI na FEI,

b) vpripade potreby spristupni pre Gcely praktickej vyucby odbornych predmetov a odborného
vzdeldvania tifastnfkom programu T-UNI v priestoroch DTITS vhodné priestory na vyucbu spolu
s prislu§nym technickym vybavenim,

¢} umoZni autorizovany vstup vybranym studentom FEl, G¢astnikom programu T-UNI, do uréenych
priestorov DTITS pre potreby praktickej a doplnkovej vyutby podla aktudlneho rozvrhu hodin
v prislu§nom akademickom roku, ako aj vstup vopred uréenych pedagogickych zamesthancov
a vedenia FEI do vyhradenych priestorov DTITS.

d) po dohode so zastupcami FEI zrealizuje prezentdcie ,Ako sa spravne uchidzat’ o zamestnanie”
spojent s prezentaciou $tipendijného programu T-UNI, jeho podmienok a obsahu pre Studentov
vybranych roénikov FEI,

e) moZe navrhnut témy diplomovych prac pre $tudentov FEI, Gi¢astnikev T-UNI programu, ktoré
budi posudené zo strany FEI a v pripade vzajomnej dohody zverejnené a rieSené v sulade
s internymi predpismi Technickej univerzity v Ko3iciach, FEI a prislu§nymi zdkonnymi normami,

f) poskytne FE! finan¢né prostriedky na pokrytie nakladov spojenych s vyplacanim S$tipendii
konkrétnym Studentom, ktori budi prijati do programu T-UNI, ato na ziklade objednavky
smerujicej na FEI a faktiry vystavenej zo strany FEI na konci kazdého aktivneho semestra,

g) uhradi FEI reZijné ndklady spojené s manaZovanim a vyplacanim $tipendii $tudentom, ktori budu
zaradeni do programu T-UNI, a to vo vy3ke 3% z celkove] fakturovanej sumy v danom semestri.
Tato ithrada bude stcast'ou faktiry, ako je uréené v bode 9.f,

h) poskytne splatnost’ faktir tykajicich sa T-UNI programu v rozsahu do 30 dni od datumu plnenia.

PRAVA A POVINNOSTI FEI
Pri plneni predmetu tejto Zmluvy FEI v ramci spoluprace:
a) zabezpeci a vytvori priestor pre §tudentov, aby sa mohli z(&astnit’ aktivit v zmysle tejto Zmluvy,
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12.

13.

14.

15.

16.

b) umozni spolutast’ zamestnancov DTITS pri tvorbe ulebnych textov a u¢ebnych pomécok
smerujtcich k podpore realizacie aktivit v rdmci programu T-UNI,

€) umoZni vytvorenie a preberie zodpovednost za administrativne &innosti stvisiace s procesom
vyplacania podnikovych stipendii T-UNI poskytovanych DTITS, a to bez prebratia akychkolvek
ziruk za povinnosti DTITS vo¢i §tudentom FEI v stvislosti s programom T-UN],

d) umozni aktivne zapajanie zamestnancov DTITS do vyucby predmetov vyudovanych v radmci
programu T-UNI na FEI,

e) po poziadani zo strany DTITS poskytne odporidania na perspektivnych a kvalifikovanych
kandidatov na Stipendijny program T-UNI z radov absolventov bakalarskeho stupfia FEI,

f) spristupni vhodné priestory s prislu§nym technickym vybavenim na podporu a realizaciu aktivit
programu T-UN],

g) na zaklade vzjomne schvaleného zoznamu $tudentov - Gastnikov programu T-UNI, vystavi
faktaru pre DTITS na pokrytie finanénych nakladov siivisiacich s vypldcanim T-UNI stipendif ako
aj s dohodnutymi reZijnymi nikladmi, ako je uréené v bode 9.£.

OSOBITNE USTANOVENIA REALIZACIE SPOLUPRACE

V pripade, Ze na realiziciu konkrétnej formy spoluprice medzi zmluvnymi stranami bude potrebna
spolupraca s tretou osobu, zmluvné strany sa pisomne dohodni o spésobe a rozsahu spoluprace s
tretou osobou. Tretia osoba bude méct spolupracovat so zmluvnymi stranami len vtedy, ak bude
suhlasit’ so zdvizkom zachovdvat dévernost informdcii minimalne v rozsahu uvedenom v tejto
Zmluve,

Pre ucely beZnej operativnej interakcie medzi zmluvnymi stranami, najma pre potreby realizacie
aktivit v kontexte programu T-UNI sti za zmluvné strany nominované nasledovné kontaktné osoby:

za FEL: doc. Ing. FrantiSek Babi¢, PhD, prodekan pre rozvoj avonkajdie vztahy, e-mail:
frantisek.babic@tuke.sk, tel.: 055 602 2226

za DTITS: Mgr. Marieta Glatzovd, $pecialistka na strategickud transformaciu, tel.: 0914 338 775, e-mail:
t-uni-scholarships@t-systems.com

V zaujme neustaleho zdokonalovania spoluprice medzi zmluvnymi stranami, zmluvné strany
sa dohodli, Ze kaZzdy akademicky rok, najneskdr vjini daného akademického roku, sa uskutoént
stretnutie zastupcov oboch zmluvnych stran minimalne v nasledujicom zloZeni:

za FEI: prof. Ing. Liberios Vokorokes, PhD., dekan FEI, e-mail: liberios.vokorokos@tuke.sk, tel.: 055
602 2221
za DTITS: Mgr. Igor Stancik, VP HR, e-mail: igor.stancik@t-systems.com, tel.: 0911 724 488

Predmetom takéhoto stretnutia bude zhodnotenie vysledkov spoluprace zmluvnych stran v priebehu
uplynulého akademického roka a navrh riefenf na eliminaciu pripadnych nedostatkov a problémov
vich dalSej spolupréci. O priebehu stretnutia a jeho vysledkoch bude spisana zapisnica, ktora bude
poskytnuta obidvom zmluvnym stranam.

PODNIKOVE STIPENDIUM T-UNI
Podmienky podnikového Stipendia T- UNI st neoddelitelnou Prilohou &. 1 tejto Zmluvy.

POVINNOST MLCANLIVOSTI A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Zmluvné strany si povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa v ramci
plnenia tejte Zmluvy dozvedeli alebo dozvedia o druhej zmluvnej strane, vratane vyrobnych,
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17.

18.

19.

20.
21.
22,

A,

24.

25.

26.

obchodnych, technickych a inych postupov, databaz a inych tdajov, ktoré nie st verejne dostupné,
pricom ich nesmi zneuZit vo svoj vlastny prospech ani v prospech inej osoby, a to aj po skon&en{
platnosti tejto Zmluvy, Otazka autorskych a majetkovych prav v pripade potencidlnych diplomovych
¢i bakalarskych prac bude predmetom d'al$ieho jednania vetkych zagastnenych stran v konkrétnych
pripadoch.

V pripade porusenia povinnosti mléanlivosti zodpovedaji zmluvné strany podla prisluinych
ustanoveni Obclanskeho zdkonnika a Obchodného zdkonnika. V pripade protipravneho zneuZitia
tychto informacii vznika zdroven zodpovednost konkrétnych fyzickych oséb podla prislu§nych
ustanoveni Trestného zakona.

Zmluvné strany sa tymto zavazuji dodrziavat’ poZiadavky Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobngch tdajov a
o vol'nom pohybe tychto Gdajov a o zru$enf smernice 95/46/ES (d'alej len ,GDPR"). BliZ$ie podmienky
spraciivania osobnych Gdajov podl'a GDPR a Uprava pravnych vztahov budii predmetom samostatnej
zmluvy.

Pred vydanim alebo podanim verejného ozndmenia alebo vyjadrenia tykajiceho sa tejto Zmluvy alebo
akejkol'vek zalezitosti stvisiacej s nim, musi jedna strana poskytnit druhej strane képiu takéhoto
ozndmenia alebo vyjadrenia a ziskat' vopred pisomné schvilenie druhej strany. To neplati, ak takéto
vydanie alebo podanie ozndmenia alebo vyjadrenia vyZaduje prislu$ny pravny predpis.

TRVANIE ZMLUVY
Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie 4 rokov od ddtumu podpisu.

Tato Zmluvu je moZné ukoncit dohodou zmluvnych strén.

Tato Zmluvu je moZné ukonéit' vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna doba zacina plynit diiom doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane a uplynie
poslednym dfiom prislusného $tudijného semestra, v ktorom bola druhej zmluvnej strane doruéena
pisomna vypoved.

0d Zmluvy je moZné odstipit z dévodu podstatného porudenia povinnosti druhou stranou, ak
porudujica strana nezabezpeéi ndpravu ani v primeranej lehote uloZenej v pisomnej vyzve na
napravu druhej zmluvnej strany.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobiida platnost difiom jej podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv v zmysle ustanovenia § 47a zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v znen{ neskor§ich predpisov a § 5a zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacif) v zneni neskorgich predpisov.

Obe strany vyhlasuju, Ze v ¢ase uzavretia Zmluvy im nie st znadme Ziadne okolnosti, ktoré by branili,
alebo vylucovali jej uzavretie, resp. ktoré by mohli byt vaZnou prekazkou k plneniu jej predmetu.

Akékol'vek zmeny alebo dodatky k Zmluve musia byt urobené pisomne, na zéklade vzajomnej dohody
a podpisané obomi stranami.
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28.

A2k

30.

3L

32.

33.

Prava a povinnosti stran v Zmluve neupravené sa spravuji ustanoveniami zikona ¢.513/1991 Z.z
Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a sivisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, pri¢om kaZda zo zmluvnych strin obdrZi dve
vyhotovenia.

Vietky spory vyplyvajice zo Zmluvy budil rieSené kompetentnymi stidmi Slovenskej republiky.

Pokial' akékol'vek zustanoveni tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym, protiprivhym alebo
neucinnym, zavazuju sa obe strany toto ustanovenie bezodkladne nahradit ustanovenim novym,
ktorého zmysel sa bude éo moZno najviac blizit zmyslu a hospodarskemu tiéelu nahradzovaného
ustanovenia tak, Ze by bolo moZ#né predpokladat, Ze by ho strany boli pouZili, keby vedeli
o neplatnosti, protipravnosti alebo net¢innosti ustanovenia nahradzovaného.

Obe strany sa dohodli, Ze vSetky pisomnosti sivisiace so Zmluvou si budi dorufovat na adresy
uvedené v zahlavi. Pisomnost sa povaZuje za dorufent aj ditom, kedy sa vratila odosielajticej druhej
strane ako nedorucena.

Akiikol'vek zmenu adresy na doruéovanie, ako aj ostatnych kentaktnych udajov je strana, u ktorej k
zmene dodlo, povinnd bezodkladne pisomne ozndmit druhej strane spolu suvedenim nového
kontaktného tidaju.

Obe strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisom riadne preéitali, uzatvaraji ju slobodne,
vaZne, povaZuju ju za uritd a zrozumitel'nd a na dékaz sihlasu s jej obsahom pripajaji svoje podpisy.

V Kodiciach dna V Koégiciach dia 12 02. 023

Za DTITS: Za FEI:

= — = A

— —
— -

konatel prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.
dekan

G ———

konatel
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PRIiLOHA ZMLUVY £.1 K ZMLUVE 0 VZAJOMNE] SPOLUPRACI A PODNIKOVYCH STIPENDIACH
Podmienky T-UNI podnikového stipendia

Ciel' T-UNI Stipendia
sciefom podporit ich motiviciu na dalSie seba-vzdeldvanie, odborny rozvoj a profesijna
$pecializaciu v oblasti informa¢no-komunikaénych technolégii (IKT).

Spoloénost Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia (DTITS) poskytuje T-UNI podnikové
Stipendium 3tudentom Fakulty elektrotechniky a informatiky (FEI} Technickej univerzity v Kosiciach
(dalej aj ,T-UNI Stipendium®), ufelom ktorého je podpora 3uidia ve vybranych Studijnych
programoch na FEI. Na podnikové Stipendium nema $tudent pravny narok.

Forma T-UNI §tipendia

T-UNI 3tipendium je vyplacané $tudentovi formou motivaéného finanéného prispevku na konci
ka%dého semestra, podas ktorého je $tudent Gtastnikom programu T-UNL Stipendium je ¢asovo
obmedzené maximalne na tri po sebe idice roky denného §tidia, sopciou prehodnotit jeho
vyplacanie po kazdom roku poberania. Stipendium bude poskytnuté v alikvétnej viske v pripade, Ze
denné stidium poberatel'a trva krat§ie neZ dva roky. Sucast’'ou §tipendia je tieZ finanény prispevok
pri uspe$snom skonceni celkového §tddia poberatela vriadnom termine podla podmienok
uvedenych niZsie.

Ziadosti budii poddvané na zaklade vyzvy zverejnenie spravidla v mesiacoch april a% m4j, kazdy
akademicky rok s moZnostou Ziadost doruéit’ spravidla do konca méja.

Finan¢né limity $tipendia su pre jedného poberatel'a nastavené nasledovne;

3. ro¢nik bakalarskeho stidia a

1. ro&nik inZinierskeho 3tadia Sy s
2. roénik inZinierskeho Stddia € 1,000 €1,000
Uspesné ukontenie $tidiat - do € 1,440

DTITS poskytne véas pred samotnym vyplacanim Stipendia objednavku na prisluiny objem
finan¢nych prostriedkov. FEI vystavi faktiru a DTITS tiito faktiru uhradi na prisluf$ny Géet FEI na
semestralnej baze.

1 Prispevok udeleny pri prilefitosti ispe$ného ukonéenia inZinierskeho Stidia v riadnom termine v praxi
znamend, Ze poberatel ma narek bud’ na celtt bonusovil éiastku € 1,440 ak bol v T-UNI §tipendijnom programe
aspoii dva po sebe idice roky $tidia, alebo na alikvotnii &iastku € 720, ak bol v T-UNI &tipendijnom programe
jeden Studijny rok.
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Proces vyberu poberatel'a T-UNI 3tipendia
Proces vyberu poheratel'ov T-UNI $tipendia pozostdva z nasledovnych krokov:

1. DTITS vypiSe vyzvu na podivanie Ziadosti pre zdujemcov o T-UNI $tipendium, zvycajne
v obdobf lethého semestra beZného Studijného roku.

2. Vyzva musi obsahovat termin podania prihlasky, formu pedania prihlagky a kritéria pre
vyber poberatel'ov Stipendia. :

3. Vyberové konanie prebieha v dvoch fazach:

a) elektronicky vyplnena a podana Ziadost' {CV? a motivacny list ako priloha)
b) osobny pohovor

4, Ziadatel o $tipendium poda Ziadost elektronicky, prostrednictvom na to uréeného néstroja
do stanoveného terminu. Ziadosti podané po stanovenom termine nie je DTITS povinna
akceptovat.

5. DTITS skontroluje podané Ziadosti s ohl'adom na splnenie stanovenych kritérif a do 30 dnf
vytvori uzii zoznam kandidatov, ktorych pozve na osobny pohovor zamerany na potvrdenie
odborného aj oscbnostného potencidlu a zdujmu Ziadatel'a ako aj predstavenie moZnych
rozvojovych ciest a spdsobov.

6. Osobny pohovor je nevyhnutnou sicastou vyberu Stipendistov a méze prebehnit formou
priameho stretnutia, telefonickéhe rozhovoru alebo nahravaného rozhoveru cez naborové
platformy DTITS.

7. Do 30 dni od zaradenia $tudenta na uz3f zoznam, DTITS spoloéne s FEI vyhodnoti Ziadosti
a identifikuje $tudentov, ktorym v spolupraci s FEI predloZi konkrétnu ponuku na T-UNI
$tipendium od nasledujiiceho akademického roka. Student sa mus{ do 10 dnf od doruéenia
ponuky vyjadrit k jej akceptiacii, v opatnom pripade sa povaZuje ponuka za neprijati.

8. Vyberovy proces na poberatelov Stipendii je ukonéeny informovanim FEI o $tudentoch,
ktorym DTITS udelila T-UNI stipendium.

9. DTITS mdZe Studentom, ktorym bolo udelené Stipendium, pondknut absolvovanie stretnutia
s uréenym mentorom DTITS, U¢elom tohto stretnutia je definovanie osobného rozvojového
planu, v ktorom $tudent a DTITS stanovia Urovenl arozsah ambicie 3tudenta uplatnit’ sa
v oblasti IKT.

10. Sticastou osobného rozvojového planu Studenta moéZu byt dlhodobejdie ciele spolu
s navrhovanymi vystupmi tykajiicimi sa volitel'nych predmetov, praktického vzdeldvania, a
samo-vzdeldvania, ktoré vhodne vyjadruji ambiciu praktického vzdeldvania poberatela
Stipendia v spolupraci s DTITS.

2 Pod pojmom “CV” sa mysli kandiddtem spracovany, sumarizovany prehl'ad udajov najmé o schopnostiach a
zruénostiach Studenta, jeho $tudijnom zameranf, roénfku $tddia na FE], pripadne témy zavere¢nej prace a
inych dajov nevyhnutnych na vyhodnotenie splnenia vyberovych kritérif na udelenie podnikového
Stipendia.
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i1,

T-UNI program je kazdorofne ponikany maximalne 20 Studentom. V pripade, Ze
podmienkam nevyhovie Ziadny kandidat, DTITS nie je povinnd v danom roku program
financovat.

Kritéria pre vyber poberatela T-UNI Stipendia
Kandidat na poberanie T-UNI tipendia od spolonosti DTITS musi spiiiat nasledovné kritéria,
ktorych splnenie méze byt aj ¢iastkové a nasledne ovplyviiuje celkové hodnotenie kandidata:

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Ziadatel je riadnym $tudentom denného $tidia na FEI Technickej univerzite v Ko$iciach
na odborach stanovenych vo vyzve na podavanie Ziadosti.

(nutné kritérium, rozsah splnenia: 0% ... mimo TU v KoS$iciach - 50% ... mimo stanovenych
fakult TU v Kosiciach - 100% ... v ramci stanovenych fakult TU v KoSiciach)

Ziadatel' Uspesne ukonéil, alebo najneskér v akademickom roku, v ktorom je vyzva zo
strany DTITS podand, ukondi, studium minimalne na drovni druhého roénika bakalarskeho
§tudia (Bc) vodboroch, ktoré stanovuje vyzva na podavanie Ziadosti.
(nutné kritérium, rozsah splnenia: 0% ... nedosiahol ani nedosiahne 2.roénfk Bc v danom roku
- 50% .. 2.ro¢nik Bc dosiahol v odbore inom nez stanovenom vo vyzve - 100% ... 2.roénfk B
dosiahne v danom akademickom roku)

Ziadatel' ma celkovy priemer v kaZdom doteraj$om ro¢niku svojho $tiidia prospechovy
priemer na trovni 75% aje schopny ho pri Ziadosti dokladovat vypisom znamok.
{nutné kritérium, rozsah spinenia: 0% ... priemer horsi nez 50% (E} - 100% ... priemer 75%
{C) alebo lepsi vo vSetkych predmetoch)

Ziadatel poskytne poskytovatelovi svoj profesijny Zivotopis anajmi motivaény list,
vktorom uvedie apopfie obsah arozsah svojej ambicie daldieho odborného rastu
(nutné kritérium, rozsah spinenia: 0% ... bez motivacéného listu - 100% ... ambicie vyhodnotené
komisiou ako prelinajiice sa s moZnostami poskytovatel'a}

Ziadatel' absolvuje osobny pohovor s komisiou pozostavajlicou zo zstupcov poskytovatela
a naborovych pracovnikov. {nutné kritérium, rozsah splnenia: 0% ... bez motivacného listu —
100% ... ambicie vyvhodnotené komisiou ako prelinajiice sa s moZnostami poskytovatela)

Ziadatel nepober $tipendium od inej organizicie, s vinimkou socidlneho $tipendia.
{volitel'né kritérium)

Ziadatel m4 prax, skiisenosti s vyuZitim svojich zru¢nosti v praktickej sfére, v relevantnych
oblastiach a témach, ktoré si v silade s obsahom vyzvy poskytovatela.
{volitel'né kritérium}

Podmienky pre udrZanie/odobratie §tipendia T-UNI §tipendia
Poberatel’ T-UNI Stipendia musf splfiat’ nasledovné ukazovatele:
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i. Poberatel je stale riadnym $tudentom bakaldrskeho alebo inZinierskeho $tidia dennej formy
na FE] Technickej univerzity v Ko&iciach.

ii. Poberatel' mé riadne ukon¢ené semestre a vietky relevantné semindare, zdpoéty a skigky.

iii. Poberatel dosahuje prospechovy priemer v profilujicich predmetoch definovanych
v osobnom rozvojovom pline na tirovni 75% alebo viac.

iv. Poberatel nema Ziadne pefiaZné zivazky po splatnosti vo¢i FEI/TUKE alebo DTITS.

v. Voéi poberatel'ovi nebolo zo strany FEI/TUKE vydané poas poberania §tipendia Ziadne
disciplindrne opatrenie

vi. Poberatel, ktory je sifastou aktivit v DTITS v rdmci T-UNI programu, vykazuje naplitanie
kritérii smerujiicich k napliianiu profesijnej ambicie, ktora je dohodnuta v ramci jeho (jej)
osobného rozvojového planu a ziska pozitivnu spitni vazbu svojho mentora v danej oblasti,
ktora je vyhodnocovana priebeZne na baze osobného rozvojového planu.

vii. VSetky ukazovatele sii vyhodnocované po kaZdom semestri, za ktory ma byt poberatel'ovi
vyplatené Stipendium. V pripade nesplnenia podmienok pre udrzanie T-UNI $tipendia bude
poberatel z programu T-UNI vyldéeny.

Kontext poskytovania T-UNI Stipendia
Spolo¢nost’ DTITS ako poskytovatel’ T-UNI &tipendia bude tento finanény prispevok poskytovat
vybranych $tudentom prostrednictvom fakulty FEI Technickej univerzity v Ko$iciach.

Poberatel'ovi T-UNI Stipendia spolo¢nost DTITS moZe ponuknut moZnost uzatverenia zmluvy
o budiicej pracovnej zmluve, ktorej cielom je poskytnut studentovi garancie, Ze po tispe$nej realizacii
svojho osobného rozvojového planu bude mat’ pracovné miesto v spolotnosti po dobu min. 18
mesiacov, pripadne moZnost' uzatvorenia iného typu zmluvy o vykonani prace, pracovnej &innosti,
brigadnickej praci.

Poberatel T-UNI Stipendia méZe sGdasne spoberanim T-UNI Stipendia pracovat v pozicii
brigadnickej dohody alebo ¢iastoéného vizku v DTITS. Dohoda o vykone prace v DTITS nie je
podmienkou poskytovania $tipendia, nie je ndrokovatelnd apoberatelovi je doporutené
koordinovat takiito ambiciu so svojim mentorom v rdmci T-UNI programu.
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