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OD - 03 Strana?2z 29 Po vytlaéeni zo siete je to neriadena képia dokumentu!

Verzia 01



OD - 03 — Kolektivha zmluva 2023

Zéakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb

/d’alej len ZOO SOZ ZaSS/ pri Lubovnianskej nemochnici, n.o. zastupena
Mgr. MikuldSom Candikom, PhD.,

Zakladna odborova organizacia Lekarskeho odborového zdruzenia Stara Cubovia /d’alej len LOZ /

zastupena
MUDr. Antonom Krizalkovi¢om

a

LCubovnianska nemocnica, n.o. v Starej Cubovni /d’alej len zamestnavatel’/ zastiipena riaditelom

MUDr. Petrom Bizovskym, MPH

uzatvara

v sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢.311/2001 Z. z., Zakonnika prace a podla zakona ¢.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
dosiahnutia socialneho zmieru tato

N

KOLEKTIVNU ZMLUVU

/ dalej KZ /

CAST I

Clanok 1.
VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto KZ je predchadzat’ socialnemu napétiu, vytvarat podmienky a predpoklady
pre zachovanie socialneho zmieru, zabezpeCenie splnenia uloh zamestnavatela
s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepsenie ich pracovnych
a zivotnych podmienok.

KZ vychadza zo v§eobecno-zaviznych pravnych predpisov platnych v ¢ase jej uzatvorenia.
Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi Sstranami, ich prava a povinnosti
/sulade s prislusnymi platnymi vSeobecno-zaviznymi pravnymi predpismi/ a urCuje vyssie
alebo d’alSie pracovnopravne, socialne, mzdové otazky a pouzitie socialneho fondu v
zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z.. v zneni neskorsich predpisov a iné naroky zamestnancov.

V stlade s ustanovenim § 5 odsek 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v plathnom zneni /d’alej len zakon o kolektivnom vyjedndvani/ prava a povinnosti
dohodnuté v tejto zmluve sa vztahuji na vsetkych zamestnancov zamestnanych
V pracovnom pomere U zamestnavatela a na zamestnavatela. ZOO SOZ ZaSS uzatvara
tato KZ aj za zamestnancov Lubovnianskej nemocnice, n.o. ktori nie su odborovo
organizovani.

Kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej je v rozpore s pravnymi predpismi.
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Clanok 2
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavdzuji vo vztahu k opravnenym narokom z tejto KZ, z pracovnej
zmluvy a vykonu prace, ze nebuda diskriminovat’ Zziadneho zamestnanca z dovodov
uvedenych v § 13 ods. 1 Zakonnika prace, t.j. pohlavia, rasy, veku, farby pleti, jazyka,
nabozenského Vyznania, politickych nazorov, ¢lenstva v odborovom zvize, narodnosti
a socialneho povodu.

2. Zo strany zamestnavatela nebudu diskriminovani odborovi funkcionari zakladnej
odborovej organizacie za ich namety, kritické pripomienky a ¢innost’ v odborovej
organizacii a bude plne re$pektovana ich pravna subjektivita.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovno-pravnych vztahov musi byt v stulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie zneuzivat’ tieto prava na Skodu druhého ucastnika tejto
zmluvy, pracovnopravnych vztahov alebo vztahu medzi zamestnancami.

Clanok 3
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

1. Zamestnavatel uznava ZOO SOZ ZaSS alLOZ ako opravnenych  predstavitel'ov
zamestnancov Lubovnianskej nemocnice, n.o. pre kolektivne vyjednavanie. Pre ¢innost
odborovych organizacii sa zamestnavatel zavédzuje vytvarat' priaznivé podmienky
a zachovavat' prava odborovej organizacie, vratane prava slobodného zdruzovania sa,
kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zmluvné strany v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov) (d’alej len "GDPR") uzatvaraji podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) v spojeni S
¢lankom 88 GDPR s poukazom aj na vnutrostatnu upravu zakona 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov nasledujice ustanovenie
kolektivnej zmluvy s ciel'om stanovit’ konkrétnejsie pravidla na zabezpecenie ochrany prav
a slobdd pri spracovani osobnych udajov zamestnancov v suvislosti zo zamestnanim,
najmd na UCely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej zmluvy vratane plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, d’alej na acely
riadenia, planovania a organizacie prace, rovnosti a rozmanitosti na pracovisku, ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci, ochrany majetku zamestnavatela alebo zakaznika, ako aj
na uUcely uplatiovania a Vvyuzivania prav a vyhod suvisiacich so zamestnanim na
kolektivnom a individualnom zaklade, a na ucely ukonéenia pracovného pomeru. Ide 0
uplatnenie vynimky zo zédkazu spracuvania osobnych udajov osobitnej kategorie v zmysle
¢. 9. 0ds. 1 GDPR:

3. V sulade so stanovami odborovej organizacie, tato zastupuje vybor zakladnej odborovej
organizacie /d’alej len Vybor ZOO/. V rozsahu stanov, pripadne splnomocnenia vyboru
je opravneny konat’ za neho predseda.

4. Odborové organizacie 0znamuju zamestnavatel'ovi pisomne mena funkcionarov zvolenych
za Clenov vyboru a vsetky zmeny v tomto organe do 15 dni po svojom rokovani. Obdobne
bude zamestnavatel oboznamovany zo strany odborovej organizacie aj s menami
zamestnancov, ktori vykonavaju funkciu usekovych dovernikov.
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5. Vzijomnd informovanost’ sa zabezpeci:

- ucast'ou zastupcov vedenia na konferenciach,

- formou spolo¢nych zasadnuti vedenia Lubovnianskej nemocnice, n.o. a Vyboru
Z0OO0 a LOZ, ktoré sa uskuto¢nia podla potrieb,

- zasielanim uzneseni spravnej rady CN,n.o.,

- zasielanim zapisnic z poradného zboru R — IN,n.o.,

- zasielanim Prikazov riaditel'a N,n.o. predsedovi ZOO a LOZ,

- ucastou predsedu ZOO a LOZ raz Stvrtrok na gremialnej porade veducich
Zamestnancov,

- riaditel’ nemocnice, resp. nim uréena osoba zucastnuje na rokovaniach odborovej
organizacie,

- zamestnavatel’ zorganizuje stretnutie S0 zamestnancami za uc¢elom oboznamenim
stavu asmerovania N n.o. 2x roéne v priestoroch vhodnych na podobné
stretnutie.

6. Zamestnavatel' na zaklade dohody s odborovou organizaciou zabezpe¢i vyber ¢lenskych
prispevkov od odborovo organizovanych zamestnancov - teda bezodplatne kazdému
¢lenovi:

» Z0OO SOZ ZaSS a po jeho pisomnom suhlase bude zrazat 1 % z Ciste] mesacnej

mzdy.

» LOZ Stara Luboviia a po jeho pisomnom suhlase bude zrazat 0,5 % z Cistej

mesacnej mzdy.
Uvedené finanéné prostriedky v lehote 10 dni po uskuto¢neni zrazky poukaze na nim
uréeny ucet odborovych organizacii.

7. Zmluvné strany sa zavézuju dodrziavat’ vo vzajomnych vztahoch ustanovenia Zakonnika
prace ako aj ostatné platné pravne predpisy.

Clanok 4
Podmienky pre vykon ¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel’ poskytne v stlade s ustanovenim § 240 ods. 4 ZP podla svojich moznosti
pre nevyhnutni prevadzkova ¢innost' odborovej organizacie bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou — vratane upratovania, pouzivania komunikaénych prostriedkov
/do vysky prideleného ro¢ného limitu stanoveného na prislusny rok/. Zamestnavatel’ nebude
poskytovat’ kancelarske potreby pre ¢innost’ odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ umozni ZV ZOO rozmnoZovanie materialu v rozsahu 100 papierov mesaéne
na Kopirovacom zariadeni umiestnenom na sekretariate.

3. Zamestnavatel poskytne v sulade sbodom 4.1 kolektivnej zmluvy na nevyhnutnt
prevadzkova Cinnost odborovej organizacie miestnosti o celkovej vymere 17,05 m?
Vv tomto ¢leneni :

v objekte ,,Pavilon — Poliklinika
e miestnost’ 0 vymere 17,05 m?

4. Zamestnavatel umozni, aby odborova organizéacia na pracoviskdch zamestnavatela mohla
zverejnovat’ informacie, vyzvy a udaje 0 svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.
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5. Zamestnavatel’ umozni Vv pripade potreby stretnutia s va¢sim poctom zamestnancov -napr.
usekovymi doévernikmi poskytnit’ na tento ucel vhodné priestory podl'a potreby ato
jedalen.

6. Zamestnavatel' na zaklade pisomnej ziadosti poskytne prispevok na thradu nakladov
stvisiacich s kolektivnym vyjednavanim (konferencie, porady) v nevyhnutnej potrebe.

Clanok 5.
Pracovno-pravna ochrana odborovych funkcionarov

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno S nahradou mzdy, na vykon
funkcie v odborovom orgéne:

e vykonavanie odborarskych funkcii /napr. ucast na kolektivnom vyjednavani

podnikovej kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v potrebnom
rozsahu, vykonavanie kontroly, rieSenie st'aznosti, pripomienok anametov
zamestnancov na nevyhnutne potrebny cas, atd’./

ucast’ na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch

ucast’ na odborarskom $koleni

vykon funkcie predsedu, tajomnika a hospodara ZV ZOO v rozsahu 1 hod. tyzdenne
na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych ¢innosti, pokial’ tieto ¢innosti nie je mozné vykonavat’ po pracovnom
case.

2. Po skonceni vykonu odborarskej funkcie, alebo prace pre odbory, zamestnavatel” ich zaradi
do zamestnania podla platnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ za takto poskytnuté vol'no nebude pozadovat’ refundaciu mzdy v pripadoch
zasadnuti vyboru, konferencie zakladnej odborovej organizacie, porady predsedu
zakladnej odborovej organizacie organizovanej SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru
SOZ pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb, ucasti na zjazde SOZ ZaSS
podobne aktivitich LOZ atiez v pripadoch bezprostredne suvisiacej s plnenim twloh
zamestnavatel'a po informovani zamestnavatela.

CAST IL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 6
Spolo¢né zavizky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zaviazuju:

1. Uznavat dolezitosti vzajomného porozumenia, ddovery atoto porozumenie podporit
poskytovanim a vymenou informacii, tykajucich sa rozliénych aspektov cCinnosti
zdravotnickeho zariadenia a socialnych podmienok zamestnancov.

2. Vzéajomne reSpektovat’ postavenie a pravomoci riadiacich pracovnikov zamestnavatel'a
a funkcionarov odborovej organizacie, ktoré vyplyvaju z platnych pravnych predpisov,
vnutropodnikovych riadiacich aktov, stanov odborovych organizacii, tejto kolektivnej
zmluvy a navzajom si nevytvarat’ prekazky pri realizacii dohodnutych zavizkov.
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3. Vzajomne sa informovat’ o pripravovanych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch
v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej.

4. Riesit pripadné spory prostrednictvom zmierovacej komisie, paritne zlozenej zo zastupcov
zmluvnych stran, ktora sa ustanovi osobitne vzdy pre kazdy jednotlivy pripad.

5. Povazovat’ spory o plneni zaviazkov z kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky
jednotlivych zamestnancov, za kolektivne spory v zmysle ustanovenia § 10a § 12 zakona
0 kolektivnom vyjednavani.

6. Uplatinovat’ a uspokojovat’ naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom tak,
ako aj ostatné naroky zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru.

7. Podrla potreby /minimalne raz $tvrtro¢ne/ stretavat’ sa prostrednictvom svojich zastupcov
s cielom rieSenia problémov tykajtcich sa oboch stran.

8. Spolu prerokovavat’ pripravené opatrenia a zamery, ktoré sa buda dotykat’ zaujmov druhe;j
strany, za tym uc¢elom vzajomne pozyvat’ svojich predstavitelov na rokovania, predmetom
ktorych, budu otazky dotykajtce sa socialno-ekonomickej situacie zamestnancov.

Clanok 7
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
1. informovat’ odborovi organizaciu najma:

a) 0 zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel’a,

b) o hospodarskych vysledkoch a perspektive zamestnavatel’a,

c) vzdy S$tvrtroéne ouvolnenych a uvolnovanych pracovnych miestach a o0 prijati
novych zamestnancov,

d) aké opatrenia boli vykonané na zaklade podnetov, navrhov a stanovisk odborovej
organizacie,

e) raz Stvrtro¢ne na zaklade vyziadania odborovej organizacie prehodnotit’ realizaciu
aktualne predloZzenych opatreni, navrhov ¢i stanovisk odborovej organizacie zo
Strany zamestnavatel’a,

f) 0 ostatnych zavaznych opatreniach dotykajucich sa vacsicho poctu zamestnancov,

g) 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as prostrednictvom webovej stranky zamestnavatel'a (www.nspsl.sk).

2. prerokovat’ s odborovou organizaciou:

a) zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnancov, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

b) spravidla 3 mesiace vopred pripravované Strukturalne zmeny, racionaliza¢né a iné
opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ vac¢sieho poctu zamestnancov. Zaroven prerokovat
navrh na rieSeniec dalSicho pracovného wuplatnenia, pripadne rekvalifikacie
zamestnancov, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia,
s cielom dosiahnut' dohodu, je zamestnavatel' povinny prerokovat najneskorsie
jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania s odborovou organizaciou,
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’.

C) moznost umiestnenia zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, a to aj po predchadzajicej priprave a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného preptistania zamestnancov.

Za tym ucCelom zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu
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najma o:

- ddévodoch hromadného prepustania,

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,

- celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

- dobe po ktoru sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat,

- kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat.

d) zasadné zmeny zavadzania techniky a techmnolégie, novych opatreni na ochranu
Zivota, zdravia pri praci a ekologie,

e) zamestnavatel’ bude prihliadat’ pri rozvédzovani pracovného pomeru z nadbyto¢nosti
podla ustanovenia § 63 odsek 1 pismeno b/ ZP na uprednostnenie tych
zamestnancov, ktori spifajii kritéria na odchod do starobného dochodku. Odborova
Organizacia uznava, Ze zameStnavatel' si musi udrziavat’ efektivne pracovné sily,
preto pri vybere zamestnancov, Sktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer
z vyssie uvedenych dovodov, bude posudzovana:

- kvalifikacia / dosiahnuta odbornost’ /,

- socialne postavenie,

- schopnost’ vykonavat’ prislusnt pracu a dizka pracovného pomeru u
zamestnavatela.

f) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace, ak k dohode neddjde do 15 dni od
predlozenia navrhu, rozhodne prislusny in$pektorat prace podla osobitného predpisu.

3. Zamestnavatel’ sa tiez zavdzuje, ze pri realizacii Gloh transformacie rezortu zdravotnictva
bude mat’ na zreteli uplatnenie kvalifikacie zamestnanca v nadvdznosti na jeho pracovné
zaradenie.

4. V pripadoch ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavatel' suhlasi, aby do vyberovej komisie bol zaradeny zastupca
odborového zvézu.

5. Zamestnavatel’ sa zavazuje prerokovat’ s odborovou organizaciou vydavanie a dodrziavanie
pracovno-pravnych predpisov /Cislo smernice OD-02/ a mzdovych predpisov /Cislo
smernice OD-04/.

6. Zamestnavatel' je povinny zameStnanca pri nastupe do zamestnania oboznamit’
s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP a OPP, s platnou KZ
a vnutornymi predpismi zamestnavatela. (Adaptacnym programom - zakomponovat’ aj
oboznamenie o ¢innosti odborového zvizu usekovym dovernikom)

7. Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, alebo dohodou
z organizatnych dovodov, zamestnavatel sa zavizuje poskytniat’ zamestnancovi
informaciu 0 pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so skon¢enim pracovného pomeru,
vznikom nového pracovného pomeru, alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na urade prace socialnych veci a rodiny.

8. Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiovat’ informacie 0 volnych novych pracovnych
miestach sposobom dohodnutym s odborovou organizaciou /Internet, informaéné tabule/
tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prilezitostiach. Zamestnavatel
uznava prednostné pravo byvalych zamestnancov uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesta,
pokial’ spiiiajii stanovené poziadavky.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje aktualizovat Pracovny poriadok (OD-02) za ucelom
uspesného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku a zabezpecenia pracovnej discipliny.
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(Dodrziavanie Zakonnika prace, BOZP a pod.)

Clanok 8
Prava a povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci su povinni riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovne - pravnych
vztahov a z funkcie, ktorou boli zamestnavatel'om povereni.

2. V stilade s ustanovenim § 81a 82 ZP st povinni podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’
osobne prace podla pracovnej zmluvy Vv ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu. (napli prace)

3. Naroky zamestnancov vyplyvajuce z normativnej Casti tejto kolektivnej zmluvy je mozné
tak ako iné pravne naroky zo vSeobecno-zaviznych pravnych predpisov uplatnit’ na sude.

Clanok 9
Prava a povinnosti odborovej organizacie

1. Odborovy organ anim povereni ¢lenovia maji pravo Vvykonavat u zamestnavatela
kontrolu dodrziavania pracovne - pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov zakotvenych v KZ. Pritom st opravneni najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a pri dodrziavani oznamovacej povinnosti
riaditel'ovi za ucasti prislusSného veduceho zamestnanca,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady, podavat
navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok v sulade s platnymi pravnymi
predpismi s prihliadnutim na realne moznosti zamestnavatel’a,

c) vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole a 0 uskuto¢neni navrhov, ktoré
podali.

2. Clenovia vyboru a ich komisii su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach (ur&i
zamestnavatel’), ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim
micanlivosti mohlo dojst’ k poruseniu Statneho, sluzobného, hospodarskeho tajomstva
zamestnavatel'a alebo jeho opravnenych zaujmov. Tato povinnost' trva este aj po dobu
jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 10
Mzdové podmienky

1. Zamestnancovi patri za vykonanti pracu mzda, najmenej vo vySke ustanovenej

Zakonnikom prace a OD-02 Mzdovym poriadkom, ktory je sucast’ou kolektivnej zmluvy.

Ustanovenia zakona o odmenovani su rozpracované v OD-04 Mzdovy poriadok.

3. 0d 1.1.2024 plati pre zamestnancov Cubovnianskej nemocnice, n.o. minimalna mzda 750 €
(4,597 € na hod. pri 37,5 h/tyZzden) a pre jednotlivé stupne narocnosti pracovnych
miest st nasledujuce sumy minimalnych mzdovych narokov:

N
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Stupen ....eeeeeeees Minimalny mzdovy narok v € / Mzdové zaradenie N, n. o.
1 e 750 € / 1
2 i 866 € / 2a3
C 982 € / 45
4 i, 1098 € / 6,7a8
o S 1214 € / 9a10
S . 1330 € / 11,12,13a 14

4. V zmysle zakona 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov platia od 1.1.2024 pre
zdravotnickych zamestnancov nasledujuce koeficienty priemernej mzdy a minimalne
sumy zakladnej zloZky mzdy:

Vyska zakladnej zlozky mzdy pre zdravotnickych pracovnikov
Lubovnianskej nemocnice, n.o. od 01.01.2024

Kategéria koef. |zakladna zlozka mzdy cz::}’y
nutriény terapeut (odbornd spdsobilost) 0,88 1147,52 € 0,01
nutriény terapeut ($pecializacia) 1,00 1 304,00 € 0,01
farmaceut (certifikat) 1,32 1721,28 € 0,01
farmaceut (odborna spésobilost) 1,27 1 656,08 € 0,01
farmaceut ($pecializacia) 2,10 2 738,40 € 0,01
farmaceuticky laborant (odborna sp6sobilost) 0,91 1186,64 € 0,01
farmaceuticky laborant (3pecializacia) 1,08 1 408,32 € 0,01
fyzioterapeut (certifikat) 0,96 1251,84 € 0,01
fyzioterapeut (odborna spésobilost) 0,91 1186,64 € 0,01
fyzioterapeut (Specializacia) 1,08 1408,32 € 0,01
laboratdrny diagnostik (certifikat) 1,32 1721,28 € 0,01
laboratérny diagnostik (odborna spdsobilost) 1,27 1 656,08 € 0,01
laboratdrny diagnostik (Specializacia) 2,10 2 738,40 € 0,01
lekar (odborna spdsobilost) 1,50 1 956,00 € 0,015
lekar Specialista (Specializacia) od 2025 0,03 2,50 3 260,00 € 0,025
masér (odborna spdsobilost) 0,85 1 108,40 € 0,01
pbrodna asistentka (certifikat) 1,05 1 369,20 € 0,01
pbrodna asistentka (odborna spdsobilost) 1,00 1 304,00 € 0,01
pbrodna asistentka (s pokrocilou praxou) 1,15 1 499,60 € 0,01
pbrodna asistentka (Specializacia) 1,10 143440 € 0,01
prakticka sestra (odborna spdsobilost) 0,85 1 108,40 € 0,01
radiologicky technik (certifikat) 0,96 1251,84 € 0,01
radiologicky technik (odborna spdsobilost) 0,91 1 186,64 € 0,01
radiologicky technik (Specializacia) 1,08 1 408,32 € 0,01
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sanitar (cerifikat) 0,74 964,96 € 0,01
sanitar (odborna spdsobilost) 0,70 912,80 € 0,01
sestra (certifikat) 1,05 1 369,20 € 0,01
sestra (odborna spésobilost) 1,00 1 304,00 € 0,01
sestra (s pokrocilou praxou) 1,15 1 499,60 € 0,01
sestra (Specializacia) 1,10 1434,40 € 0,01
verejny zdravotnik (Specializacia) 1,08 1 408,32 € 0,01
zdravotnicky laborant (certifikat) 0,96 1251,84 € 0,01
zdravotnicky laborant (odborna sposobilost) 0,91 1 186,64 € 0,01
zdravotnicky laborant (Specializacia) 1,10 1434,40 € 0,01
zdravotnicky zachranar (odborna spdsobilost) 1,08 1408,32 € 0,01
zdravotnicky zachranar (Specializacia) 1,13 1473,52 € 0,01

Zamestnavatel’ v OD- 04 Mzdovy poriadok d’alej rozpracuje uvedené prijaté pravidla
pre rok 2024

5. Zamestnavatel' zabezpeci transparentnost’ dokladu o mzde s moznostou kontroly jej
vypoétu podla jednotlivych vykazanych mzdovych narokov vratane no¢nych, vikendovych
a pracovnych smien odpracovanych vo sviatky ako aj pohotovostnych sluzieb a prisluzby.

6. Zamestnancovi, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer vypoved’ou z dbévodov
ustanovenych v § 63, ods. 1, pismeno a) alebo b) ZP / napr. zrusuje sa zamestnavatel’
alebo nadbyto¢nost’/ alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu ma
narok na vypovednu dobu:

a) jeden mesiac - ak pracovny pomer trval menej ako rok,

b) dva mesiace — ak pracovny pomer trval najmenej rok a menej ako pét rokov,
c) tri mesiace — ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov,

d) dva mesiace - ostatné dovody § 63,

Pre vSetkych zamestnancov plati (§ 62 ods. 8 ZP), Zze zamestnavatel ma pravo na
peniaznll ndhradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného mesa¢ného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, pocas ktorej nezotrval u zamestnavatela celej
vypovednej doby.

7. Zamestnancovi, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer vypoved’ou z ddévodov
ustanovenych v § 63, ods. 1, pismeno a) alebo b) ZP /zruSuje sa zamestnavatel’ alebo
nadbytocnost’/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu  patri
zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

e) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

f) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

g) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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h) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

8. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu
pracu, odstupné v sume

i) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

J) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

K) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

[) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

m) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odpracovany V\’/pove(!né doba | Odpracovany odstupne pri skongeni PP
rok v mesiacoch rok
vypovedou dohodou
do1l 1 do 2 0 1
1ai5 2 2ai5 1 2
nad 5 3 5az 10 2 3
10az 20 3 4
nad 20 4 5

9. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustntl expoziciu urent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desat'masobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku za podmienky:

n) pri odpracovani min. 5 rokov nepretrzite 25% zakladnej tarifnej mzdy,
najmenej vo vySke 50% minimalnej mzdy,

0) priodpracovani nad 10 rokov 50% zakladnej tarifnej mzdy, najmenej vo vyske
minimalnej mzdy,

Veduci zamestnanec V spolupraci s isekovym dovernikom je povinny sledovat’ ndrok na
odmeny a podavat’ navrhy na priznanie odmien najneskor 6 tyzdnov pred jubileom. Képiu
navrhu sucasne predkladaji mzdovej komisii pri ZV ZOO. Jubilanti maji moZnost’ byt
prijati na urovni riaditel'a a zastupcu ZV ZOO.
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11.V zmysle §76a ZP a KZVS zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodne pri prvom
skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na:
— predCasny starobny dochodok,
— starobny déchodok a
— invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %,

o v sume dvoch priemernych mesaénych zarobkov

12. Zamestnavatel' v stlade so zakonom ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 409/2000 prispieva ¢iastkou 2,5 % zo zactovanej
mzdy zamestnancom vykonavajucich prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do 3. kategorie podla § 35 ods. 4 zakona 123/96
Z.z. pre pracoviska a kategorie:

Pracovisko kategorie zamestnanCcov
Onkologicka ambulancia - lekar a sestra,

13. Zamestnavatel’ od 1.1.2024 nezdravotnickym zamestnancom valorizuje mzdu vo vyske
10% tarifnej mzdy priznanej k 1.1.2023

Clanok 11
Starostlivest’ 0 rozvoj zamestnancov

Ucast’ na $koleni ($kolenie OBP, prevadzkova schodza, odborny seminar) na pracovisku za
ti¢elom prehibenia kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve sa kvalifikuje
ako vykon prace. Zamestnavatel a ZV ZOO sa dohodli, Ze za ¢as strdveny na vysSie
uvedenych akciach prinalezi zamestnancovi nahradné vol’'mo. Tyka sa to zamestnancov v
trojzmennej prevadzke a v prevadzkach s nerovnomerne rozloZenym pracovnym casom. Za
evidenciu dochadzky zodpovedaji vedici zamestnanci.

Clanok 12.
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel poskytne zamesStnancom pracujucim v jednozmennej prevadzke pracovné
vol'no s nadhradou mzdy v rozsahu 2,00 h. (spolu 8 h.) a to od 13,00 h. v dioch:

- Stvrtok pred Vel’kym piatkom,
- piatok den konania Lubovnianského jarmoku,
- posledny pracovny den pred Stedrym diiom a Novym rokom

Vedlci zabezpeCia prevadzku v rezime pohotovostnych sluzieb. Pri odchode z
pracoviska zamestnanec odsnima odchod a dochadzkovi veduci upravia ¢as podla
pracovného fondu.
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Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhol pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako S$tyri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o c¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.
Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité organizacné utvary alebo druhy
prac (OD - 02 Pracovny poriadok ¢1.17)

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov LN, n.o. dodatkovu dovolenku vo vymere
jedného dina — NARODENINOVE VOLNO (Viac OD-02 Pracovny poriadok ¢l. 25)

V kategoérii sestra a porodna asistentka v nepretrzitej prevadzke ma narok na dodatkova
dovolenku vo vymere jedného diia pri odpracovani minimalne 6 mesiacov prislusSnom
kalendarnom roku.(Viac OD-02 Pracovny poriadok ¢l. 25)

Zamestnavatel' poskytne naviac zdravotnickym zamestnancom 2 dni na sustavne
vzdelavanie s podmienkou aktivnej ucasti. (Narok v zmysle ZP §140 ods.4 je 5 dni na
ststavne vzdelavanie. Viac v Procesnej mape 4LZ Definicia d’al$icho vzdelavania )

Clanok 13
Oblast’ socialnej starostlivosti

1. Vsetky prava a povinnosti dohodnuté v tejto KZ sa vztahuju na vsetkych zamestnancov
zamestnavatel'a bez ohl'adu na to, ¢i su odborovo organizovani /¢lanok 1 ods. 4 KZ/.

2. Zamestnavatel' v sulade Sustanovenim § 152 ZP zabezpe¢i zamestnancom a byvalym
zamestnancom - dochodcom stravovanie v zavodnej jedalni v hodnote vid tab. platnej od

1.10.2023
ZAMESTNANCI/ | ZAMESTNANCI | ZAMESTNANCI Finan¢ny Cudzi
obed / [ obed Il. / / veCera / prispevok stravnici
Naklady /
Stravnu
jednotku 5,40 € 5,40 € 5,40 € 5,85 €
Ak zamestnanec
prejavi zaujem
o finanény prispevok
tak LN, n.o mu
vyplati 4,05 €
55% LN,
n.o. 2,97 € 2,97 € 2,97 € 3,22 €
45%
stravnik 2,43 € 2,43 € 2,43 € -
Z toho
soc. fond 0,83 € 0,83 € 0,83 € 0,83 €
Cena 1,60 €| 1,60€ | 1,60 € 4,05 €
Cenas
DPH 1,60 € 1,60 € 1,60 € 4,05 € 5,60 €
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3. Zamestnanci s miestom vykonu prace Lipany a Spisska Stara Ves a zamestnanci, ktori
maji zdravotné obmedzenia v oblasti stravovania maju v PRILOHE & 4 OD-03
moznost’ si vybrat’ spdsob zabezpecenia stravovania. Zamestnanci, ktori maji zdravotné
obmedzenia v oblasti stravovania, predlozia potvrdenie od Specialistu na aké diétne alebo
iné stravovanie su nastaveni. Zamestnavatel' posudi moznosti zabezpecenia diétnej Stravy
a nasledne R-LN, n.o rozhodne o priznani resp. nepriznani prispevku na stravovanie alebo
stravovacej poukazky

4. Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na prvé jedlo po odpracovani viac ako 4
hodin a na druhé jedlo po odpracovani viac ako 12 hodin (zamestnancom, zaradenym do
pohotovostnych sluzieb). Okrem zamestnancov narok na prispevok maji dobrovolnici
a armada.

5. Zamestnavatel' v spolupraci so ZV-ZO zabezpe¢i skvalitnenie urovne prevadzkovych
schodzi tak, ze zamestnavatel bude zodpovedat' za ich uskuto¢nenie 1 x mesa¢ne na
pracoviskach, kde UD podé informacie o ¢innosti ZV ZO a zavodnému vyboru.

6. Zamestnavatel’ a ZV ZO v zaujme regeneracie pracovnej Sily poskytne:

a) Prispevok na rekredciu vzmysle podmienok Zakonnika prace. Vzor ziadosti
a podmienky pre Cerpanie prispevku st uvedené v PRILOHE ¢. 3 OD-03.

Zamestnanci moézu vyuzivat Cerpanie prispevku na rekreaciu aj na dohodnuté
kapel'ne zariadenia s LN, n.o.

b) Pre ¢lenov odborového zdruzenia platia zl'avy aj na kapel'ne zariadenia uvedené na
WWW.S0228ss.SK

7. Zamestnanci, ktori sa zapajaji do vysoko humannej akcie darovania krvi aziskaju
,Janskeho plaketu a Kiazovického medailu“ budia odmeneni z prostriedkov socialneho
fondu finan¢nou ¢iastkou:

a) za 10 odberov muzi a Zeny bronzovd plaketa 100 €
b) za 20 odberov muzi a zeny striebornd plaketa 200 €
c) za40 odberov muzi a 30 odberov zeny  zlatd plaketu 300 €
d) za 80 odberov muzi a 60 odberov zeny  diamantovi plaketu 400 €
e) za 100 odberov muzi a 80 odberov zeny Kriazovického medaila 500 €

Veduci zamestnanec Vv spolupraci s usekovymi dovernikmi je povinny sledovat’ narok na
odmeny a zaroven podavat navrhy na priznanie odmien najneskor 6 tyzdiov pred
konferenciou.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na tc¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materialov.

Zamestnavatel’ v rozpocte zabezpeéi prenajom priestorov pre konferenciu ZV OZ
v spolupraci s vedenim LN, n.o..

8. Zamestnavatel zabezpeCi pozostalym po zomrelom zamestnancovi a byvalom
zamestnancovi, ktory do dochodku odisiel z Cubovnianskej nemocnice, n.o.,:
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- kondolen¢nu listinu (aktivnemu zamestnancovi) zabezpeci tsek RLCZ resp.
na navrh vedaceho pracovnika
- veniec na naklady soc. fondu (z polozky socialna vypomoc vo vyske 30 € )

Zamestnavatel’ v spolupraci s ZV ZOO v priebehu prislusného roka zorganizuje:

e Navstevu divadla, viano¢nych trhov (rok)

e Den sestier (mdj)

e Pochod za zdravim (maj)

e Spolo¢né posedenie resp. zajazd pre byvalych zamestnancov  (September)
e Mikulasska zabijacka (december)
e  Stretnutie s Mikulasom pri stroméeku

e Vyroc¢na konferencia

e Kultarne podujatia a Sportové aktivity (celoro¢ne)

9. Zamestnavatel umozni odpredaj vyradeného DHM vlastnym zamestnancom pri
reSpektovani platnych pravnych predpisov azaroven zabezpeci vhodnt informovanost
0 odpredaji. Formou oznamenia na nastenke vo vestibule pavilonu Aa obeznika
v elektronickej podobe a s terminom obhliadky materialu a nasledného odkupenia. Tento
DHM bude uskladneny tak, aby sa predislo jeho znehodnoteniu.

Clanok 14
Socialny fond

1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢&. 152/94 Z.z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.
2. Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond v roku 2024 whrne vo vyske 1,0%
e zakladnym pridelom do fondu vo vyske 0,60 %
e dohodnutym pridelom do fondu podl'a KZ vo vyske 0,4%
e 7 d’alSich zdrojov t.j. zo zisku §4 ods.3
e mimoriadnym vkladom

A Plan od skut. Plan od
TVORBA SOCIALNEHO FONDU 1.1.2023 31.12.2023 1.1.2022024
Zostatok k 31.12.2022 4 000,00 26 000
Ucet
Pokladna
Celkovo 1,0 % 109 833,60 114 385,00 128 679

z toho zakladny pridel 0,6 %
dohodnuty pridel 0,4 %

Avew

Mimoriadne vklady
Dary

Spolu: 113 833,60 114 385,00 154 679
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POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
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Prispevok na stravu 50 500,00 46 227,31 55000
Kultirne a Sportové aktivity 3000,00 2:500,00 0
Prisp. na kult. a Sport. ¢innost’ 9 600,00 4 929,97 41760
Formou poukaZzky na regeneraciu pracovne;j
sily 8x10 € /rok Zoznam prevadzok je uvedeny na
zadnej strane poukazky.
Sportové aktivity:
- §portovo-relaxaéné centrum
- Hotel familia (wellness a sluzby)
- wellness masvital (Podolinec)
- $port klub (kurty pri stanici)
- kpele Vys$né Ruzbachy
- PEM aréna (zimny Stadion SL)
- WALLHALLA
- Plavaren
kultirne podujatia a sluzby:
- dom kultury v sl
(akcie organizované mestom SL)
- Nestville park hniezdne
(¢okoladovna, klzisko)
- Cubovnianske miizeum (Hrad)
- Kino Tatra SI
podujatia organizované Lubovnianskou
nemocnicou:
- podla aktudlnej ponuky v priebehu roka (divadlo,
viano¢né trhy, Mikulas, vianoéné posedenie a pod.)
Pochod za zdravim - Den deti 9 500,00 7 538,46 10 000
Stretnutie s byvalymi zamestnancami 800,00 736,96 1000
Mikul4sske posedenie 4 500,00 6 081,39 0
Deni sestier 500,00 570,00 0
Stretnutie s MikulaSom pri stroméeku 1 400,00 1755,00 0
Regeneraéné pobyty 12 300,00 4474,20 0
Prispevok na dopravu do zamestnania 13 500,00 8 840,00 14000
Socidlna vypomoc 1.000,00 0,00 1000
Prispevok pre darcov krvi, (vyro¢na schodza 1 400,00 1 800,00 2500
OZ-prendjom priestorov )
Prispevok na DDP 2800,00 2 692,00 0
Poplatky banky, vence a iné 100,00 30,00 100
Rezerva - 2 933,60 26 209,71 29 319
Spolu : 110 900,00 88 175,29 125 360
113 833,60 | 114 385,00 154 679

3. Na vybrané akcie realizované z prostriedkov socialneho fondu

je mozna aj ucast

OD - 03 Strana 17z 29

Verzia 01

Po vytlaéeni zo siete je to neriadena képia dokumentu!




OD - 03 — Kolektivha zmluva 2023

rodinnych prislusnikov.

4. Usek ekonomicky pravidelne do 20.diia po uplynuti $tvrtroka, predlozi R - IN, n.o. a
predsedovi ZV ZO prehl'ad o plneni prijmov a vydavkov soc. fondu.

5. Dispozi¢né pravo na nakladanie s prostriedkami socialneho fondu ma riaditel’ a predseda
ZV ZO. Svojimi podpismi na uétovnych dokladoch potvrdzuji spravnost’ cerpania
finanénych prostriedkov.

6. Socialna vypomoc bude poskytnutd po individudlnom postdeni ziadosti komisiou
v zlozeni zastupcov R- EN, n.0. a ZO do vysky max. 200 € / 1 sociélny pripad.

Podporu na prekonanie tazivych finanénych situacii zamestnancov, je mozné
poskytnut’ v pripade :

a) umrti ¢lena rodiny,

b) Zivelnej pohromy,

C) zdravotnych problémov stvisiacich s vykonom prace,
zamestnancovi, ktory skonc¢il pracovny pomer dohodou z dévodu nesposobilosti
vykonavat' doterajSiu pracu na zaklade lekarskeho posudku do 70% zdravotného
postihnutia, ma narok na socialnu vypomoc vo vyske 100 €,

7. Prispevok na dopravu patri zamestnancom mesacne, ktori cestuju do zamestnania zo

vzdialenosti:
a) od5km 9€
b)  od 15km 15€
c) nad 25km 21 €

od mesta Stara Cuboviia (vid Priloha ¢.1) a splneni nasledovnych podmienok:

= s zamestnani v N, n.o. na plny uvazok a odpracuju mesa¢ne min. 120 hodin

» prispevok sa vyplaca kvartalne na zaklade ziadosti (Priloha ¢.2) predlozenej
veducim pracoviska na tsek ekonomicky (odborny fakturant /POKLADNIK/ -
v ¢asovom rozsahu ako cestovné nahrady),

= vyplatenie prispevku je viazané na zostatok na uéte socialneho fondu a dohody
oboch stran najneskor do 31.12.2024.

» zamestnanec nema narok na prispevok:
= ak dochadza z prechodného bydliska do prace a trvaly pobyt ma v meste
Stara Cubovnia,
» ak byva v meste Stara Cuboviia a trvaly pobyt ma mimo Starej Cubovne,
» ak jeho priznana mzdova tarifa je vysia ako priemerna mzda za rok 2022
(1304 ¢€)
8. Prispevok na kultarne podujatia, Sportové a regeneracné aktivity
je vo forme poukazky a vo vyske 8x10/rok (2 x 10 €/1.Q, 2 x 10 €/11.Q, 2 x 10 €/111.Q a2 x
10 €/1V.Q) na zamestnanca v uvizku 1,00. Pre zamestnanca v uvézku do 0,50 pracovného
miesta je narok vo vyske jednej poukazky t.j. 10 € Zamestnanci sa mézu rozhodnut’ pre
Tubovol'ny vyber aktivity v zmluvnych zariadeniach uvedenych na zadnej strane poukazky.

Poukazka je platna do konca kalendarneho roka (PO uvedenom termine straca

platnost’).
Clanok 15
Bezpecnost’ a ochrana zdravia
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1. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit' a zabezpeCit podmienky pre vykon spolocenskej
odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako
zastupcom zamestnancov Vv sulade s ustanovenim § 149 ZP azakona 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci v platnhom zneni stym, Ze opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine budu realizované v plnom
rozsahu.

2. Pre zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel’ prijima nasledujtce
konkrétne technické a organiza¢né opatrenia:

a) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit osobné ochranné pracovné prostriedky podla
ustanoveni nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z.z. 0 min. poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zamestnavatel
priebezne aktualizuje Zoznamy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ako aj cistiacich a dezinfekénych prostriedkov apo schvaleni odborovou
organizaciou zabezpe¢i ich realizaciu. Zoznam poskytovanych OOPP bude
vychadzat’ z charakteristiky nebezpecenstiev. Pridel'ovanie OOPP bude evidované
podl'a naroku.

b) zamestnavatel’ v spolupraci s ZOO zhodnoti minimalne:

e 1x doroka rozbor pracovnej urazovosti, choroéb z povolania, iného poskodenia
na zdravi, havarii a porach technickych zariadeni, vratane stavu bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, pracovnych podmienok a technickych zariadeni,

e 1x zarok podmienky prace v sulade so zakonnymi ustanoveniami po uskutoéneni
previerok BOZP

e 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

C) zamestnavatel zabezpeci aby:

e zamestnanci boli v¢as adosledne oboznameni s negativnymi uéinkami
zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia na 'udsky organizmus,

e zamestnanci, ktori nem6zu s ohladom na svoj zdravotny stav vykondvat
nad’alej doterajsiu pracu v doésledku pracovného urazu, choroby z povolania
alebo iného poskodenia na zdravi, alebo pre ohrozenie chorobou z povolania,
boli zamestnani na vhodnom pracovnom mieste,

e zavery vysetrovania smrtel'nych, hromadnych a tazkych pracovnych trazov,
vratane navrhov a opatreni, boli prerokované s odborovou organizaciou.

d) Zamestnavatel' zabezpeCi pitny rezim pre vSetkych zamestnancov pristupom
k zdrojom pitnej vody a bezplatné poskytovanie ochrannych napojov v hortcich
prevadzkach atam, kde nie je mozné v sucasnych podmienkach zabezpecit
technické opatrenia.

- za plnenie uloh zamestnavatela v starostlivosti 0 bezpecnost
aochranu zdravia pri praci zodpovedaji veduci zamestnanci na
vsetkych stuptioch riadenia v rozsahu svojich funkcii,

- zamestnavatel' sa zavézuje prednostne pred ostatnymi planovanymi
investiénymi akciami zamestnavatel'a odstranit’ zavady ohrozujuce
bezpecnost’ a hygienu prace,

- zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi, najmd v sulade s § 146 ZP a dbat’ o svoju
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OD - 03 — Kolektivha zmluva 2023

bezpecnost’ a zdravie pri praci a 0 bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych
sa jeho ¢innost’ dotyka - teda:

e nalezite pouzivat bezpeCnostné aochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit’,

e pouzivat uréenym sposobom pridelené o0sobné ochranné pracovné
prostriedky a zaobchadzat' s nimi hospodarne, primerane sa o ne starat’ -
chranit’ ich pred stratou a poSkodenim.

e vykonavat’ prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat’ naradie, latky a
ostatné prostriedky v stlade s predpismi bezpec¢nosti a zdravia pri praci a
podl'a navodu na obsluhu, s ktorymi boli riadne a preukazatel'ne oboznameni,
alebo ktoré st sucastou vedomosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti, na
obsluhu vybranych strojov a zariadeni podl'a osobitnych predpisov musi mat’
preukaz obsluhy.

zamestnanci st opravneni prostrednictvom odborovej organizacie prerokovavat’ so
zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a zdravia pri praci savisiace sich
pracou,

zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCit po dohode s vyborom v sulade so zakonom ¢.
124/2006 Z.z. vplatnom zneni volbu anasledné menovanie zastupcov
zamestnancov pre oblast BOZP stym, ze s menami volenych - menovanych
zastupcov buda oboznameni zamestnanci zamestnavatel’a,

zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' v stlade S ustanoveniami zakona ¢. 124/2006
Z.z. § 19, ods. 5, vzdelavanie zastupcov zamestnancov pre ziskanie zakladnych a
nevyhnutnych znalosti na vykon ich funkcie najneskér do dvoch mesiacov od
nastupu do funkcie. Rozsah a obsah vzdelavania oznami zamestnavatel ZOO
vopred. Menny zoznam zastupcov zamestnanCov je zamesStnavatel povinny
spristupnit’ na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste, s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju, v sulade so zakonom ¢. 124/2006
Z.z.§ 19, ods. 6.,

zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a ustanoveniami zakona C.
124/2006 Z.z. v platnom zneni bude vykonavat’ analyzu pracovnych podmienok,
zhodnoti nebezpeenstva vyplyvajuce z pracovného procesu a S vysledkami
hodnotenia oboznami svojich zamestnancov,

zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit minimalne raz ro¢ne zastupcovi vyboru
odborovej organizacie, t.j. inspektorovi BOZP pri ZV ZOO, uéast’ na seminarnom
skoleni, pripadne poradach organizovanych Vykonnym vyborom SOZ ZaSS v
stlade so Zakonnikom prace a zakonom ¢. 124/2006 Z.z.,

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zlepSovat' pracovné podmienky zamestnancov Vv zmysle
zlepSovania pracovného prostredia a zlepSovania BOZP a OPP. Pri uskuto¢iovani tychto
zmien zamestnanci predmetnych usekov sa mézu aktivne podiel’at’ na tvorbe projektov.

CAST IIL.

Clanok 16
Prechodné a zavereéné ustanovenia
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1. Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zaviazkov v ramci svojej posobnosti tak, aby
sa prava apovinnosti vyplyvajuce ztejto zmluvy vztahovali na vsetky organiza¢né
Struktiry a zamestnancov zamestnavatel’a.

2. Plnenim zaviazkov dohodnutych v tejto KZ uznavaju zmluvné strany spoluzodpovednost’
a nevyhnutnost’ socialneho dialogu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

3. KZ je zavdzna pre zmluvné strany, ktoré ju uzavreli ajej plnenie je mozné vymahat
stidnou cestou.

4. Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut' rokovanie o zmene, doplneni alebo prediZeni
platnosti tejto zmluvy, na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’
najneskor do 30 dni. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami v pisomnej forme a po
podpise obidvoch zmluvnych stran st zaviazné.

5. Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ vyjednavanie o obsahu a uzavreti novej KZ najneskor
60 dni pred skoncenim platnosti tejto KZ.

6. Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami budu rieSené kolektivnym vyjednavanim
v plnom rozsahu v sulade s ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani a v sulade
s d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

A/ Individualne naroky:
a/ staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo
plnenia zavidzkov z KZ sa rieSi na urovni referenta kontroly za pritomnosti
prislusného vediiceho zamestnanca, pripadne usekového ddvernika. Na pisomnu
staznost’ zamestnanec obdrzi pisomnt odpoved’ /do 30 dni/,
b/ ak staznost, alebo spor nebude vyrieseny, bude sa nim zaoberat' prislusny
odborovy organ /ZV ZOO/ a riaditel N, n.o. pripadne nim povereny zastupca
zamestnavatela,
¢/ po neuspesnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatela, moze zamestnanec
uplatnit’ svoje naroky na sade.

B/ Kolektivne spory:
al Ak vznikne kolektivny spor o plneni zavidzku kolektivnej zmluvy, bude na
rieSenie sporu vytvorend zmierovacia komisia a to paritnym zastupenim
zmluvnych stran, s cielom vyriesit' spor do 15 dni, pokial' sa nedohodne ina
lehota,
b/ Ak je konanie pred komisiou nelspesné, potom sa rieSenie sporu riadi
ustanoveniami zakona ¢. 2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathnom zneni.

Clanok 17
Vydavanie KZ a vydavanie dodatkov ku KZ

=

Zamestnavatel’ zabezpeci vydanie tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania.

2. ZV odborovej organizacie je v sulade s ustanovenim § 9 odsek 4 zakona o kolektivnom
vyjednavani povinny oboznamit's obsahom KZ zamestnancov najneskor do 15 dni od jej
uzavretia.

3. Dodatky tejto kolektivnej zmluvy bude zamestnavatel’ vydavat' rovnakym spdsobom ako
tato kolektivnu zmluvu.

4. V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ nastanu také zmeny pravnych predpisov, ktoré

sposobia neplatnost’ niektorych jej ustanoveni, zmluvné strany sa zavdzuji bezodkladne
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dohodnut v prislusnych ¢astiach iné ustanovenia, ktoré budu v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

5. Originaly tejto KZ budi ulozené na sekretariate riaditel'a, au predsedu odborovej
organizacie. Zmluvné strany st povinné uschovat KZ, jej dodatky arozhodnutia
rozhodcov, ktoré sa ich tykaji najmenej pat’ rokov od skoncenia ich a¢innosti.

6. KZ sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

7. KZ je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavdzna pre zmluvné strany
a pre ich nastupcov Vv dobe jej platnosti a G¢innosti.

8. KZ je u¢inna od 01.01.2024 do nadobudnutia G¢innosti novej KZ. Kazda zo zmluvnych
stran moze do 31.12. prislusného kalendarneho roka navrhnat’ uzavretie novej KZ.KZ
nadobuda ucinnost’ defi po dni zverejnenia

9. Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuji zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

Za LOZ Stara Lubovna ZaZ0O SOZZ a SS Za DN, n.o.

MUDYy. Anton Krifalkovi¢ Mgr. Mikuld$ Candik, PhD ~ MUDr. Peter Bizovsky, MPH
predseda predseda riaditel
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Priloha ¢.1
Ciselnik kilometrovych vzdialenosti od Starej Lubovne
Odkial Kam: Km:
Podsadok SL 4
Nova Lubovna SL 4
Chmelnica SL 7
Hniezdne SL 7
Jakubany SL 7
Jarabina SL 7
Kola¢kov SL 8
Forbasy SL 8
Kremna SL 10
Lackova SL 10
Kamienka SL 11
Ruzb. Milava SL 11
Hrani¢né SL 12
Litmanova SL 12
Plavnica SL 12
Nizné Ruzbachy SL 13
Hromo$§ SL 15
Udol SL 15
Sambron SL 16
Hajtovka SL 15
Stranany SL 17
Kozelec SL 17
Podolinec SL 17
Vy&né RuZbachy SL 17
Plavec¢ SL 18
MnisSek N/P SL 19
Maly Lipnik SL 19
Lubotin SL 20
Velky Lipnik SL 21
Krasna Luka SL 22
Orlov SL 22
Matysova SL 22
Durkova SL 23
Starina SL 23
Vislanka SL 24
Andrejovka SL 24
Legnava SL 25
Haligovce SL 25
Sarisské Jastrabie SL 25
Medzibrodie SL 26
Lesnica SL 26
Pusté Pole SL 26
Ruska Vola SL 27
Cirg SL 27
Velka Lesna SL 29
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Kyjov SL 29
Cerveny Klastor SL 29
Sulin SL 29
Obruéne SL 31
Kezmarok SL 32
Sp. Stard Ves SL 36
Havka SL 40
KoSice SL 100
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Priloha ¢&. 2

Z0znam zamestnancov uplatnujucich si narok na prispevok na
dopravu do zamestnania:

Oddelenie:

Obdobie:

meno priezvisko titul osobné ¢islo ¢iastka

V Starej Cubovni dia:

SPISALL e
(meno, priezvisko, titul, podpis, vedici pracovnik)
SCHVALIL: .o
(ndmestnik riaditel’a pre LZ)
ZUCLOVALL ©oiiiiiiiic e
(mzdova uétovnicka)
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PRILOHA & 3 OD -03
Evidencné ¢. ziadosti: Osobné ¢islo/poradové Cislo ziadosti/rok

Ziadost’ 0 poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnanca
podPa § 152a Zakonnika prace za zdanovacie obdobie 2023

Ziadost’ 0 poskytnutie prispevku na rekreaciu je zamestnanec povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi najneskor do 30 dni
odo dna skoncenia rekreacie spolu S prislusnymi uctovnymi dokladmi.

Meno, priezvisko a titul zamestnanca:

Osobné cislo:

Pracovné zaradenie:

Oddelenie/pracovisko:

Cislo G¢tu zamestnanca v tvare IBAN:

Datum konania rekreacie od: do:

Pocet prenocovani:

Zamestnanec predklada prvu Ziadost o poskytnutie Ano Nie
prispevku: (zakrdzkovat hodiace sa)

Celkova vyska v € uhradend zamestnancom za rekredciu:

Vypliia zamestnanec zodpovedny za vecnu spravnost:

Vznikol narok na poskytnutie prispevku na rekredciu podfa = Ano  Nie
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace: (zakruzkovat hodiace sa)

Vyska uUvazku ku driu zacatia rekreacie:

Vyska prispevku: Preplateny prispevok Vycisleny prispevok
z predchadzajucich v aktualnej Ziadosti:
Ziadosti:

Prispevok zamestnavatela:
55 %, max. prispevok z 500 € je 275 € ro¢ne)

Podpis a datum zamestnanca zodpovedného za vecnu
spravnost:

Prispevok na rekredciu bude zamestnancovi vyplateny vo
vyplatnom termine za mesiac:

Zamestnanec je povinny k ziadosti predlozit’ tieto prilohy:

(bez ich predlozenia zamestnavatel’ nebude akceptovat ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreaciu)

1. Uétovné doklady (faktira, resp. iny doklad) - musia obsahovat’ ozna¢enie zamestnanca (spolo¢ni Géast
na rekreacii opravnenych 0sdb preukazuje zamestnanec uctovnym dokladom, sucastou ktorého je aj
uvedenie 0sOb, Ktoré sa spolu so zamestnancom zuacastnili rekreacného pobytu)

2. Doklad o zaplateni rekreacie (vypis z uctu preukazujtci uhradu — staéi predlozit’ vytlaceny vypis z Gctu),
pri hotovostnych platbach prijmovy doklad deklarujuci prijem finanénych prostriedkov za poskytnuté
sluzby cestovného ruchu.

Zamestnanec predklada kopiu uctovnych dokladov, original predloZi zamestnavatel'ovi len k nahliadnutiu, ak

ho zamestnavatel’ on poziada.
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Vyhlasujem, Ze:
v' som oboznameny/a s podmienkami upravujicimi narok na poskytnutie prispevku na
rekreaciu zamestnancov oslobodeného podPa § 5 ods. 7 pism. b) zikona o dani z prijmov
v si narok na vyplatenie prispevku za uvedené zdaiovacie obdobie neuplatiiujem u iného
zamestnavatel’a
v' v8etky mnou uvedené iadaje si pravdivé a spravne

V Starej Cubovni dila ........cccceveveneanenn,

podpis zamestnanca

Postup pre zamestnancov pri predkladani Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu

1. Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, na ktoré je zamestnavatel' povinny zamestnancovi prispievat,
su preukazané vydavky zamestnanca na:

e  Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi SR

o Pobytovy balik obsahujucich ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby stvisiace s rekreaciou na tizemi SR (napr. parkovanie, wellness, skipas, restauracia)

o Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tizemi SR, ktoré su¢astou mozu byt stravovacie sluzby

e Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poc¢as skolskych prazdnin na uzemi SR pre
dieta zamestnanca navstevujuce zakladnt $kolu alebo niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia
s osemro¢nym vzdelavacim programom (ide predovSetkym o letné tabory pre deti).

2. Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi preplatit’ su aj

preukazané vydavky zamestnanca na manzela/manzelku, dieta zamestnanca a iné osobu zijicu so
zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zacastiiuju na rekreécii. Dietatom
pritom je nielen vlastné dieta zamestnanca, ale aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sadu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu 0 osvojeni. Spolo¢nu ucast’ na rekreacii tychto opravnenych os6b preukazuje
zamestnanec Uétovnym dokladom, sucastou ktorého je aj uvedenie 0sob, ktoré sa spolu so
zamestnancom zucastnili rekreaéného pobytu, aby zamestnavatel’ mohol posudit’, ¢i vznikol narok na
prispevok na rekreaciu v sulade so zakonnikom prace (stc¢ast'ou takého dokladu sa akceptuje napr. aj
potvrdenie vystavené ubytovacim zariadenim, Vv ktorom ubytovacie zariadenie potvrdi ucast’ na
rekreécii tychto osob.
Za G¢tovny doklad nemozno povazovat’ vochery vyhotoveny portalom sprostredkujiicim ubytovanie,
ktory je vtomto pripade povaZzovany za oObjednavku, ktorou sa objednava ubytovanie napriek
skuto¢nosti, Ze za sluzby uvedené na vochery zaplati. Uétovnym dokladom, na ucely aplikacie § 152a
Zakonnika prace by mal byt ,,vyuctovaci doklad vystaveny priamo ubytovacim zariadenim, ¢o
zaroven potvrdzuje zamestnavatel'ovi, ze rekreacia bola uskuto¢nena.

3. Zamestnanec si uhradi rekreaciu z vlastnych prostriedkov. Najneskdr do 30 dni odo dina skoncenia
rekreacie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi predlozit’ ziadost’ o poskytnutie prispevku vratane
povinnych priloh - uétovnych dokladov, ktoré musia obsahovat meno zamestnanca. Ziadost’ predlozi
zamestnanec pracovnikovi na personalnom oddeleni. Ak zamestnanec uhradza vydavky za rekreaciu
zalohou platbou, tak tGto platbu zamestnanec je povinny preukazat’ vypisom z uskutoénenej
transakcie.
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4. Pracovnik personalneho oddelenia overi vecnti spravnost’ opravnenosti vydavkov podla zakona ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace, overi ¢i pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov a aky ma zamestnanec ku diu zacatia rekreacie pracovny uvizok. Narok na rekreaciu maja
len zamestnanci pracujtci na zaklade pracovnej zmluvy, do hodari narok na prispevok na rekreaciu
nemaji. Po tomto odsuhlaseni sa ziadost’ predloZi ekonomickému namestnikovi, ktory podpisuje
zakladnu finan¢nt kontrolu v sulade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite.
Original ziadosti spolu s povinnymi prilohami sa prilozi ako podklad k uhrade. Kopia ziadosti Sa
predlozi do finanénej uctarni ako podklad  kzatétovaniu naroku na poskytnutie dotacie
prostrednictvom vytvorenia interného dokladu.

Zamestnavatel po vykonani vecnej afinanénej spravnosti opravnenosti vydavkov uhradi
zamestnancovi Vv najbliz§om vyplatnom termine prispevok na rekreaciu.

5. Prispevok na rekreaciu je podla zakona ¢. 311/2001Z. z. Zakonnika prace stanoveny v sume 55 %
vydavkov na rekreaciu, najviac v§ak v sume 275,00 € za kalendarny rok. Po presiahnuti 500,00 €
hodnoty rekreacii zamestnanca v danom roku, uz zamestnavatel’ nie je povinny zamestnancovi na
rekreaciu vtomto roku prispievat. Maximalna suma prispevku zamestnavatela na rekredaciu
zamestnanca 275,00 EUR sa ale vztahuje len na zamestnancov, ktori u neho pracuji na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas — pracuju na plny uvdzok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny Cas — pracuje na skrateny tvdzok, sa maximalna suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok 275,00 EUR znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Na zaklade zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov je z pohl'adu zamestnanca prispevok na rekreaciu,
ktory zamestnancovi poskytne jeho zamestnavatel, oslobodeny od dane z prijmov. Zamestnanec ani
zamestnavatel’ z nej nebudu platit’ Ziadne zdravotné a socialne poistenie.
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Priloha ¢. 4 OD- 03
OZNAMENIE O VYBERE SPOSOBU STRAVOVANIA

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Osobné ¢islo:

Pracovna pozicia:

Miesto vykonu prace:

tymto oznamuje

Zamestnavatelovi:

Nazov organizacie: Lubovnianska nemocnica, n. 0.

Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Cuboviia

ICO: 37886851

ze si Vzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od .................... do 31.12.20...... vybera sposob zabezpecenia

stravovania (vyber oznacte krizikom "X"):
O formou stravovacej poukazky

H poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnanec berie na vedomie a stihlasi s nasledovnym:
= vyber je potrebné zrealizovat a oznamit' persondlnemu oddeleniu najneskér do 30.11. kalendarneho roka, ktory

bezprostredne predchédza kalendarnemu roku, na ktory sa vyber zamestnanca viaze!

= tento vyber je G¢inny od 1. janudra kalendarneho roka, ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom zamestnanec
uskutoénil svoj vyber?

*  zamestnanec je tymto vyberom viazany pocas doby dvanastich mesiacov odo diia u¢innosti vyberu®

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol oboznameny s obsahom vnitorného predpisu
zamestnavatela tykajiacim sa vyberu medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie.

podpis zamestnanca

Zaznamy zamestnavatel’a

Datum doruc¢enia oznamenia o vybere:

Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného zamestnanca:
Nam. UlZaK

Schvalil:

Riaditel’ N, n.o.

1 neplati pre zamestnancov, ktori nastupuji do pracovného pomeru v pricbehu kalendarneho roka / sa vracajii do prace po dlhiej dobe a nerealizovali v danom

kalendarnom roku vyber / ktorym okolnosti vylu¢ujuce stravovanie v jedalni zamestnavatela vznikli pocas kalendarneho roka

2 neplati pre zamestnancov, ktori nastupuju do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka / sa vracajii do prace po dlhsej dobe a nerealizovali v danom
kalendarnom roku vyber / ktorym okolnosti vylu¢ujuce stravovanie v jedalni zamestnavatel’a vznikli po¢as kalendarneho roka

3neplati pre zamestnancov, ktori nastupujii do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka / sa vracaju do prace po dlhiej dobe a nerealizovali v danom
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