KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2024

V sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefovani®), § 231
Zakonnika prace a zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor§ich predpisov zmluvné strany

LRABCAN“, obecné sluzby, zastapena np. Stefanom Raticom,
vediicim organizacie
(dalej len ,zamestnavatef”)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES-ZO pri Obecnom Uurade v Rabéi
zastupena predsedom zavodného vyboru Mgr. Mariou

Jagnesakovou
na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivhnuzmluvu
Cast’|
V8eobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budd

pri rieSeni vzajomnych vztahov pre 2i ' i
oo prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho

Z: vyphiva zo zdk. & 2/1991 Zb, o kolektiviom vyjedndvani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmiuvny :

- pracovnopravne vztahy, l ’ yen stran,
- platové podmienky,

- socidlna oblast a socialny fond.

Z: vyymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. £.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani



Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzfahuje na v3etkych zamestnancov zamestnavatefa,
v ktorej pésobi zakladnd odborovd organizdcia aktori sl uzamestnavatefa

v pracovnom pomere.
Z: vyplyva 7 ust. § § ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakiadnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajlicu z vykonu odborovej_
funkcie. SGéasne bude plne regpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej

organizacie.

Z: vyplfva 7 ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 6 aZ 10 Zdkonnika prdce

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zadkona & 83/1890 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorif
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z &. 4 stanov odborovej organizacie.

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
zastupcu vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmiuvy.

Z: odvodené ; ust. § 2o0ds. 2a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvanit
ako aj z ust. § 1la a §§ 229 af 232 Zikonnika price

Clanok 6

ngestnévatel‘ poskytn:a na prevadzkovd &innost zékladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou.

Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zikonnika price

Clanok 7

;amestnévatel‘ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uc'East’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerneho zarobku.

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu: 30 mindt
na jedného Elena zdkladnej organizacie mesaéne.

Pracovné vofno na Géast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu



najmenej dva pracovne dni na ¢lena odborového organu za rok.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 4 pism. c)ae), § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zdkonnlka
prdce

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi UGhradu é&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskane &lenské prispevky
zamestnavatel poukéze na Ucet zavodného vyboru z&kladnej organizacie najneskér
do troch pracovnych dni po termine vyiétovania mzdy a zarover zasle hospodarke
menny prehfad zamestnancov s uvedenim vysky zrazky..

Z: vypliva z ust. § 130 0ds. 8 a § 131 ods. 3 Zikonnika price
Clanok 9

Dlhodobo uvofneného odborového funkcionara po skongeni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho pdvodni pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato
praca nevykondva alebo pracovisko bolo zru¥ené, je zamestnavatel povinny zaradit
ho na inu pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Z: vyplyva z ust. § 157 Zdkonnika prdce
Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kaZdu
poradu vedenia organizécie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarover) sa zavézuje, Ze vietky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru

Z:dvypl[ﬁva zClL 4 Zdkladnych zdsad Zikonnika price ako aj ust. § 237 a § 238 Zdkonnika
prdce

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat

gir::_o;{na Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrfiavanie pracovnej
ipliny

Z: vypljva z ust. § 82 Zikonnika price



Clanok 12

Zamestnavate! vopred prerokuje so zavodnym vyborom také organizatné zmeny
ktoré maji vplyv na obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela, alebo
jeho &asti, zligenie, splynutie, zmena pravne] formy zamestnavatefa a kazdi zmenu,
ktora ma vplyv na organiza&ny poriadok z hfadiska pracovno-pravneho.

Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonntka prdce

Clanok 13

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizagny poriadok.

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku so
zavodnym vyborom, inak bude pracovny poriadok neplatny. Jeden vytlaCok
pracovného poriadku zamestnavatel predioZi vyboru odborovej organizacie

k archivacii.

Z: ukladd § zdk. & 552/2003 Z.2. o vpkone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 14

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Do pracovneho Casu sa
nepodita prestavka na odpocinok a jedenie.

Z: umotiiuje ust. § 85 ods. 5 Zdkonnlka prdce a Kolektivna zmluva vy$Sieho stupria
Clanok 1§
Pracovny €as je rozvrhnuty takto:

a) V obdobi od 01.09. do 31.05. je pracovna doba od 7.00 do 15.00
b) V obdobi od 01.06. do 31.08. je pracovna doba od 6.00 do 14.00.

Z: upravuje ust. § 86 Zikonnika price
Clanok 16
Zamestn@yatel’ zapog":ita do pracovného &asu &as potrebny na ogistu po skonéeni
prace v dlzkg 15 mindt zamestnancom vykonavajlcim tieto pracovné &innosti:
- praca v dielni
- praca vodica
Z: umoliiuje ust. § 90 ods. 10 Zdkonnika price
Clanok 17

Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani .,
& rvan
v &ase od 10.30 do 12.00. poskyt ani 30 minGt

Z: ukladd 7 ust. § 91 ods. 2 Ziakonnika préce



Clanok 18

Praca nadéas bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- pre organizaciu max. vo vy$ke 250 hodin za rok
- pre jednotlivé organizadné utvary a pracoviska max. vo vyske 150 hodin

Z: ukladad ust. § 97 ods. 9 Zdkonnika prdce

Clanok 19

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace.

Z: umoiriuje ust. § 103 ods. 1 ai 3 Zdkonnika prdce

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:
7 dni pre zamestnanca
7 dni pri sprevadzani rodinného prislugnika

Pracovné voino bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

- 8kolenie poziarneho zboru

- starostlivost 0 maloleté dieta do 10 rokov alebo invalidné dieta 1 deft v mesiaci

- starostiivost o chorého rodica v pripade choroby, pooperaéného stavu a pod.,
ktory sa preukaze iekarskym osvedcenim o potrebe opatery v rozsahu 3 dni.

Z: umoffiuje ust. § 141 ods.2 a 3 Zdkonnika prdce
Clanok 21

Zamestnancovi, ktcgrg? nemdZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku.

Z: umoZiiuje ust. § 142 ods. 2 Zikonnitka prdce

Clanok 22

Vyska stravné_ho patri Zamestnancovi vo vyske 55% z ceny jedla.
Pre rok 2q24 Je vyska stravného 7,80 € a zamestnavatel bude prispievat vo vyske
4,29 €. Prispevok zamestnavatefa sa bude upravovat podla vygky stravného,

uréenc_ého podfa zakona &. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov.

Z: umotiiuje ust. § 5 ods. 3 zdk. & 283/2002. o cestovn veh nahraddch



Clanok 23

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckove
vo vy&ke 40 % stravného uréeného podfa § 13 ods. 4 zékona C. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Z: umofiiuje ust. § 14 7dk.¢ 28372002 Zz.. o cestovnych nahraddch

Clanok 24

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupne
najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi navy$ené odstupné, ak zamestnanec rozviaze
pracovny pomer dohodou v mesiaci, vktorom mu bola doru¢ena vypoved
z pracovného pomeru alebo mu bolo ozndmené, Ze s nim bude skon&eny pracovny
pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v uvedenom § 63 ods. 1 pism. a) ab) ato
o dvojnasobok jeho funk&ného platu v bode a) a o trojndsobok jeho funkéného platu
vbodoch b), c) ad). Ak zamestnanec rozviaZe pracovny pomer do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom mu bola doruéena
vypoved' z pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené, Ze s nim bude skonéeny
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v uvedenom § 63 ods. 1 pism. a)
a g; a to funkCny plat v bode a) a ¢ dvgjnascbek jehe funkéného platu v bodoch b), ¢)
ad).

Ak zamestnanec rozviaZe pracovny pomer do konca druh&ho kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, vktorom mu bola doruéena vypoved z pracovného
pomeru alebo mu bolo oznamené, Ze snim bude skonéeny pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v uvedenom § 63 ods. 1 pism. a) ab) a to funkény
plat v bode a) a o funkény plat v bodoch b), ¢) a d).

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Pozndmka: navySené odstupné plne koreSponduje s viskou funkéného platu vyplicanym
zamestnancovi pocas vypovednej lehoty, ktord je pri rogviazan{ pracovného pomeru
vwpoved’ou podla § 63 ods. I pism. a) ab) Zdikonnika prdace. Z uvedeného vypljva, fe
zamestnanec bud’ poberd funkiny plat, alebo odstupné podla terminu dohody o rozviazan{
pracovného pomeru. Zamestndvatel’ tym, fe by nesiihlasil s takymto ustanovenim, neusetri



mzdové prostriedky, naopak, ak pracovnj pomer skonéi dohodou s odstupnym, uletri
finanlné prostriedky napr. na poistnom, strave a pod..
Z: umoffiuje § 76 Ziakonnika prdce

Clanok 25

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok, starobny déchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ginnost je viac ako
70% odchodné vo vySke 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeneho
déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho

skonéeni.

Z: umoiniuje § 76a Zdakonnika prdce, §13b zdk. & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme a Kolektivna zmiuva vysSieho stupiia vo verejnej slutbe na prislusny rok

Clanok 26

Zamestnavatel bude $tvrfrotne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zikonnika prdce

Clanok 27

Zavodny vybor uplatni préavo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavéazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatefovi 7 dni pred jej uskuto¢nenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zikonnika prdce

Cast’Iv.
Platové podmienky

Clanok 28

Odme“ﬁovanie _zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o

odmer}ovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato

lz(ﬁ)l;gllvna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
iek.

Zalimg.stnévavter sa zavazuje plat zasielaf na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si

zriadili v pefiaZznych Ustavoch podla vlastného vyberu, alebo v hotovosti, najneskér

v def vyplaty uvedenom v pracovnom poriadku. |

Z: vyplyva z ust. § 130, ods. 2 a 8 Zdkonnika prdce



Clanok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapotitava doba inej neZ poZadovanej pracovne] ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Gspesny vykon pracovnej €innosti.

Z: umoZriuje ust. § 6 ods. 2 zdkona ¢& 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

Clanok 30
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a cdbormného zamestnanca, urél
zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpdtia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapotitanej praxe. lde otieto pracovné
&innosti: upratovacie a Udrzbarske prace, vodii a iné.
Z: umoZiiuje ust. § 6 ods. 7 ods. 4 zdkona & 553/2003 Z, =

Clanok 31

Vyska osobného priplatku moze byt az do vySky 100% a je zavisla na splneni
tychto podmienok:

- kvalitné dosahovanie pracovnych vysledkov

- vykonavanie prace aj nad r&mec pracovnych povinnosti

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyéka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Z:vyplyva z ust. § 10 zdkona C. 553/2003 Z .2
Clanok 32

Zarr_uestnéyatel‘ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Z: umoiiiuje ust. § 20 zdkona & 553/2003 Z .z,
Clanok 33

Zames‘fnévatel’ sa zavdzuje polroZne prerokovat so zévodnym vyborom ¢erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivhej zmluvy.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zikonnika prdce
Clanok 34

Vlefucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie vo vyske 31,20 % tarifného
platu.

Z: umoZfiuje ust. § 20 zikona & 553/2003 Z .z



Clanok 35

Za pracu nad&as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 30% jeho priemerného zarobku. Za pracu v sobotu a v nedelu mu patri daiSie
zvyhodnenie vo vySke 60% jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi v tychto pracovnych funkciach a mzdovom zaradeni:

- veduci obecnych sluzieb

ma mzdu dohodnuta uz s prihliadnutim na pracu nadéas a mzda vratane mzdového
zvyhodnenia mu nepatri.
Z: umoZiiuje ust. § 20 zikona & 553/2003 Z .z.

Clanok 36

Za noé&nd pracu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a za kazdd hodinu noCnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 25% jeho priemerného zarobku.

Z: umoiiiuje ust. § 20 zdkona & 553/2003 £ .z.

Clanok 37
Mzda je splatna pozadu za mesacéné obdobie a vypléca sa v 14-ty def kalendarneho
mesiaca. Ak tento def pripadne na sobotu, nedelu, alebo sviatok, mzda sa vyplati

posledny pracovny defi pred tymto dfiom.
Preddavok na mzdu bude vyplacany 25. defl v mesiaci

Z: umoZiiuje ust. § 20 zikona & 553/2003 Z .z

Cast'V
Socialna oblast a socialny fond
Clanok 38
Zamestnavatel zabezpe&i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou

stravovacich poukaZok, priSom hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat

najmenej 75% vysky stravného poskytovaného pri pracovnej
hodin podfa osobitného predpisu PriP | ceste v tivani 5 aZ 12

Z: ydkon ¢, 283/2002 Z.7. v platnom zneni o cestovnych nihraddch

Clanok 39

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktory -
S e vens : , ktorych pracovna zmena trv
11 hodin dal$ie teplé hlavné jedlo. : A viac ako

Z: umoZiinje ust. § 152 ods. 2 Zdikonnika préce



Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie soci&lineho fondu.

Z: vyplpva zust. § 152 ods. 3 Zdikonnika prdce a ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 2. z. o
socidinom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 38 a 39
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti
vpraci, a to podas dovolenky, nadhradného volna a plateného ospravedineného
volna.

Z: umoiriuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdikonnika prdce
Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as prvych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vy$ke 55% denného vymeriavacieho zakladu podfa
§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Z: umoiisiuje § 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z. 7. o ndhrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 43

Zmluvne strany sa dohodli, 2e zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovplyvriovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok na ambulantné lie¢enie z
prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 33,00 €. Vyber Ugastnikov a vyska prispevku
zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouZivanie socialneho fondu.

Z:umoZituje ust. § 7 zdk, & 152/1994 Z. 7. o socidlnom JSonde
Clanok 44

Zamestqévatel’ zabezqeéi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktore poskytne prispevok zo socigineho fondu podia zasad pre pouZivanie

socialneho fondu.
Z: umoliiuje ust. § 7 zdkona & 152 /1994 Z.7. 0 socidlnom Jfonde
Clanok 45

Zamestnévat_er poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Z: umoffiuje ust. § 7 vdkona & 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde



Clanok 46

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finantnej
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre poZivanie socialneho fondu.

Z: umo¥fiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zik. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 47
Zamestnavatel v ramci podnikovej sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeéi: nakup rekreaénych poukazov,
organizovanie zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na
kultarne a Sportové akcie. Vyber Ucastnikov a vy8ka prispevku zo sociaineho fondu
st dohodnuté v zasadach pre pouZivanie socialneho fondu.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde

Clanok 48
Zamestnavatel poskytne podfa zasad pre pouZitie socidineho fondu zamestnancom
fiar!|:/::ri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
- pri prvom odchode do déchodku
Z:umofiiuje ust. § 7 ods.1 a 2 zdk. & 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezuroéné navratné pézicky podfa zasad
pre pouzivanie socidineho fondu.

Z: umoZriuje ust. § 7ods. 1 a 2 zdk.C. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde

Clanok 50
Zamestnévater poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouZitie
sociaineho fondu aj rodinnym prisiudnikom zamestnancov a déchodcom - byvalym
zamestngncom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku
pracovali u zamestnéavatela a jeho pravnhych predchodcov.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. 3. o socidlnom fonde

Clanok 51

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové ddchodkové
poistenie vo vyske 4 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov podia zasad pre
pouZitie socialneho fondu.

Z: umoifiuje ust. § 7 ods. 1 zdk. ¢ 152/1994 Z. 2. 0 socidinom fonde



Clanok 52
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na Ghradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona o socialnom fonde.

Z: : umoZfiuje ust. § 7 ods. 3 7.8 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde

Clanok 53
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dal§im pridelom vo vy$ke 0,25% zo zakladu,
-z dal8ich zdrojov podfa § 4 ods. 2 cit. zakona.

Z: vyplyva 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria vo verejnej sluzbe na prisiusny rok a z ust.
§ 3 ods. 1 zdk, & 152/1994 Z. 7. o0 socidinom fonde

Clanok 54

Zmluvné strany sa zavazujG pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouZivanie socialneho fondu.

Z:vyplyva z ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. 7. o0 socidlnom fonde

Clanok 55

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu.

Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zdk. & 152/1994 Z. & o socidinom fonde

Clanok 56

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a erpani socialneho
fondu polroéne.

Z: umoZiiuje ust. § 237 ods. 2 pism. b} a ods. 4 Zikonnika prdce



Clanok 57
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sllade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 a2 10 zakona NR SR je & 124/2003 Z. z. 0 BOZP v plathom zneni
(dalej len zakon o BOZP) sa zavdzuje ststavne zaistovat bezpe&nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Uéel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systemu na
riadenie ochrany prace.

Clanok 58
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoje nakiady;
b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem;
¢) poskytnut zamestnancovi v defi darovania krvi pracovné volno s nahradou
mzdy

VL.
Zaveredéné ustanovenia

Clanok 59

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2024. Pogas doby jej U€innosti
sa pripadné zmeny budu riesit pisomnymi dodatkami. Tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania nove] kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 60
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhndt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dha obdrZania navrhu.

Clanok 61
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sa zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 82

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmiuvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.



Clanok 63

Tato kolektivna zmluva je Uginna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 64

Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zdvodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 65

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Rabéi 10.12.2023

—— SL0OVES-14-0020-0507 —
i .%vensky otharovy Zvaz verejnef SEravy|
| ZAKLADNA ORGANIZACIA
Obegny urad
_ Hlavne ICA

~RABCAN* obecné sluzby

R20 44 Rabé,a ul. Rabéicka 334
£
IU Taerlg

................................................

Predsedy 20 OZ SLOVES Vedtici ,,RABCAN“ obecné sluzby
Mgr. Maria Jagnesakova Stefan Ratica



