Zmluva é. /DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z, z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so s{dlom:
rastupena:
1CO:

pIC:
banka:
Eislo adtu;

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,3kola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

1I¢o:

DIC:

banka:

&islo Gétu:
zapisany:

registralné islo osveddéenia pre SDV:
{dalej len ,zamestnavatel”)

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnévatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymima  zamestnavatel

zdkonov v zneni neskoriich predpisov

{cfalej len ,,zakon®)

Strednd odborna skola technicka Hlohovec

F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec

Ing, Olga Kropelova, riaditelka Skoly

17050324

2021268535

Statna pokladnica

SK8981800000007000495463 .

¢. 2002/74 — 37 3kol. vystavenda Trnavskym samospravnym
krajom diia 01.07.2002

BAYERN CENTER HC, s.r.0.

Hviezdoslavova 25, 920 01 Hlohovec

Stefan Baumann, konatel

36238619

2021509369

Tatrabanka a.s.

SK2311000000002944021676

v ohchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel s.r.o.,
vlozka €. 12190/T

1066/SDV/SOPK/2022

Clanok 1.
Predmet zmluvy

uzatvorenti uéebni zmluvu (dalej len ,%iak”), praktické vyugovanie na svoje néklady a zodpovednost
a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok 1.
QOdbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osved&en( o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:




Uéebny odbor

kod _ _ . Stupedt Doklad o
o ° | Nazov odboru Forma - Ditka ) _urpen' _ " ziskanom
odboru Stidia | Stadia | Siddia | OCSiannutého lani/odbornej
Stadia c : Lo vzdeldvania | vzde am/odborn_ej
. ' . kvalifikdcii
stredné vysvedienie
2487 H | autoopravar dennd 3 roky odborné o zéverednej
vzdelanie skaske/vyuény list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnévatefom a
teoretického vyucovania v Skole budil zmluvné strany poskytovat ziakom podfa $kolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
matejcikova@bayerncenterhc.sk vo formdte PDF najneskdér do konca jdna pred zaéiatkom
poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy
do konca jina prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok IN.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnéavatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany poéet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2487 H 01 autoopravar - mechanik 4
2487 HO02 autoopravar - elektrikér 1
2487 H 03 autoopravar - karosar 1

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebn( zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nlka najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.
3. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického wvyufovania v stlade s osveddenim poskytovat

W

praktické vyucovanie v jeden vyudovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi polet Ziakov:

. - X - Najvy3ii podet Ziakov v jeden
Kod odboru stadia Nazov odboru Stadia Vyssip . A !
vyucovaci dei
2487 H autoopravar 6
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Kéd odboru
vy s 1s Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
studia
2487 H autoopravar odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatefl
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému mé vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedéenim alebo u iného zamestndvatela s
osvedenim a s oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poltu hodin
praktického vyufovania Ziaka pofas celej dftky $tidia Fiaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste,
spdsob organizécie a €asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyuCovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania ¥iaka polas celej ditky $tudia Zaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v $kole, spbsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore Studia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik docdasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoleteho
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamesinavatel mdZe zabezpedit vykon praktického vyutovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpeli u zamestnavatefa, ktory splfia podmienky
primerane podla zikona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta wkonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Yiakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
stidastou tejto zmiuvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v utebnych
osnoviach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podlfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického wyudovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Poéet hlavnych intruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného inStruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zkoly.

Ak zamestnévatel nezamestndva potrebny poet hlavnych ingtruktorov alebo indtruktorov, moze Ziak
vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
intruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Podet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podfa odseku €. 1

je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.




Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavate! najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh asového
harmonogramu praktického vyucovania do vniatorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh wyuCovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom wehovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu matejcikova@bayerncenterhc.sk najneskdr do 1. 9. prisluiného roka. Rozvrh
vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni
v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyudovania
je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob Gcasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostataény.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucfovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gfast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnotent Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, kiora podla
dohody zmluvnych stran mbZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informécif od hlavného indtruktora alebo
instruktora urleny majster odbornej vychovy, ktory je zamesthancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zédkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnd vizbu k vykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestndvatel plsomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikatné cbdobie
{8tvrfroéné a polro&né hodnotenie a klasifikicia

Clanok IX.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni

Spdsaob finanéného zabezpedenia praktického vyucavania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamesthancami skoly, vo forme Ghrady zodpovedajlicej
¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4,
ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zahezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka,




Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povelanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZzaduje. :
Zamestnavatel poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyufovani vykondvaji produktivhu pricu
odmenu za produktivnu priacu za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavaiela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy,

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
s0 Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v éase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zalkladny razsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpefenia Ziakov je upraveny v prilohe £. 5,
ktora je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI. _
Sposob Gcasti zamestnédvatela na ziveretnej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skisky

Ukondovanie $tadia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutofiovat zdvereénou skiskou a
maturitnou skuidkou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon”) a vyhlasky &.
224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskor3ich predpisov.

Praktickd &ast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnévatela.
Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skusky
ha svojom pracovisku praktického vyufovantia.

{Pozn.: Ak sa zamestndvatel a Skola dohodnd na uskutocneni praktickej Casti skusky v dielni Skoly, upravi sa
tento text zmluvy.)

3.

1,

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skd3ajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odbornud zlozku maturitnej skusky a
skusajliceho zdstupcu zamestnéavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zavera¢nui skusku.
Skugajuci zastupca zamestndvatefa musf spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI1.
Spdsob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o

moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v

prislu§nom uéebnom adbore v systéme dualneho vzdelavania podia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v

nasledujlcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkoveho podtu vyutovacich hodin za Stidium,

- organizicie striedania dni teoretického vyufovania a dni praktického vyufovania,

- skladby odbornych predmetov adborného vzdelavania a cbsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladfuju vzorovy uéebny plan a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyufovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.




3. Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh prakitického vyufovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sllade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci pariadok spracovany, zamestnavatel kontaktuje prisiusnu SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovidvat vzdeldvacl poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podfa ucebnej osnovy SkVB, pricom vychddza af zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

4. Zamestnavatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
standardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zikladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto€fiuje prijimacie konanie.

Po ukonteni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakoy, ktori priloZili

k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatefa, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pofte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,

priezvisko a studijny odbor alebo ugebny odbor.

Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili k

prihlake na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.
(Pozn.: Ozndmenie pre prijfimacie konanie zverejni $kola 30. novembra Skolského roka, ktory predchddzo
skolskemu roku, v ktorom sa uskutocriufe prijimacie konanie.)

5. Skola urf pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyugovanim v Ekole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji
praktické vyudovanie u zamestndvatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnévatelov
a o povinnosti zachovat mléanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej Gasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat
tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovévat micanlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti sdvisiace] s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusdi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovdvat mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdscbenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutognosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit. :

6. Zamestndvatel a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach tykajlcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za U¢elom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat v
dohodnutom rozsahu informadny systém Skoly.

7. Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



Elanok XiIl.
Doha, na ktord sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 11.10.2029 { do konca datumu platnosti Osvedéenia)
2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
{Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe stidia v odbore vzdeldvania uvedenom v
zmiuve.) '

Clanok Xiv.
Spdsob ukon&enia zmluvného vztahu

1. Zamestnévatel mbZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rotnika podla & 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c} $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona & 158/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v znenfi neskor3ich predpisov

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kél alebo

e] skola opakovane porusuje svoje povinnaosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriad'ovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b} zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel nepoZiadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,
¢} zanikla spdsobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

nok XV.

(o3
[T

Darucovanie

1. Dorudenfm sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zdsielka s doru€enkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvné strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdta {t. j. kedy sa mal moZnost choznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom po¥ty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval®, ,adresat
je nezndmy* alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadku znamena nedoruditefnost
zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované emailovou komunikdciou sa povaZuji pisomnost za dorucenéd v defl
Uspeéného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailove] sprédvy neochoznamil.

3. Zmluvné strany sG povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
gkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorulenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.




Prilohy:
1.
2.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost a éinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, ze
skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2,
3 a 5 sa stavaju neoddelite/nou stéastou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatoéne
jasnu, urditd a zrozumitelnt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienaok,
pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
bud( Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

majstrov odbornej vychovy alebo

potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyulovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

Spésob finanéného zabezpecenia €asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

SpGsob financného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.
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Priloha €. 1
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 2487 H autoopravar

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestﬂa'n.ra\te{%l |

technicka

Od: XX XX XXXX Do: xx.xx.xxxx F.Lipku 2422/5, Hlohovec T

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX. XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX

rocnik

o

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do XX. XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do XX.XX. XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XKXXXX

Adresa dielne skoly

Od: XXX XXXX Do XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestndavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX




Rozsah praktického vyucovania — 2487 H autoopravar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdinov

1. rocnik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny skolsky rok zdavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov

(sviatky, Skolské prdzdniny).
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Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocéet majstrov
odbornej vychovy.

Poéet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, ak ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami skoly,
ak zZiak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim in3truktora.

' ; ff,...-. . p. ik
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Priloha &. 3

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

. Mesacné hlasenie o absenci

. ve

i ziaka na praktickom vyucovani.

1

2

3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnik

Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel

Hlavny instruktor:

Stredna odborna skola

Studijny/uéebny odbor

MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov
a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zru€nost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urciti pracovnu éinnost na zdklade osvojenych
vedomosti a predchddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu précu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné postupy
a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel:

Hlavny indtruktor/Ingtruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Padpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ..........ccoceeiiveeevencennnnns
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Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel’ Meno Ziaka:
’ Spolu o - . - Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka . -
hodin instruktora/initruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV Zaka vyplia a spracovdva Ziak {okrem hodnotenia Zioka za mesiac znamkou).

HIL instruktor/indtrukior /majster odborne] vichovy a riadiaci pracovntk potvrdia sprdvnost tidafov.
Pracovny list odovzdd Ziak na konel kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatela alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestndvatela.
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3. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

]}w denua praktukélm vyucovmua \ (u‘gammcii - §la>l.sky rok 20xx!20xx

pre Fiakov SOS .., adresa skoly
Priezvisko finka: Meno Fuka: Diétum naradenm fmlm.
Trieda: Bydlisko zmka. Odbor $thdia:

ST ITTNINEIE PP et NN I RURTIU SN PRSI R SRR

Organizdcia; In.struktar 0dbomélm vycwkrr

Mesiace: Dii;

September

Oltéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

Aprit

Mdj

Jin

Pom Do pr]sluﬁného dna sa uvedle pm“.et 11odin pmktu,!\ého vyuﬁovanm

Ak sa }"Juk nwuc‘.astm I’anedle 52 A a por’.‘et imdin absencie (napr. A4, Amk chjfbal 4h).Os pmve:llnema absencm sa uvadm na samostanom liste,

swicors: || || 1L

Podp1.=; m§truktora
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Priloha ¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpeéenia €asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni skoly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo intruktorov,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel' vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpetenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Praktické vyuéovanie v dielni §koly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. ro¢nika stadia.

Praktické vyu&ovanie za 3kolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdriov s
tyzdfiovou dotaciou 15 vyuéovacich hodin.

Di?ka vyutovacieho dfia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dielni Skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Wika financného zabezpedenia sa urdéi dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a Skola mézu
dohodntit aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly zamestnavatel nebude vykondvat.

.........................................................

Stredna oﬁbpr’?,é skola BAYERN CENTER HC, s.r.e
technicka ’ Hylezdoskvey, T
F.Lipku 2422/5, Hiohovec 929,017; e 4 KO';ES;;:OGUI Hiohevec {‘,
A  ~ :
/ F ] ICopH:sia02150%60 T (1
SO3T Hlohovec BAYERN CENTER HC, s.r.0.
Ing. Olga Kropelova, riaditelka SOST HC Stefan Baumann, konatel
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finan¢né zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnhu pracu.

Zakladnd vygka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:
Ucebny odbor: autoopravar
1. ro¢nik 50 EUR
2. ro¢nik 100 EUR
3. ro¢nik 150 EUR

Zakladna vyéka odmeny za produktivnu prdcu pre jednotlivé ro¢niky denného tudia a pre jednotlivé
odbory:

Uéebny odbor: autoopravar

1. roénik 2,50 EUR

2. rocnik 2,50 EUR

3. rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sllade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Yiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov neplinoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonadva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a
predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude uskutocfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatefa v sulade
so zakonnikom prace.

L ———— I o - cJemm—— Ve 8% eereeeeeeieiieenens
“/BAYERN CENTERHC 570
/ Hvie/z__mm 25, §;060119 Hlohavec
( f 1362
k A ,cgngfgﬁnnmomq A
SOST Hiohovec “~BAYERN CENTER HC, s.r.o.
Ing. Olga Kropelovd, riaditelka SOST HC Stefan Baumann, konatel
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