Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodnd akadémia
1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyui‘.oﬁania zamestndvatela

0d: Do: -
Adresa dielne skoly
Ndmestie Matice slovenskej 23, 965 01 Ziar nad Hronom

0d: 01.09.2023  Do: 30. 06. 2024

Adresa pracoviska praktického vaEovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DOo: XX.XX.XXXX

2. rocnik |

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
ZSS Lipa, SNP 594/139, 965 01 Ziar nad Hronom

Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dielne skoly

Od: xxx00xxxx Do: XX XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
ZSS Lipa, SNP 594/139, 965 01 Ziar nad Hronom

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne Skoly '

Od: x0xx.xxxx Do xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyui’:ovahia zamestnavatela
ZSS Lipa, SNP 594/139, 965 01 Ziar nad Hronom

0Od: 01. 09. 2026 Do: 31. 05. 2027

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX




Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Poéet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich Casovd rezerva
predmetu odborna prax* tyzdiov (opakovanie uciva)

1. roénik 198 33 7

2. rocnik 231 33 7

3. ro¢nik 231 33 7

4. ro¢nik 210 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny 3kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyulovacich
mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, skolské prdazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni skoly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50%) (max. do 50%)
| 1.roénik 0 198 0
2.rocnik 231 0 0
3.rocnik 231 0 0
210 0 0

|
4.ro¢nik

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyulovacich
mesiacov (¢asovd rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Ziar nad Hronom 16. 02. 2024

Stikromna obchodna akadémia DSA
Ing. Alexander Fric
riaditel Skoly

Ziar nad Hronom 16. 02. 2024

icidinych

139
| Hronom

Zariadenie socialnych sluzieb Lipa

Ing. Peter Hlavac

riaditel’




’

Priloha €. 2

Pocet ucitelov OP, ktori st zamestnancami

zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budud

Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet ucitelov OP, ktori s zamestnancami Skoly

a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny
pocet ucitelov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

Ziar nad Hronom 16. 02. 2024

< VA

Sukromna obchodna akadémia DSA
Ing. Alexander Fric
riaditel Skoly

Ziar nad Hronom 16. 02. 2024

Zariadepie $ocidlnych slugieb Lipa
" Ing. Peter Hlavaé

/' riaditel
/r‘

icl:ltlnych
a

113% @
d Hronom
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2. Mesacéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny initruktor/Instruktor/ugitel OP:

Maesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13:

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/uéitela OP: .........ccccoovvvervirernnnnn. Podpis ucitela OP Skoly: ........cc.cccocvvverennann.




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa 3koly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
: Spolu e , e Podpis hl.
Datum Od Do , Vykondvana pracovnd ¢innost Podpis ziak " .
hodin ¥ P IS R inStruktora/initruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/uéitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/indtruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzdaziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie .

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: i Ddtum narodenia {iaka: 5

Trieda: ! | Bydlisko fiaka: 5 Odbor $tidia:

Organizdcia: ' ! InStruktor odborného vycviku: '

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pom.: Do prisludného diia sa uvedie poet hodin praktického vyuovania.

' Ak sa Ziak nezicastni PV uvedie sa A a po&et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste,

Détum:
Podpis nStruktora:



Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpelenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat v dielni 3koly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia ucitefov odbornej praxe, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
~ vykonavat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpeéenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoc¢riovat v rozsahu 1. ro€nika $tudia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdfiov s
tyZdnovou dotdciou 6 vyucovacich hodin + ¢asova rezerva 7 vyucovacich tyidriov.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. ro&niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyuéovacich hodin odbornej praxe, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni
Skoly, je 198 h.

Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom zabezpeceni praktického vyucovania v dielni skoly.

2. Sposob finantného zabezpecenia ucitelov odbornej praxe, hlavnych indtruktorov alebo
inStruktorov, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat praktické vyu€ovanie.

Zamestndvatel v rdmci finanéného zabezpeclenia praktického wvyufovania na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim ucitela odbornej praxe, hlavného intruktora alebo
inStruktora, ktory je zamestnancom 3koly, uhradi skole cenu préce daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeteniu praktického vyuovania vykonavaného
zamestnancom Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy Géet Skoly na zdklady fakturacie Skoly. Suéastou faktiry je aj kdpia
vyplatného listu ulitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Néklady na stravovanie ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora v &ase
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je
povinny hradit zamestndvatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom zabezpedeni praktického vyu¢ovania v dielni Skoly.

Ziar nad Hronom 16. 02. 2024 Ziar nad Hronom 16. 02. 2024
l&inych
b O
ironom
A YA'AY
Sikromna obchodna akadémia DSA Zariadenie socidlnych sluZieb Lipa
Ing. Alexander Fric Ing. Peter Hlavac
riaditel Skoly fr’ J riaditel’



Priloha €. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.)

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

" podnikové Stipendium,
" odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd_vyska podnikového 3tipendia pre jednotlivé rocniky denného 3tudia a pre

jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia

1. ro¢nik 20 EUR/mesiac
2. ro¢nik 20 EUR/mesiac
3. ro¢nik 30 EUR/mesiac
4. roénik 40 EUR/mesiac

Celkovi Podnikové Stipendium za §tudijny polrok
priemerni

znimka Studenta

za predchadzajici
polrok Nirok 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
od 1,00 100 % 20€ 20€ 30€ 40¢€
do 1,80
od 1,81 80 % 16 € 16 € 24 € 32¢€
do 2,40
od 2,41 60 % 12€ 12€ 18€ 24 €
do 3,00
od 3,01 0% 0€ 0€ 0€ 0€
do 5,00

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roniky denného $tudia a

pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia
1. oénik 2,50 EUR
2. rocnik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. roénik 2,50 EUR

Zamestndvatel bude poskytovat finantné zabezpecenie Ziaka v sllade s pravidlami

poskytovania finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov
zamestnancov u zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Ghrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyufovania a $kolského internatu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyu¢ovania a spat na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude

uskutoéfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podlfa
interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zakonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa

bude uskutoéfiovat rovnakym spbsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuc¢ovania a spat
sa bude uskuto&fovat vo vyike obyéajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zeleznignej
spoloénosti Slovensko a to 1 krét za kazdy vyu€ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania
cestovnych ndhrad Ziakom upravuje interny predpis zamestndvatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamesthancov u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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