Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1] 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskors$ich predpisov u zamestnavaterl’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizicii v stlade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

12/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedi na  samostatnom Ute  zamestnavatela .G
SK2581800000007000100855.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel’ najneskér 31. januéra
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

16/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

[7] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Miroslava Piliarova, riaditel’ka Skoly a Mgr. Dusan Tischliar, predseda
odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1,05% 8 300,00 Eur

Z toho: soc. fond SZS vo vyske 1,05 % 8 300,00 Eur
odvod do ZSF vo vyske 0,00 Eur

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 476,10 Eur

Spolu: 10 776,10 Eur
121 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2 066,10 Eur
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 1 740,00 Eur
¢/ socialna vypomoc nenavratna 00,00 Eur
d/ doplnkové déchodkové sporenie 1 500,00 Eur
e/ dary 130,00 Eur
f/ Zdravotna starostlivost, regeneracia pracovnej sily 2 800,00 Eur
g/ Kulttirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 2 440,00 Eur
h/ Ostatné sluzby, zariadenia a predmety na socialne tcely 100,00 Eur

Spolu:

10 776,10 Eur



CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie zabezpecené v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a, alebo prostrednictvom osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby a to v rozsahu:

a) pre vSetkych vlastnych zamestnancov pri spoloénych akciach (stretnutie zamestnancov pri

prilezitosti Dna ucitel’'ov resp. ukoncenie kalendarneho roka),

b) prispevok na stravovanie zamestnancom na iné akcie ako st uvedené v bode a), ktoré nie

sucast’ou rozpoctu bezného roka sa neposkytuje.

2. Dopravu do zamestnania a spit’

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi v pracovnom pomere dochadzajicemu
Z miesta mimo sidla $koly / Brezno/ prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
k pracovisku SZS. Tento prispevok poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi, ktorého
funk¢ny plat nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v NH
zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok predchadzajuci 2 roky kal. roku, za
ktory sa tvori SF. Prispevok vyplati na zéklade aspon 1 predlozené¢ho cestovného listka
za obdobie | mesiaca, ktoré prepoctom jednozna¢ne dokazuji vynalozené cestovné
naklady zamestnanca.
Zamestnancom, ktori spiiiaju kritéria pre poskytnutie prispevku na dopravu podla § 7 ods. 3 pism. a)
zakona o socialnom fonde poskytne zamestnavatel’ osobitny prispevok vo vyske od 25,00 € do max.
55,00 € na dopravu do zamestnania a spét’ pri pravidelnej autobusovej alebo Zelezni¢nej doprave
—mimo MHD na zaklade ziadosti zamestnanca o vyplatenie prispevku a aspon 1 predlozeného
cestovného listka za obdobie I mesiaca, ktoré prepoctom jednoznacne dokazuji vynalozené cestovné
naklady zamestnanca na cely rok v minimalnej vyske poskytovaného prispevku z fondu, resp. dokladu
0 zaplateni mesa¢ného cestovného .
Tento prispevok vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi 2x ro¢ne a to k : 30.06. a 30.11.
b) Ak je poskytnuty prispevok na dopravu pre zamestnanca podl'a bodu b), tak nie je mozné
poskytntit’ prispevok podl'a bodu a). Cerpania prispevku na dopravu stiéasne podla bodu
a) a b) nie je mozny.
Podmienkou je, aby :
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej tri mesiace,
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvézok. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku pracovného
pomeru.

3. Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej

a finanénej tiesne nenavratnl jednorazovl socialnu vypomoc maximalne vo vyske 0,00 €

v mimoriadnych a odévodnenych pripadoch, pod ktorymi sa rozumie:

— prijmy zamestnanca ako zivitel'a rodiny poklesli pod hranicu Zivotného minima
z dovodu umretia manzela, manzelky, druha, druzky,

— prijmy zamestnanca ako zivitel'a rodiny poklesli pod hranicu Zivotného minima
z dévodu, ze druhy z Zivitel'ov rodiny ostal dlhodobo nezamestnany bez vlastného
zavinenia,

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nenavratnu jednorazovu socialnu vypomoc
maximalne vo vyske 0,00 € pri zivelnych pohromach v odévodnenych pripadoch, ak
Skoda sposobena na nehnutel'nom majetku zamestnanca presahuje vysku 3 319,00 €
a Skoda na majetku nebude hradena z uzavretého poistenia.



Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti v ktorej
zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne s prilozenymi dokladmi. K ziadosti na socialnu
vypomoc sa dokladuju:

— podla bodu a) umrtny list (potvrdenie o spolo¢nej domacnosti), alebo doklad o rozviazani

pracovného pomeru s poslednym zamestnavatel'om,

— podla bodu b) preukazanie skutkového stavu (zdznam z poistovne, policie, hasi¢ského

zboru, svedeckd vypoved’, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu, ...).

Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po prijati
jeho ziadosti a overeni priloZzenych dokladov. Socialna vypomoc sa bude posudzovat’ individualne.

4. Doplnkové dochodkové poistenie

Z fondu sa poskytuje zamestnancovi, pokial’ ma uzavrett platna zmluvu s DDS prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve vo vyske 3,00 €
mesacne.

5. Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory odrobi na kmefiovej §kole minimalne 5 rokov,
finan¢né dary nasledujacim spésobom:
a) pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov zamestnanca 65,00 €

b) pri narodeni kazdého Zivého diet'at’a (novorodenca) vo vyske 50,00 €.

Zivotné jubilea zamestnancov sleduje ekonomka alebo iny zamestnanec uréeny §tatutarnym
zastupcom, pri¢om zamestnavatel’, resp. Statutarny zastupca $koly zodpoveda za plnenie tejto
rozpoctovanej polozky fondu.

Poskytnutie prispevku podl'a bodu b) sa vykona na zaklade doloZeného rodného listu diet’at’a.

6. Zdravotna starostlivost’, regeneracia pracovnej sily

a/ Bezprispevkové darovanie krvi zamestnanca vo vyske 10,00 €/1 darcovstvo.
Priloha o socialnu vypomoc obsahuje:
- fotokdpia preukazu darcu krvi
- ziadost’ zamestnanca o vyplatenie prispevku.

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy prispevok zamestnancovi, ktory v kalendarnom roku
z dovodu dlhodobej PN neodpracoval minimalne 3 za sebou iduce kalendarne mesiace do vysky
100,00 €/rok.
Priloha o socialnu vypomoc obsahuje:
- ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku.

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovne;j sily:

a) individualne relaxa¢né aktivity napr. permanentky do sauny, plavarne a na masaze,

b) prenajom Sportovych zariadeni na rehabilitacné, pohybové a psychorelaxacné cvicenia.

€) =zabezpecenie rekondi¢nych pobytov v kiipel'nych zariadeniach.

d) suvislé erpanie dovolenky na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca najmenej 10 za

sebou nasledujucich pracovnych dni.

Prispevok sa poskytuje maximalne vo vyske 65,00 €/rok na jedného zamestnanca, a to aj v pripadoch,
ak predlozené doklady zamestnanca st vo vysSej hodnote pri naroku na prispevok podl'a bodov a) az
C). na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu . Tento prispevok vyplati zamestnavatel
zamestnancovi k : 30.06. a 30.11.

Cerpania prispevku zamestnancom podl’a bodu d) je mozné len alikvotnou ¢iastkou, pokial’
bola vyCerpand stanovena vyska prispevku na ucely podl'a bodu a) az c).

Takto poskytnuty prispevok je zdaniteI'nym prijmom zamestnanca.



7. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na zdklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu na kultirno-spolocenské podujatia , maximalne vo vyske 40,00 €/rok na
jedného zamestnanca organizované:

— zamestnavatel'om,
— individualne,
priCom sa zamestnanec méze zucastnit’ kultarnych podujati aj opakovane. Tento prispevok vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi k : 30.06. a 30.11.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na autobusovu dopravu pre zamestnancov na kultarno-
spolo¢enskeé alebo Sportové podujatia do vysky 200,00 €.
b) Kultirno-spolo¢enské podujatia organizované zamestnavatel'om pri prilezitostiach napr.
vyrocie vzniku $koly, je mozné hradit’ z rozpoctu tejto polozky do jej vysky, pricom sa neprihliada
na obmedzenia uvedené v bode a).

8. Ostatné sluzby, zariadenia a predmety na socialne ucely

Z fondu je mozné prispiet’ zamestnancom na nakup predmetov sluziacich na skvalitnenie
pracovnych podmienok (odevy a ochranné pracovné prostriedky nad bezny ramec) na zaklade
predlozenych dokladov o nakupe (napr. listok z elektronickej registracnej pokladnice).

Celkova vyska prispevkov nesmie presiahnut’ sumu uréenu v rozpocte socialneho fondu.

I11. Evidencia

Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly. Ekonémka Skoly vedie knihu ¢erpania
socialneho fondu, a stvrtroéne ju predklada so stthlasom $tatutarneho zastupcu skoly k nahliadnutiu
vyboru odborovej organizacie.

IV. Zaverefné ustanovenia

Vsetky prispevky sa vyplacaju len zamestnancom v pracovnom pomere. Finan¢né prostriedky
nevyc¢erpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaju do nasledujuceho roka. Zuétovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ do 20. februara nasledujuceho roka. Akékol'vek zmeny alebo doplnky
mozno vykonat len v ramci kolektivneho vyjednéavania s odborovou organizaciou. Navrh na zmenu
alebo doplnok méze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna na
podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V. Udinnost’

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji t¢innost’ diom a koncia a¢innost’ dhom
vytvorenia novej kolektivnej zmluvy, resp. jej dodatku.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Mgr. Miroslava Piliarova Mgr. Dusan Tischliar
za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu






