DOHOD A
¢. 11/ §50a/PS/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporo udrzania v zamestnani zamestnancoy s nizky mi
mzdami podl'a § 50a zdkona & 52004 L.z, o sluZbdch zamesinanosti a o zmene
a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskoriich predpisoy

idaley len ,.dohoda™)

"

uzatvorend podia ustanovemia § 5a zakona €. 52004 2. 2 oslufbich zamestnanostt a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zikon
o sluzbdch zamestnanosti™)

medzi a¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnveh veei a rodiny v Trenéine
Sidlo M.R. Stefinika 20, 911 01 Trenéin

zastipenym riaditelkou Ing. Zuzanou Hornikovou
[CO 379 16 301 DIC 202 17 800 57

Bankové spojenie &, uétu
{d"alej len ,arad)

Lamestnavatel'om

Priavnickou osobou/ Fv#ickev-esebas  Prva ruénd autoumyviarei, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Bratislavskd 126/68, 911 05 Trendin

V zastiupeni Statutdrnym zastupcom Branislavom Suchym

100 45923 418

SK NACE Rev? (kodtext) 47.192 0. Ostany maloobehod v neSpecializovanych
predajniach

Bankoveé spojenic & 0étu ;
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Trengin

Pod Eislom Sro 23T24/R
{d'alej len ,zamestndivatel™)



i)

2)

3}

Ehrhoda ¢ 117450a'PS24011

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskyinuti prispevku
na podporu udrZania v zamesinani  zamestnancov s nizkymi  mzdami  (dalej len
~prispevok™) podla § 50a zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskyiuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle

o Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 12007
zverejnena v OVE4A2007, aktualizované znenie zvercinend v OVHA200% Talej len
Sschéma pomoc de minimist)

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkym mzdami pedl'a § S0a zdkona o sluzbach zamestanosti,

Zamesindvatelovi sa prispevok poskytuje najviac poéas 24 kalendarnych mesiacov,
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestancom je pripoditatelnou polofkou ku mede
zamesinanca, po odpotitani povinnyeh odvodov do  poistnych  fondov  platenych
zamestnancom  z tejto mzdy, Prispevok podla predchidzajocej vety zamestngvatel
vyplaca zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na viplatu
mzdy.

Clénok I1.
Priva a povinnosti zamestnéivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1]

Zamestnavatel' je povinny udrZal’ pracovné miesto. na ktoré sa prispevok poskvtuje,
najmenej pocas 24 kalendamych mesiacov (1ato lehota zadina plynit diom podla €1, V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znizeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalenddrnych  mesiacov v porovnani s rovnakym  predchadzajicim  obdobim,
camestnavatel je povinny preukdzat’. Fe k womuto zniZeniv doslo v désledku zruSenia
pracovaych miest z dovodu nadbyvtoénosti.

al Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatel povinny preukéazal’ na tlagive, ktoré je
prilohou &. 5a tejto dohody, najneskor do 30 kalenddmych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnyeh dni
za dalsich 12 mesiacov. do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacoy.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinng vedtit
prispevok,  ktory mu bol vyplateny na Ghradu poistného na zdravoiné poistenie,
poistné na socidlne peistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie platend
zamestndavatelom bez vyzvania ako neoprivneny najneskor do 30 kalenddrnyeh dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 2 zamestnancov. ktori boli pred nistupom
do zamestnania vedeni v evidencii uehadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obéan pred zaradenim do evidencie uchidzaéov o zamestnanie serdnnym
zamestnancom. podmienka vedenia v evidencii uchddzaiov o zamestnanic sa povazuje za
splnenu odo dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddzalov 0 zamestnanie. v Struktire podl'a nasledujice] tabul'ky:
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Dobeoda £.1 1785029207 |

i | | Celkovia cena prﬁ.c:e na | PM,
Por.L Kod | ) mesadme je 50023 €
Détum vzniku Poistné za
|| podporoyania FAmestnanca
pracovaych Poising xa platené
I Frofesia KEAM miest Mdn eamestndyatels | snmestndvatel'om

1 | Prevadzkovy prac. | 3416 07 01.04.2011 | 370, 130,23 49 58

2 | Prevadzkovy prac | 341607 01.04.2011 370- 130,23 49 55
Spolu X ) LS ¥ 740, - 260,46 9916

3) PredloZit' dradu za ka?dého uchadzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru

najneskor do 30 kalenddrnych dni od vzatvorenia dohody:

a) Kopiu pracovne] zmluvy uzatvorene] v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnuta mida alebo plat nie je sGéast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvedentt kopiu prihlisky na zdravoiné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie.

¢) potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp, #e bol
obfan pred zaradenim do  evidencie uwchidzatov o zamestnanic  sezénnym
zamestnancom  adef  nadobudnutin  prévoplatnosti  rozhodnutia o zaradeni  do
evidencie uchadzacov a jeho vyradeni z evidencie ku din nistupu do pracovného
pomery,

d} pedla potreby i d'aldie doklady, kioré uréi firad,

4) Dodriiaval’ Strukttiry podporovanych pracovnyeh miest v silade s znenim &L 11, bod 2
tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podlia pracovnej zmluvy a platit’
im #a vykonami pracy dohodnuti mezdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

5y Pracovné miesta obsadeoval’ uchadzadmi o zamestnanie v solade s €L 11 bodu 2. a
zabezpeéit’ ich udr?anie po dobu najmenej dvoch rokovy.

6} Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalendiarneho diva nasledujioceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splama v 2 wvhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a
zaroven | original a2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vvnalozené niklady na
dhradu poistného na zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povaduju:
mzdovy list alebo vyplatna piska zamestnancov zamestndvanych na podporovanyvch
pracovnych miestach, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravoiné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové  sporenie — mesainé vvkazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoiné
poistenie, mesaény vyvkaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlne] peistovne a
vypisy z 0ftu zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni plathv, Origindly
dokumentdcie. ktoré sa prilohou Ziadosti st v drzbe Fadatel'a, su podpisané, pristupné na
konzultovanie pre dfely kontroly asd riadne zaznamenané aftovnym  zapisom
v aflovnictve Ziadatela v zmysle zakona €. 43172002 Az o Gitovnictve v zneni
neskordich predpisov.
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7} Oznamit® pisomne drade najoneskér do 30 kalenddroyeh dni kazdi  zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnich miestach
odo dia kedy skutodnost nastala, vritane ozndmenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne prediozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
W pripade skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preohsadit’ v lchote podla
Cl. V. bod 4 novym uchidzaéom o zamestnanie 2 evidencie dradu s dodranim
podmienok podfa ¢l 1. bod 2. Predlozit’ za kardého nového uchidzaéa o zamestnanie
doklady podla ¢l. 11, bod 3,

8) Oenamit’ pisomne dradu informdcie o podte zamesmancov. na ktorveh sa prispevok
poskytuje ato do 30 kalendarmych dni po uplynuti doby 24 kalendidmyveh mesiacov odo
dita veniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predehiddzajicim
obdobim.

Y} Oznamovat’ Mimisterstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona ¢ 231/1999 7.z o Stitnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplyvnuti
stvrtroku, v ktorom bola prijatd akikolvek splitka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (Formulir ,Ozndmenie o prijati minimédlnej pomoci je zverejneny na strinke
www, [inancie.gov.sk, v menu Statna  pomoe/Formulire pre prijemcov  minimailnej
pomoci ).

10} Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto
dohody, umoZiiovat’ vikon fyzickej kontrolv a poskytoval’ pri tejio kontrole siinnost,
ato pricheine po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia
poslednej ahrady opravienych nakladoy.

1) Umodnit’ poverenym  zamesinancom  Ministerstva  prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price, socidlnyveh veci a rodiny. gradu prace, socidlnych
veci arodiny a daliim kontrolngm organom nahliadnut’ do svojich aétovnyeh vikazoy,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ v¥kon kontroly aauditu priebeine
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumodnenia vykonu kontroly a audity venika povinnost” veitit
poskytnuié finanéné prostriedky v plnej viike,

12) Zamestndvatel je povinny dodrZiavar’ zikon & B22005 7z o nelegilng préci
a nelegalnom zamestinavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov,

13) Zamestidvatel  nesmie kumulovat” finandny  prispevok  poskytovany na  prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s invmi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi 2 vergjnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod. )
na ten isty aéel. V pripade nedodrfania wvedenc skutoénosti, je zamestndvatel povinny
vratit bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia porudenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na Gdet Gradu celv prispevok poskytnuly na
podporované pracovié miesto. Zamestnavatelovi zanikd ndrok na daldie vvplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doilo k porudeniu podmienck
uvedenyeh v tomito bade,
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Dohoda .1 1/§50aPE2011

14) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, veitane dokladov, kioré

tito evidenciu potvrdzup,

15} Lehovivat” tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskytnutcho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Urad sa zaviizuje:

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

1} Poskytnut® celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalne] viike do 8 676,96 €, slovom
osemtisicieststosedemdesiatiest’ EUR a deviitdesiatiest” centov. najviac pofas 24
kalenddrnvch mesiacov nasledovne:

Vytka max. | Pokadovany | ag,vimilng vigka prispevku do § 676.96 EUR
:vulkm-ej ptl_t'ﬂ aibvady platend svmestndynielom na udvody pladend zimestndvateloa &
Por. ceny price LT Y ___dobindnut abdobic v ELR eamesinuncs ma dohidnalé obdohic v E1R
L. hudidd mesacne v | podle & S0 | siesaing prispevak do 130,93 na |
Pl Proflesin KEAM EUR oils, 3 FM Ylesafary Eiam-ml: do 4954 na 1 FW
I P ¥ 2 1 e nmes © Mesain Yy priges ok T1 = pisel mEsiBcoy X mesatin priapevnki
Pravadzkowy
|1 | pracovnik 3416 07 50293 24 3 142,32 | 194,16
Prevadzkowy .
| 2 | pcownik | 31607 | 50293 24 3 142,32 ' 1 196,16
Spolu % 1 (HI5. 86 % & 284,64 ] 239232

2) Poskytoval’ zamestndvatel'ovi prispevok v dohodnutej vi8ke alebo jeho prislugni ¢ast’ na

tcet zamestnavatela mesaéne. najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predlozenia
kompletnych dokladov podla &1, 11 bod 6 na dhradu oprivnenyeh nakladov. V pripade.
ak urad zisti v predloZenych dokladech nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéd pochvbnosti
o pravosti alebo sprivnosti predloZenyeh dokladov, alebo zamestnavate! nepredios
doklady uvedené v &l Il bode 6, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predehadzajicej vety neplynie ato, a? do skondenia kontroly spravnosti a pravosti
predlofenyeh dokladov, alebo do odsicinenia zistenvch nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L 11 bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovencj v ¢l 1. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnivalel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v el 11, bode 6
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
divodného podozrenia, z¢ konanim zamestndvatela doglo k nedodrfaniv podmienok
tejto dohody, a z uvedeného divedu prebicha uw zamestndvatel's kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku a® do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

3} Vrdtit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlogenvch podla ¢l 11 bod 6 do 60

kalendarmych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto
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Dohoda &.11/§50aF5/201 |

pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlofenych dekladoch.

4) Pri ukonéeni zmluvného varahu alebo zmene podmicnok jeho plnenia oproti tejto dohode,
Je trad povinny vy&ishic vysku prispevku. ktori je zamestndvatel povinny veatit. Tieto
udaje spolu s podmienkami a spsobom ich veitenia je drad povinng pisomne ornamit
ramesinavatelovi.

3) Subjekt verejnej sprvy je povinny pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovévat
hospodiarnost’. efektivnost” a G&innost” ich pouZitia.

Clinok 1V,
Oprivnené ndklady

Opravnenymi nakladmi na dcely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mezdami prijatych do pracovného pomern z evidencie uchadzadov

o zamestnanie, klory sa poskytuje zamestndvateTovi na thradu:

a) preddavku na poistné na adravomé, poistného na  socidlne  poistenie  a starobngé
dochodkové sporenie platené zamestndvatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestmancom

Clanok V.,
Osobitné podmienky

I} Zamestnavatel berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdineho
rozpoétu Slovenskej republiky. Na i¢el pouZitia tWehio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymahanie sa vetahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zakon &, 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vinitornom audite
a8 o zmene a doplneni niektoryeh zikonov vemeni neskordich predpisov, zikon &.
323/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskorich predpisov). Zamestndvatel saéasne berie na vedomie. 7e
podpisom tejlo dohody sa stiva sitastou systému finanéného riadenia $timej pomoci,
Podpisanim dohody nevznika zamestndvatelovi automaticky ndrok na uhradenie
vydavku, ak nepreukife oprivnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO &,
NI 2007 (www.esf.gov.sk) K oprivaenosti vidavkov pre programové obdoebic 2007-
2013 v zmysle neskorfich aktualizdcii.

2y Diom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestndvatela pre aéely tejto dohody
Je prvy den nasledujiiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatelom.

3} Do doby udrZania pracovného miesta. podla &1 11 bodu 5 tejto dohoady sa nezapoéitava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania, O tito dobu sa doba udrzania pracovného
miesta prediZuje.

4) Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdéZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnveh dni od jeho uvolnenia, ak sa
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s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovanéhe pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinng vratit' bez vvevania najneskir do
30 kalenddrnych dni odo dia poruienia povinnoesti stanovenych tymto bodom na
néet dradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré
zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel'ovi zaniki ndrok na dallie vyplicanie
prispevku  na  podporované pracovné miesto, pri ktorom doile k porufenio
podmienok uvedenych v tomto bode,

Clénok VI,
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moiné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohady.

Uastnici dohody sa dojednavaji, e oprivnenc poskytnuté a cerpané plnenia podla ejio
dohody poskytnuté zamesindvatelovi do dina aéinnosti ukonéenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuté.

Kazdy téasinik tejto dohody je oprivieny pisomne dohodu vypovedar’, Vipovedna doba
Je jednomesacna a zacina plynit od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede, Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vrdtic dradu
finanéné prostriedky do 30 dni na d¢et aradu.

Kazdy zalastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavaincho  poruSenia. Pre plamost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ornamenie
o odstapeni dorutené druhému Géastnikovi tejto dobody. Odstipenie je G¢inné diom
doruéenia ozndmenia o odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenim od
dohody sa dohoda od podiatku zrusuje. Odo dia odstipenia od dohody je zamestndvatel
povinny veatit Gradu poskymuté finanéné prostriedky do 30 dni na afet Gradu,

Fa zavaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie povinnosti
ustanovenych v ¢l L bod 3, €L IL vbodoch 1,2, 3.4, 5. 7. 10a v &l 1, v bodoch 1, 2. Za
zavainé porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenic zikona & 822005 7.z
o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorich zikonom
v zneni neskordich predpisov.

Odstipenie od dehody sa netyka naroku na ndhradu skody veniknutej jej porugenim.

Clénok VIL
Vieobecené a zhvereéné ustanovenia

Zmeny v tejio dohode moine wvykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym  oboma tfasinikmi dohody. na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejte dohody,

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody,
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obtianskeho
zikonnika a ostatnymi vieobecne #dviiznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom déastnikov dohody.

Tito dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a
ucinnost” divom nasledujicim po dni jej zverejnenia (zikon & 5462010 Zz.. ktorym sa
doplfia zakon &, 40/1964 Zb. obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov ).

Uginnost dohody skonéi splnenim  zédviizkov Gfastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a 3, pokiall neddjde k odstipeniu od dohedy podla €l VL
bod 4.

Tato dohoda je vvholovend v troch rovnopisoch, z ktorveh drad obdri dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody  vvhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisal’, e si ju riadne

a dosledne pretitali a sihlasia s joj obsahom, newzavreli ju v tiesni ani za zv]adt
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuji,

1 1 MAR. 200

YV Trenéine dia .2 Lt S0 ...

Branislav Suchy Ing. Zuzana Hornikova
/Statutarny zastupca/ rigditelka gradu PSYaR Trenéin
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