Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorena diia 29.12. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou odborového zvizu PSaV na Slovensku pri Specidlnej zakladnej skole,
TyrSova 1, Sobrance ICO: 45785520, Mgr. Alenou Olejovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zdklade plnomocenstva zo dfia 01.12.2023 (d’alej odborova organizacia)

a

Specidlnou zékladnou $kolou, Tyrsova 1, Sobrance, ICO:31309780, zastipenou Ing. Mattiiom
Cinkani¢om, poverenym riaditelom §koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani

2)

3)

obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva organizdcie 01.12.2023, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej
zmluvy Megr. Alenu Olejovy, predsedni¢ku odborovej organizicie. Splnomocnenie
2 01.12.2023 tvori prilohu ¢&. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 01.01.2000.
Opravnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie povereného riaditel'a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolotné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“ namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zadkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka
»OVZ¥, zakon o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvného partnera na

2)

S

2)

3)

f

|

|

\
1)
2)

uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudu v buducnosti poéas Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnévatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zéviizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatel'a.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina
diiom 1. januara 2024 a konéi 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré si viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vy3ieho stupiia, t. J- €lankov 7,9, 10, a 27, ktorych Gginnost’
sa skon¢i diiom 31. augusta 2024. Zmluvné strany mOZu platnost’ a uéinnost’ KZ predizit’
po skonéeni platnosti formou dodatku, najneskor viak do 15. januéra nasledujuceho
kalendarneho roku. S tym nadobudne Géinnost na nasledujtce funk¢éné obdobie. V pripade,

Ze sa tak nestane, je potrebné schvalit' novi KZ ditom uzatvorenia novej Kolektivnej
zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»~dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéne naroky a to v zavislosti od prideleného rozpodtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavretd.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuj po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2)

3)

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpetit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s poverenym riaditefom Skoly. Odborova organizicia sa
zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v réamci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP do 7 dni.

1

Odborovéa organizacia , ktora pdsobi u zamestnévatela, ma pravo primeranym
sposobom oslovit’ zamestnanca za uéelom poniiknutia mu &lenstva v nej. Spdsob
oslovenia zamestnanca dohodne odborova organizécia so zamestnavatelom. Ak
k dohode neddjde, zamestnavatel' je povinny poskytnitf zamestnancovi pisomnu
informaciu o odborovej organizacii, ktor4 uneho pdsobi, v rozsahu zékladnych
Udajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahfiaju
najmi nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu
profilu na socidlnych sietach , telefénne &islo a adresu vyhradeného priestoru
v ramei elektronického informaéného systému zamestnavatel'a, a to

najneskor do siedmich dni odo diia zadatia jej pdsobenia u zamestnavatel'a,
najneskdr do siedmich dni odo dia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborové organizicia zatala u zamestnavatel'a pdsobit pred vznikom pracovného

pomeru zamestnanca,



4)

1)

4, najnesk(”)r do siedmich dni odo dna, ked’ oto odborovd organizacia poZiada
z dévodu zmeny zékladnych tdajov,
5. jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo diia, ked’ o to odborova

organizicia poZiada.

Odborova organizacia, ktord pdsobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Spdsob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizécia so zamestndvatel'om. Ak k dohode nedojde, zamestnavatel
je povinny odborovej organizcii umoznit, aby mohla primeranym sposobom zverejtiovat
oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju zamestnanci
pristup do elektronického informa&ného systému zamestndvatel'a, povinnost’ podla tretej
vety je splnend, ak zamestnavatel' vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.

Druha éast’
Individuslne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢&innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &nnost triedneho ucitel'a, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto &innost’ vykonava
v jednej triede, alebo v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak thto &innost vykonava v dvoch alebo vo
viacerych triedach;

b) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, patri poplatok za vykon S$pecializovanej &innosti v sume 4% platovej
tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. ak tuto &innost
vykonava u jedného zalinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 0 24%,
ak tuto Cinnost' vykondva udvoch alebo u viacerych zatinajucich pedagogickych
zamestnancov;

¢) zaCinajocemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok  zadinajuceho
pedagogického zamestnanca, ktory sa mu poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupria za¢inajuci pedagogicky zamestnanec.



2)

Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického aodborného zamestnanca patri
pedagogickému a odbornému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a)
b)
©)

d)

)

k)

D

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UuspeSné
absolvovanie rozgirujiiceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, ztoho najviac
v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespfﬁa kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podrla osobitného predpisu.

Priplatok za-profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznédvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 azohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatel'a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

m) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 %

n)

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedelu

priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona €. 553/2003
Z.Z.)



0)

)]

t)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok 100 %
hodinovej sadzby jeho funk&éného platu (§ 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu nadCas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 30 %, aak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnanec pradcu nad¢as vykona v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 3 a 5 tohto ¢lanku (§
19 zakona & 553/2003 Z. z.). Cerpanie nahradného volna za pracu nadas bude
uprednostiiované pred finanénym vyplacanim nad¢asu.

Odmeny:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ moZe vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek ,,pri prileZitosti viano&nych sviatkov, alebo za mimoriadne plnenie
pracovnych tloh nad rdmec pracovnych povinnosti aj poéas roka.

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej dasti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.  Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19
zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodiny nahradného
vol'na; za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19
zékona €. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za

vykonavanie price zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zakona
€. 553/2003 Z:z.)

W) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu

¥)

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Osobné priplatky budu pravidelne prehodnocované v zavislosti od
prideleného rozpoétu $koly a jeho Eerpania.

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené
motorové vozidlo aza jeho vedenie na Ulely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 13 EUR
mesacne (§ 14 b zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného vol'na, za éas pracovného
vol'na patri zamestnancovi néhrada funkéného platu.



1)

2)

1)

2)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najnesk6r v 10. Deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podlPa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et
zamestnanca najneskdr vden vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktorf nemaju zriadené osobné ¢ty umozni prevziat’ plat podas pracovnej
doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca alebo na ziklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac utov, ktory
si zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skongil pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ¥e zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho dvojnasobku mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov;

b) trojndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval pét’ rokov a menej ako desat’ rokov; "

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov:;

d) pitnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63. ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajiu pracu

odstupné v sume

a) jeho priemerného dvojmesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,



3)

4)

S)

6)

1)

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri novom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
cinnost je viac ako 70%, odchodné vsume dvoch funkénych platov, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume jeho troch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢i podla § 68 ods. 1 ZP.
Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnavatel'a a na doplnkové

dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 0% z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavéizuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapocitane]j praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OV2).



1)

2)

1))

D

2)

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v §kole v ¢asu urenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrthom vychovnej prace, rozvrthom dozorov. Je povinny sam si sledovat’ pracovny ¢as
tak, aby bol k dispozicii v 8kole kazdy tyzden 30 hodin. Kazdy defi v tyZdni je v skole
pritomny najmenej 6 hodin. Dalej je pedagogicky zamestnanec povinny byt v kole v &ase
pordd, zasadnuti MZ a PK, schodzi zvolanych vedtcimi zamestnancami a zdruZenim
rodi¢ov, v ase uréenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzulticie so zakonnymi zastupcami
ziakov, v ¢ase suplovania, ktoré bude mat pedagogicky zamestnanec urdené priamym
nadriadenym a d’alsich aktivit, ktoré vyplyvaju z povinnosti pedagogickych zamestnancov.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeti.

Tretia Cast’
Kolektivne vz£ahy a priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiovat’,



1)

2)

3)

1)

2)

1)

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvnej strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ ( ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zdvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky/
d’alej ministerstvo/.

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisancho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’afnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie price
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ¢ budi raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na

dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) zaplatit' nevyhnutné prevadzkové néklady ako svoj naklad;

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gi¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou



2)

zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov;

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

d) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihladku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvizom
v nevyhnutnom rozsahu.Za tymto ugelom umozni zamestnavatel' odborovej organizacii

vyuZit elektronicky informadny systém pouzivany u zamestnavatela /paragraf 230b
ods.2ZP/

Clinok 18

Pracovné podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia

D)

prdva na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:
a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizéacie alebo rozhodnut po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ):
- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa-vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP);
- zvadenie pruzného pracovného Gasu (§ 88 ods. 1 ZP);
- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP);
- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP);
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9. ZPY;
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);
- prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP);
- naurenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);



b)

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu, a pri ktorej sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP);

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1

mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polroéne (§ 47

ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neur¢ity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 8 ZP) '

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&tiovat’

e) kritéridch v na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2 a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne

ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a finantnej situaci

a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; vramci toho aj o zdvdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktorému uréil zriadovatel, ako aj

0 zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkoch a poskytovat’ rozbory, hospodarske

a Statistické vykazy (§ 229 ods. 2 ZP)

0 opatreniach suvisiacich zo zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR & 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)



- Oopatrenia umozilujlice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- organizéciu prace v noci (§ 987 ods. 6 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie préce (§ 144 a ods. 6 ZP)

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- pozadovani néhradu $kody aobsah dohody na jej néhradu od zamestnanca
s vynimkou néhrady $kody nepresahujicej S0€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygiene pri
préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- Opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achordb zpovolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodriavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich
z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady
(§ 239 ZP).

s Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



3)
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Odborovéa organizacia sa zavizuje prizyvat sa zasadnutia svojich najvysdich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestndvatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorgich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci a na ten u&el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zdsadne zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zékona
o0 BOZP)

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnostl
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 7 ods. 5 zékona 0 BOZP)

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢nej
prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP)

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP)

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatné OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu  alebo
mimoriadnemu zne€isteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP)

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeGenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 4 pism. b) zdkona 0 BOZP)

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkecie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP)



k) kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP)

1) umoznif vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (6 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

m) znagat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP)

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a&i
sistavne vytvara podmienky bezpetnej azdravotne nezévadnej prdce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat,, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, za¢astiiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach pri pracovnych postupoch a prerudenie préace v pripade bezprostredného
a vaZneho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,

d) upozorfiovat’ zamestndvatel'a na pracu nadas a notni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach a otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

- Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho dila dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdk. &. 462/2003 Z.z.)
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d) Zabezpeéi pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z4kladna organizécia zabezpe¢i v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreainych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v €ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podl'a
vnltro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreadné
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvézu a ich rodinnych prislugnikov.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do desat rokov
okrem dovolenky okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’algiu starostlivost
o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia véZne prevadzkové dévody v dizke
pat’ dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

S ohl'adom na individudlnu dispoziciu jednotlivych zamestnancov &erpat’ prestavku na obed
vroznom Case, zamestndvatel zabezpe¢i stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, poskytnutim stravnych listkov
v hodnote 6 EUR (§ 152 ZP).

Zamestnavatel je povinny zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych zmenéch stravovanie
zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; a aj
zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpetovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny, vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a najviac na kazdé jedlo
do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zékona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov.



3)

1)

2)

D

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 252/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 EUR

na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanic kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacie.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na tidast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Priloha ¢.2

2)

1)

2)

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b ) aods. 6) zak.¢.211/2000 Z.z.
bezodkladne ,najneskér nasledujici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmldv.

Stvrta cast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia

Této KZ je vyhotovena v Siestich exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po troch
podpisanych exemplaroch.

Zamestnavatel sa zavizuje § 5 a ods. Spismeno. b) 6) zak. &. 211/2000 Z. z. 2) kolektivne;j
zmluvy zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.



3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Sobranciach, dia 29.12.2023

Mgr. Alena Olejova Ing. Matus Cinkani¢
predsedni¢cka ZO OZ povereny riaditel’ $koly



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia odborového zvizu PSaV na Slovensku pri Speciélnej zékladne;
gkole, TyrSova 1, Sobrance ICO: 45785520, na zdkladne uznesenia vyboru ZO OZ, ktory je
Statutarnym orgdnom splnomociiuje tymto Mgr. Alenu Olejovu, predsednicku ZO, aby
zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu vrokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nadej zékladnej organizécie.

Sobrance,01.12.2023 é

Splnomocnenie prijimam.

Sobrance, 01.12.2023

............................................... dengoeees

Mgr. Alena Olejové



Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancov a odborovej organizacii

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

-V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsia tvorba, pouzitie, podmienky Serpania, rozpodet

a hospodérenie s prostriedkami socialncho fondu (d’alej len SF) v zmysle zakona ¢&.
152/1994 v zneni neskorgich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislugnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dftu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom téte zamestnavatela &.u.: IBAN: SK16 8180 0000

0070 0010 5285

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykond zamestnavatel najneskor
31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté ndroky na plnenie z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizéacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sihrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujiicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a
Ing. Erika HreSovd ,Michaela Mihal&ov4 a predseda odborovej organizacie.



Cldnok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a) povinny pridel vo vyske 1% + 0,05%
b) zostatok SF z predchadzajtcich rokov

4 070,00 €
814,78 €

Spolu:

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) stravovanie
b) na dopravu do zamestnania a spit
c¢) rekreacia a regeneracia pracovne;j sily
d) kultirno-vzdelavacie zajazdy
e) kultara, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’
f) regenerécia pracovnych sil
g) dary

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobtdajt t¢innost’ diiom 01.01.2024, ich uéinnost kon&

ditom 31.12.2024

4884, 78 €

3904, 70 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
980, 00 €
0,00€

T
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zamestnavatel’ odborova organiZacia



