
Zmluva

o zabezpeieni praktick6ho wuiovania

uzatvorend v sillade so zdkonom C. 245/2008 Z. z. o vitchove a vzdeldvani (ikolsbi, zikon) a o zmene a doplnen[ niekto-
rlich zdkonov v znenl neskorifch predpisov, vyhldslE i. 282/2009 Z.z. o stredn!,ch ikoldchv znenf neskoriich predpisov,
zdkon i. 6l/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvant a priprave a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v znenl neskorifch
predpisov

(d'alej len,,zmluva")

I.
Zmluvn6 strany

1. Spojenf Skola Kolldrova 17, Seiovce
so sidlom: Koll6rova 17, Sedovce
ICo: 35 568 356
bankov6spojenie: St6tnapokladnica
dislo ridtu: 70005 18493/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0022 6546
zastripen6: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA, riaditel'ka Skoly
d.tel.: 056 67113816

(d'alej len,,Skola")

2. TATRAVAGONT,a. a.s.
so sidlom: Steflinikov6887153,058 01 Poprad
rdo: 3t699847
IC nPH: 5K2020514496
bankov6spojenie: TATRABANKA,a.s.
IBAN: SK30 1100 0000 0029 2038 07ll
zasiipenil: PhDr. Dagmar Matri5ov6, riaditellka URI:Z
d.tel.:

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(d'alej spolu len ,,zmluvn6 stranyo' alebo kai:dy jednotlivo ,,zmluvn6 strana")

II.
Predmet dohody

Predmetom tejto zmluvy je tiprava prdv apovinnosti zmluvnych str6n pri zabezpedovani praktick6-
ho vyudovania Liakov Skoly, ktorfch menny zoznam je uvedenf v prilohe d. 1 k tejto zmluve
v Studijnom odbore: 2413 K mechanik strojov a zariadeni (d'alej len ,,Studijny odbor") na pracovi-
sku zamestndvatela: prev6dzkarefl Trebi5ov, kpt. N6lepku 2561147,075 01 Trebi5ov

III.
f,'orma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie Ziakov Skoly sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku najmii podlla
podmienok stanovenych v z6kone d.6112015 Z. z. o odbornom vzdelilani a priprave v zneni ne-
skor5ich predpisov.
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IV.
Ciel' praktick6ho vyuiovania

Ciefom odborndho vycviku je sprostredkovat'Ziakovi praktick6 skrisenosti a sp6soby pr6ce, kto-
rd sa uplatriujri vorganizitci6ch, podnietit' tLiaka aktivny azodpovedn;i pristup kprrici
a stimulovat'proces jeho identifik6cie s profesiou. Vykon6vanie odborn6ho vycviku u zamestn6-
vatel'a je v srilade s obsahom Studijn6ho odboru podfa prev6dzkovlfch moZnosti azamerania spo-
lupracujricej organizdcie - zmluvnej strany avychddza zpoLiadavky upevf,ovania odbornych
vedomosti a prakticklfch zrudnosti vypl;fvajricich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edu-
k6cie a to najmii v oblasti:

' sfstruZenra afrdzovania jednotlivlfch dielcov podl'a pracovn6ho postupu na CNC strojov

Odbom;f vycvik dopifia odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie pracovn6ho
prostredia a podmienok, v ktor;fch m6Zu po absolvovani Stridia pracovat'.

v.
iasovf harmonogram odborn6ho vf'cviku a jeho organizfcia

Ziaci Skoly budri podas odbom6ho vycviku vykon6vat' dinnosti ktor6 srivisia s osnovami
a programom Studijn6ho odboru.
Vyudovanie v podmienkach odborn6ho vlfcviku zadinav termine:

od: 01.02.2024 do:30.06.2024
Ziacibudu odbomli vycvik vykon6vat'v rozsahu uvedenom v Prilohe d. 2 tejto zmluve..

Odborny vycvik bude prebiehat'v rozsahu predpisan6ho podtu hodin v danom Studijnom odbore
v pracovn;fch drioch, s qfnimkou dni pracovndho vofna, pracovn6ho pokoja, Skolsk;ich priud-
nin a v df,och riaditel'sk6ho vofna urdenych riaditefkou Skoly.
Zamestndvatel zabezpeduje odborn;1i qfcvik pre Ziakov Skoly, ktorlfch menny zoznamje uvede-
ny v prilohe d. 1 tejto zmluvy pod vedenim in5truktora zamestndvatel'a a majstra odbornej vy-
chovy Skoly, ktorych podet a menn;f zoznamje uvedeny v prilohe d. 1 k tejto zmluve.

vI.
Spdsob fiasti inltruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informdcie o dinnosti, ktore Liaci podas prak-
tick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a vykonilaji, o spr6vani Ziakov a podiel'a sa na hodnoteni
a samotnej klasifik6cii Liakov.InStruktor schval'uje a podpisuje mesadny vykaz o praktickom
vyudovani Liaka, ktory si vedie Ziak, ktor6ho vzor je uvedeny v Prilohe (,.2ktejto zmluvevldy
k posledndmu df,u prisluSn6ho kalend6rneho mesiaca.

VII.
Hmotn6 a finanin6 zabezpe6enie Ziaka

Zamestn|vatet zabezpedi na svoje n6klady osobn6 ochrann6 prostriedky, hygienick6 a distiace
prostriedky pre Ziakov podas odborn6ho v;iicviku.
Zamestndvatel zabezpedi stravu pre Liakov podas odborn6ho vycviku vo forme jedn6ho strav-
n6ho listkavsume 4,18 EUR ato zakaLdy odpracovan;f den Ziakom uzamestndvatel'a ato v
pripade odpracovania viac ako 4 hod./l deil.
Zmltxne strany sa dohodli, Le Liak na praktickom vyudovani bude pre zamestndvatela vykon5-
vat'cvidnri pr6cu.
V pripade, ak Liak bude na praktickom vyudovani okrem cvidnej prdce vykon6vat' na prikaz
alebo podfa pokynov inStruktora aj produktivnu priicu, zamestntlatel'poskytne Ziakovi odmenu
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaZdt hodinu vykonanej
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produktivnej pr6ce Liakavo qf5ke 2,31- EuUbruttol2.rod. a2,51- EUR/brutto/3.rod.. Zamest-
n6vatel' je opr6vneny odmenu za produktivnu pr6cu primerane zniLit, pri nekvalitne odvedenej
pr6ce Studenta a/alebo nevhodnom spriivani Ziaka. Odmena za produktivnu pr6cu sa uhr6dza na
bankovy udet Liaka alebo jeho z6konn6ho zdstupcu, v pripade ak je Liak nemS bankovy ridet,
ktoryLiaklzirkonnyz6stupcaozndmizamestnirvatel'ovi.

vIIL
Podmienky pre priebeh odborn6ho vf'cviku

l. Zamestnrivatel': sa zavflzuie naimii::

a) zabezpedit, aby priestory/pracovisko, kde sa bude praktick6 vyudovanie vykon6vat',
pracovnd a hygienick6 podmienky a prostriedky boli v sflade so v5eobecne zdvaz-
nymi prrivnymi predpismi platnymi a ridinnymi v Slovenskej republike,

b) dodrZiavat' ustanovenia Zitkonnika prdce, ktor6 upravujri bezpednost' a ochranu
zdravia pri prdci, pracovn6 podmienky Lien a mladistvych a d'alSie predpisy
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci;

c) poskytnrit' Ziakom osobn6 ochrann6 prostriedky nevyhnutn6 k vykonu praktick6ho
vyudovania u zamestn6v atet a;

d) v prvy deil praktick6ho vyudovania, pred samotnym za(atim praktick6ho vyudovania
na svojich pracovisk6ch, preuk6zatelnym sp6sobom obozn6mit' Ziakov s predpismi
o bezpednosti pr6ce a ochrany zdravia pri prdci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivot-
n6ho prostredia v srilade s predpismi zamestndvatela a platnymi pr6vnymi predpis-
mi;

e) viest' samostatnri evidenciu o doch6dzke Ziakov na praktickom vyudovani prostred-
nictvom svojho doch6dzkov6ho syst6mu ;

0 bezodkladne informovat' Skolu o vSetkych skutodnostiach srivisiacich s v;fkonom
praktick6ho vyudovania. Trito informadnri povinnost' plni prostrednictvom pedago-
gick6ho zamestnanca Skoly uveden6ho v prilohe d. I tejto zmluvy,

g) umoZnit' vstup pedagogick6mu zamestnancovi Skoly uveden6ho v prilohe d. 1 tejto
zmluvy na miesto vykonu praktick6ho vyudovania za idelom dohl'adu nad dodrZia-
vanim podm ienok vychovno - v zdel|v acieho proce s u, Liaka;

h) na zitklade vyLiadania Skoly vypracovat' n6vrh hodnotenia Ziaka na odbornom vlf-
cviku za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie,

2. Skola sa zavtizuie naimii: :

zabezpedit ridast' Ziakov na praktickom vyudovani ;

zamestnixatel'ovi poskytnrit' sridinnost' a spolupr6cu pri odbomom vycviku Ziakov
a ich hodnoteni,;
viest'riadnu doch6dzku a evidenciu Ziakov na praktickom vyudovanf;
zabezpedit v spolupr6ci so zamestn6vatefom odstr6nenie nedostatkov zistenych pri
vykonSvani odborndho qfcviku Ziakov a vyvodit'opatrenia na ich odstr6nenie,;
informovat' zamestndvatefa o v5etkych d6leZitlfch skutodnostiach srivisiacich s vy-
chovno-vzdel6vacim procesom Ziaka prostrednictvom pedagogickdho pracovnika
Skoly uvedendho v prilohe d. I tejto zmluvy;
preukdzatefnym sp6sobom poudit'Ziakov o ich povinnostiach podas vykonu praktic-
kdho vyudovania, ,o poLiadavkrich na dinnost', ktoru budri vykonixat podas odbor-
ndho vycviku u zamestn5vatel'a.
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a) dodrLiavat dasovy harmonogram praktickdho vyudovania ako aj pracovny reZim po-

das praktick6ho vyudovania na pracovisku zamestn|vateY aa plnit'povinnosti vypli-
vajrice z obsahovej n6plne odborn6ho qfcviku, o ktorych je povinn6 ich poudit' Sko-

la;
b) dodrLiavat' na pracovisku zamestn6vatefa predpisy o bezpednosti pr6ce a ochrany

zdraviapri pr6ci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotn6ho prostredia;

c) dodrLiavat podas praktick6ho vyudovania pracovnlf poriadok a in6 vnritroorgani-
zadne predpisy a technologick6 postupy zamestn6vatefa, s ktor;fmi boli obozn6meni;

d) riadit' sa a plnit'podas praktick6ho vyudovania prikazy, pokyny a nariadenia in5truk-
tora amajstra odbornej vychovy;

e) podas praktick6ho vyudovania byt'primerane obledeny apouLivat'v5etky ochrann6

prostriedky a pom6cky podl'a poZiadaviek zamestn6vatela apodfa pokynov in5truk-
tora;

f) ospravedlflovat' svoju nepritomnost' na praktickom vyudovani inStruktorovi
a majstrovi odbornej v;fchovy;

g) predloZit' in5truktorovi na schv6lenie a podpis mesadny vykaz o praktickom vyudo-

vani Liakapodl'a dl. VI bodu 1 tejto zmluvy a prilohy d. 3 k tejto zmluve.

IX.
Trvanie a z6nik zmluvy

T6to zmluvasauzatvfura na dobf urditri a to na Skolsk;f rok202312024.
Zmluvnl strany m6Zu pred uplynutim doby, na ktoru bola tSto zmluvauzatvorenit, trito zmluvu
ukondit':

a) na zttklade vziljomnej pisomnej dohody,
b) pisomnou qfpoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany preukdzatel'ne dorudenou dru-

hej zmluvnej strane s vypovednou lehotou jeden (eden) mesiac.

x.
Osobitn6 a zixerein6 ustanovenie

Ziaci, majster odbornej vychovy, poveren;i pedagogicky pracovnik Skoly uvedeni v prilohe d. 1,

ako aj iny zamestnanci Skoly, ktori podas trvania tejto zmluvy budri mat' povoleny vstup

k zamestn6vatefovi sri povinni zachovat mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach, s ktor;fmi sa

obozn6mili v r6mci svojej ridasti u zamestn6vateta a na praktickom vyudovani v priestoroch za-

mestn6vatefa a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit' zamestndvatefovi Skodu. Skutodnost'ami,

o ktor;iich je potrebn6 zachovdvat mldanlivost' apovaLuju sa za ddvem6 sa rozumejri ak6kofvek
inform6cie tlfkajrice sa podnikatel'skej dinnosti, vyrobkov, technologii a procesov, prdvnych, per-

son6lnych, ekonomick;fch, finandnych, mzdoqfch skutodnosti zamestnilatela, zhkaznikov za-

mestn5vatefa, pontk, pldnov a akychkofvek inych skutodnosti tlikajricich sa zamestn6vatel'a.

O v5etkych tychto skutodnostiach je Skola povinn6 osoby podl'a prvej vety riadne poudit'.

Pr6vne vztahy, ktor6 nie sri vyslovne upraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi, najmii zilkona(,.4011964 Zb. Ob(,ianskeho zdkonnikav zneni neskor5ich predpisov, z6-

kona d. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a pr(prave a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v

znenf neskor5ich predpisov, Skolskym zitkonom a vyhl65kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu Slovenskej republiky (,. 6512015 Z.z. o strednych 5kol6ch.

Zmluvnd strany prehlasujri, Le uzatvbrajri trito zmluvu slobodne avirtne ana d6kaz svojho srihla-

su s jej obsahom pripojujri svoje vlastnorudn6 podpisy.
Zmeny a doplnenia tejto tejto zmluvy je moZn6 vykonat' pisomnym dodatkom len na zitklade

vzdjomnej dohody zmluvnych str6n.
T6to zmluva nadobrida platnost'a ridinnost'dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
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3. Ziaci sf povinni naimli::



I' 
6. T6to zmluva je vyhotovend v troch (2) vyhotoveniach, z ktorfch kTZdA zmluvnd strana dostane

j edno ( 1 ) vyhotovenie a j edno ( 1 ) vyhotovenie obdrLi zriat ov atel' 5koly.

7. Prilohy:
Priloha d. 1 Specifik6cia podmienok pre Skolskli rok202312024
Priloha d. 2 Mesadny vykaz o praktickom vyudovaniLiaka

v Poprade , dnu .J..1.,.Q.(,/'P..41

TATRAVAGONKA a.s. Poprad Spojen6 Skola Koll6rova lT,Sedovce


