Zmluva

o zabezpedeni praktického vvucovania

uzatvorend v sulade so zdkonom & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v znent neskorsich predpisov, vyhldsky ¢. 282/2009 Z.z. o strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov,
zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,zmluva*)

L.
Zmluvné strany

1. Spojena $kola Kollarova 17, Secovce

so sidlom: Kollarova 17, SeCovce

ICO: 35568 356

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 70005 18493/8180

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0022 6546

zastipena: PaedDr. Michaela Stundovd MBA, riaditel’ka $koly
Ctel.: 056 671/3816

(d’alej len ,,8kola*)

2. TATRAVAGONKA a.s.

so sidlom: Stefanikova 887/53, 058 01 Poprad

ICO: 31699847

IC DPH: SK2020514496

bankové spojenie: TATRABANKA, a.s.

IBAN: SK30 1100 0000 0029 2038 0711
zastipena: PhDr. Dagmar Matugova, riaditel’ka URI’Z
Etels

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(dalej spolu len ,zmluvné strany“ alebo kazdy jednotlivo ,zmluvna strana®)

IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani praktické-
ho vyucovania ziakov Skoly, ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 1 k tejto zmluve
v §tudijnom odbore: 2413 K mechanik strojov a zariadeni (d’alej len ,,Studijny odbor*) na pracovi-
sku zamestnavatel’a: prevadzkaren TrebiSov, kpt. Nalepku 2561/47, 075 01 TrebiSov

I1I.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie Ziakov $koly sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku najmé podl'a
podmienok stanovenych v zakone ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni ne-
skorsich predpisov.



Iv.
Ciel’ praktického vyudovania

1. Cielom odborného vycviku je sprostredkovat’ Ziakovi praktické skusenosti a spdsoby prace, kto-
ré sa uplatiiujii v organizdciach, podnietit’ uZiaka aktivny azodpovedny pristup k praci
a stimulovat’ proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie odborného vycviku u zamestna-
vatela je v sulade s obsahom $tudijného odboru podla prevadzkovych moznosti a zamerania spo-
lupracujucej organizicie — zmluvnej strany a vychadza z poZziadavky upeviiovania odbornych
vedomosti a praktickych zruénosti vyplyvajicich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edu-
kacie a to najmé v oblasti:

* sistruZenia a frézovania jednotlivych dielcov podl'a pracovného postupu na CNC strojov

2. Odborny vycvik dopliia odbornti teoretickt pripravu Ziakov a praktické poznanie pracovného
prostredia a podmienok, v ktorych mézu po absolvovani §tudia pracovat’.

V.
Casovy harmonogram odborného vycviku a jeho organizacia

1. Ziaci $koly budu pogas odborného vycviku vykonavat® ¢innosti ktoré stvisia s osnovami
a programom S$tudijného odboru.

2. VyuCovanie v podmienkach odborného vycviku za¢ina v termine:

od: 01.02.2024 do: 30.06.2024

3. Ziaci budu odborny vycvik vykonavat’ v rozsahu uvedenom v Prilohe &. 2 tejto zmluve..

4. Odborny vycvik bude prebiehat’ v rozsahu predpisaného po¢tu hodin v danom §tudijnom odbore
v pracovnych diioch, s vynimkou dni pracovného vol'na, pracovného pokoja, $kolskych prazd-
nin a v diioch riaditel'ského vol'na uréenych riaditel’kou koly.

5. Zamestnavatel’ zabezpecuje odborny vycvik pre Ziakov $koly, ktorych menny zoznam je uvede-
ny v prilohe €. 1 tejto zmluvy pod vedenim instruktora zamestnavatel'a a majstra odbornej vy-
chovy 8koly, ktorych podet a menny zoznam je uvedeny v prilohe &. 1 k tejto zmluve.

VL
Sposob ticasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informécie o &innosti, ktoré Ziaci pocas prak-
tického vyuCovania u zamestnavatel'a vykondvaju, o spravani Ziakov a podiel’a sa na hodnoteni
a samotnej klasifikacii Ziakov. In§truktor schvaluje a podpisuje mesaény vykaz o praktickom
vyucovani Ziaka, ktory si vedie Ziak, ktorého vzor je uvedeny v Prilohe &. 2 k tejto zmluve vzdy
k poslednému driu prislu§ného kalendarneho mesiaca.

VIL
Hmotné a finan¢né zabezpecenie ziaka

1. Zamestndvatel' zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné prostriedky, hygienické a istiace
prostriedky pre Ziakov pocas odborného vycviku.

2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i stravu pre Ziakov pocas odborného vycviku vo forme jedného strav-
ného listka v sume 4,18 EUR ato za kazdy odpracovany defi Ziakom u zamestnavatel'a a to v
pripade odpracovania viac ako 4 hod./1 defi.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ziak na praktickom vyu¢ovani bude pre zamestnavatel’a vykona-
vat’ cviénu pracu.

4. V pripade, ak Ziak bude na praktickom vyudovani okrem cvi¢nej prace vykonavat' na prikaz
alebo podl'a pokynov instruktora aj produktivnu pracu, zamestnavatel’ poskytne Ziakovi odmenu
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej
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produktivnej prace Ziaka vo vyske 2,31- EUR/brutto/2.ro¢. a 2,51- EUR/brutto/3.ro¢.. Zamest-
navatel’ je opravneny odmenu za produktivnu pracu primerane znizit, pri nekvalitne odvedene;
prace Studenta a/alebo nevhodnom spravani ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza na
bankovy ucet ziaka alebo jeho zakonného zastupcu, v pripade ak je Zziak nema bankovy ucet,
ktory ziak/zékonny zastupca oznami zamestnavatelovi.

VIIL
Podmienky pre priebeh odborného vycviku

1. Zamestnavatel’: sa zavizuje najmé::

a)

b)

c)
d)

g)

h)

zabezpecCit, aby priestory/pracovisko, kde sa bude praktické vyucovanie vykonavat’,
pracovné a hygienické podmienky a prostriedky boli v silade so vSeobecne zavéz-
nymi pravnymi predpismi platnymi a u¢innymi v Slovenskej republike,

dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuji bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préaci, pracovné podmienky zien amladistvych a dalSie predpisy
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

poskytnat’ ziakom osobné ochranné prostriedky nevyhnutné k vykonu praktického
vyucovania u zamestnavatel'a;

v prvy deni praktického vyucovania, pred samotnym zacatim praktického vyucovania
na svojich pracoviskach, preukazatelnym sposobom oboznamit’ Ziakov s predpismi
o bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a ochrany Zivot-
ného prostredia v sulade s predpismi zamestnavatel'a a platnymi pravnymi predpis-
mi;

viest’ samostatni evidenciu o dochadzke ziakov na praktickom vyucovani prostred-
nictvom svojho dochadzkového systému ;

bezodkladne informovat’ Skolu o vsetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom
praktického vyucovania. Tuto informaéni povinnost’ plni prostrednictvom pedago-
gického zamestnanca $koly uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy,

umoznit’ vstup pedagogickému zamestnancovi $koly uvedeného v prilohe ¢. 1 tejto
zmluvy na miesto vykonu praktického vyucovania za ti¢elom dohl'adu nad dodrzia-
vanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka;

na zéklade vyziadania Skoly vypracovat’ navrh hodnotenia ziaka na odbornom vy-
cviku za prislusné klasifikaéné obdobie,

2. Skola sa zavizuje najmai: :

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpeCit’ ucast’ ziakov na praktickom vyucovani;

zamestnavatel'ovi poskytnit’ sucinnost’ a spolupracu pri odbornom vycviku Ziakov
a ich hodnoteni,;

viest’ riadnu dochédzku a evidenciu ziakov na praktickom vyuéovani;

zabezpecit’ v spolupraci so zamestnavatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykonavani odborného vycviku ziakov a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie,;
informovat’ zamestnavatel'a o vSetkych dolezitych skuto¢nostiach stvisiacich s vy-
chovno-vzdelavacim procesom ziaka prostrednictvom pedagogického pracovnika
Skoly uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy;

preukézatelnym sposobom poucit’ Ziakov o ich povinnostiach po¢as vykonu praktic-
kého vyu€ovania, ,0 poziadavkach na ¢innost, ktort buda vykonavat’ pocas odbor-
ného vycviku u zamestnavatel’a.



3. Ziaci st povinni najmi::

[—

a) dodrZiavat’ ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania ako aj pracovny rezim po-
&as praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnavatel’ aa plnit’ povinnosti vyply-
vajlice z obsahovej naplne odborného vycviku, o ktorych je povinnd ich poucit” Sko-
la;

b) dodrziavat na pracovisku zamestnavatela predpisy o bezpecnosti prace a ochrany
zdravia pri préci, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia;

¢) dodrZiavat podas praktického vyuCovania pracovny poriadok ainé vnutroorgani-
zatné predpisy a technologické postupy zamestnavatel’a, s ktorymi boli oboznameni;

d) riadit’ sa a plnit’ pocas praktického vyu€ovania prikazy, pokyny a nariadenia inStruk-
tora a majstra odbornej vychovy;

e) pocas praktického vyuCovania byt primerane obleeny a pouzivat’ vSetky ochranné
prostriedky a pomdcky podl'a poZiadaviek zamestnavatel'a a podl'a pokynov inStruk-
tora;

f) ospravedliiovat’ svoju nepritomnost na praktickom vyu€ovani inStruktorovi
a majstrovi odbornej vychovy;

g) predlozit’ indtruktorovi na schvélenie a podpis mesaény vykaz o praktickom vyuco-
vani ziaka podla ¢l. VI bodu 1 tejto zmluvy a prilohy €. 3 k tejto zmluve.

IX.
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to na $kolsky rok 2023/2024.
Zmluvné strany mdzu pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, tito zmluvu
ukoncit’:

a) na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,

b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany preukéazatel'ne doruc¢enou dru-

hej zmluvnej strane s vypovednou lehotou jeden (jeden) mesiac.

X.
Osobitné a zavereéné ustanovenie

. Ziaci, majster odbornej vychovy, povereny pedagogicky pracovnik $koly uvedeni v prilohe ¢. 1,

ako aj iny zamestnanci $koly, ktori podas trvania tejto zmluvy budi mat” povoleny vstup
k zamestnavatel'ovi su povinni zachovat’ ml¢anlivost’ o v8etkych skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznamili v rAmci svojej udasti u zamestnavatel'a a na praktickom vyucovani v priestoroch za-
mestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu. Skuto¢nost’ami,
o ktorych je potrebné zachovavat’ ml&anlivost’ a povazuju sa za doverné sa rozumeju akékol'vek
inform4cie tykajuce sa podnikatel'skej ¢innosti, vyrobkov, technologii a procesov, pravnych, per-
sonalnych, ekonomickych, finanénych, mzdovych skutoénosti zamestndvatela, zdkaznikov za-
mestnavatel’a, pontik, planov a akychkolvek inych skuto¢nosti tykajucich sa zamestnavatela.
O vietkych tychto skutoénostiach je $kola povinné osoby podl'a prvej vety riadne poucit.

. Pravne vztahy, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi pravnymi

predpismi, najméi zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov, za-
kona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, Skolskym zdkonom a vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze uzatvaraji tuto zmluvu slobodne a vézne a na dokaz svojho sthla-

su s jej obsahom pripojuju svoje vlastnoru¢né podpisy.

Zmeny a doplnenia tejto tejto zmluvy je mozné vykonat” pisomnym dodatkom len na zéklade
vzéjomnej dohody zmluvnych stran.

Téato zmluva nadobtida platnost’ a uginnost’ diitom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.



6. Tato zmluva je vyhotovena v troch (2) vyhotoveniach, z ktorych kazdé zmluvna strana dostane
jedno (1) vyhotovenie a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel Skoly.

7. Prilohy:
Priloha ¢&. 1 Specifikacia podmienok pre $kolsky rok 2023/2024

Priloha €. 2 Mesaény vykaz o praktickom vyucovani Ziaka

V Poprade, diia f

TATRAVAGONKA a.s. Poprad Spojena skola Kollarova 17,Seovce



