DODATOK ¢.2
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 22

V zmysle § 20, odst. 1, pisme. ¢/ zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a jeho zmene a doplneni niektorych
zakonov zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 55 rokov v sume jeho funkéného platu. V roku 2024 50 rokov veku dosiahne p. Mgr.
Maria MészaroSova v mesiaci jul a 55 rokov p. Ing. Zuzana Budinskd v mesiaci februar .

V Leviciach 20.2.2024
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Ing. Zuzana Budinska Mgr. Méria Mészaro$ova
predsednicka ZO SLOVES riaditel’ka MsKS
pri MskKS



DODATOK &3
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Cast'V
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 26

Zamestnavatel zabezpe¢i v priebehu pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov
stravovanie formou stravovacej karty Up Slovensko. Za pracovnii zmenu sa povazuje vykon
prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' sa spolu so zamestnancami dohodli na uhrade stravného mesacne formou
zrazky zo mzdy. Hodnota stravnej dennej jednotky je od 1.1.2024 6,00 € , kde organizacia
prispieva z nakladov sumou 4,29 € na jednotku.

Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zéasad pre pouzivanie socidlneho fondu v hodnote 0,26 € na jednotku.

Clenom odborovej organizacie bude z prostriedkov odborov hradeny prispevok vo
vyske 0,15 € na jednotku. Zamestnanec - ¢len odborovej organizacie zaplati za jednotku
1,30 €.

Zamestnanec - neclen odborovej organizacie uhradi za jednotku 1,45 € .

V Leviciach 20.2.2024
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Ing. Zuzana Budinska Mgr. Maria MészaroSova
predsednicka ZO SLOVES riaditel'’ka MsKS
pri MsKS



