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2.

Mandatar:

Obchodné meno:

Adresa:
1ICO:
DIC:
IBAN:

Mandant:

Cbchodné meno:

Adresa:
1ICo:
DIC:
IBAN:

MANDATNA ZMLUVA
o poskytnuti tétovnickych sluZieb

Clanok 1.
Zmiuvné strany

raelon s.r.o.

Husdrska 626/34, 040 01 Kosice
50056743

21201636394

SK74 0900 0000 0051 6863 3971
(dalej len ako ,mandatar”)

Dobrovoinicke centrum KoSického kraja, n.o.
Namestie Maraténu mieru 68/1, 042 88 Kosice
55822959

2122103522

SK78 0200 0000 0048 6712 8355

(dalej len ako ,,mandant”)

sa dohodli v sdlade s ust. §566 a nasl. zakona €.513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v platnom zneni
uzatvdraju tuto Mandatnu zmluvu {dalej len ,zmiuva”) a to za nasledujlcich podmienok:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

€lanok I1.
Predmet zmluvy

Mandatar sa na zaklade tejto zmluvy zavdzuje pre mandanta zabezpelit spracovanie a vedenie
komplexného podvojného Gétovnictva a mzdove] agendy, za ¢o sa mandant zavizuje zaplatit

mandatdrovi dohodnut odmenu.

Vedenim podveojného Gétovnictva sa rozumie zal&tovanie vietkych Gétovnych dokladov
{napr. bankové vypisy, faktlry, interné doklady a pod.}, spracovanie podkladov pre dafiové
priznanie, spracovanie vystupov z Utovného programu (dalej len ,,vedenie podvojného
uctovnictva”).

Mandatdr nepreberd zodpovednost za chybné spracovanie dokladov a chybné podania vodi
Uradom $tatne] spravy (zdravotna poistoviia, socidlna poistoviia, dafiovy trad) pred datumom
podpisu tejto zmluvy. Nema povinnost nahradit skodu v podobe pokUt a sankcii vyrubenych voéi
mandantovi za pochybenia vzniknuté pred ddtumom podpisu tejto zmtuvy.

Vedenim mzdovej agendy sa rozumie komunikécia s jednotlivymi poistoviiami (nahlasovacia
a odhlasovacia povinnost zamestnavatela, predkladanie mesaénych vykazov a pod.), ako aj
s daflovym Uradom a spracovanie miezd pre zamestnancov vo vyplatnom termine {dalej len

»2vedenie mzdovej agendy”).



2.5. Predmetom tejto zmluvy nie je dafiové poradenstvo v zmysle zdkona €. 78/1992 Zb. o dafiovych
poradcoch a Slovenskej komore dafiovych poradcov v zneni neskorgich predpisov, ani
poradenstvo v oblasti auditorskych sluZieb v zmysle zakona &, 4662002 Z. z. o auditoroch  a
Slovenskej komore auditorov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 1L
Povinnosti mandatara

3.1. Mandatdr zabezpeé( s odbornou starostlivostou spracovanie Gétovnictva mesaéne, a to najméa
vo forme vystupnych G¢tovnych zostdv: hlavna kniha, t¢tovny dennik, kniha analytickej
evidencie, vykaz ziskov a strat, sivaha, prehlad saldokenta.

3.2. Mandatdr zodpoveda za vedenie U¢tovnictva a mzdovej agendy v zmysle platnych predpisov
(najmé zdkon ¢. 4312002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov, Opatrenia MF
€. 24342/2007-74, ktorym sa uplatfiuju podrobnosti o postupoch U€tovania a Gétovne]j oshove
pre Uétovné jednotky, ktoré nie st zriadené na podnikanie, zédkona &. 5952003 Z. z. ¢ dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 2222004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v platnom zneni a iné).

3.3. Mandatdr je povinny zachovavat mli¢anlivost o poskytnutych Udajoch a informaciach
od mandanta a to v zmysle zakona €. 182018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

3.4. Mandatdr je povinny zabezpecit vietky bezpeénostné prvky podia zdkona . 182018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podla tohto zdkona je
mandant ,Prevadzkovatelom” a mandatér ,Sprostredkovatelom” pri spracovani osobnych
udajov. Poverenie na spracovanie nadobtda lcinnost diiom podpisu tejto zmiuvy. Podrobny
rozpis udajov poskytnutych na spracovanie je prilochou €.3 tejto zmluvy.

3.5. Mandatdr je opravneny odchylit sa od pokynov mandanta v pripade ich rozporu so viecbecne
zavdznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi. Mandatdr nezodpoveda za $kodu
spbsobenut mandantovi uskutofnenim Ukonov na zaklade chybnych pokynov mandanta,
na ktorych tento napriek upozorneniu mandatéra trval,

Clanok IV.
Povinnosti mandanta

4.1. Mandant je povinny riadne a v€as poskytn(t mandatarovi dokiady spifiajice nalefitosti Gétovnych
predpisov, a to v rozsahu umoZfiujicom mandatarovi riadne spinenie povinnosti na zéklade tejto
zmluvy.

4.2. Mandant je zodpovedny za pravdivost, spravnost, véasnost a tplnost dokladov odovzdanych
na spracovanie mandatdrovi a zodpoveda za Skodu vzniknutl neskoro odovzdanymi Gétovnymi
dokladmi, zatajenim informécii a pod. Mandatar nezodpoveda za skodu spdsobent odovzdanim
nepravdivych, nespravnych, netplnych &i neskoro odovzdanych dokladov mandantom
mandatdrovi.

4.3. V pripade, ak mandant napriek pisomnému upozorneniu mandatdra na nedostatky predioZenych
dokladov neuskutoni ndpravu, mandatér je opréavneny odmietnut vykonat poZadovany Gkon



v ramci predmetu tejto zmluvy a v pripade uskutoénenia Gkonu na zéklade takychto nespravnych
dokladov, nezodpovedd za $kodu pripadne tym mandantovi spdsobend.

Clanck V.
Spdsob odovzdavania, vritenia a archivécie Gétovnych dokladov

5.1. Mandant je povinny odovzdat mandatarovi vietky dokumenty nevyhnutné pre vedenie
podvojneho ultovnictva a vedenie mzdovej agendy v Uplnom zneni najneskdr v 10, def
kalenddrneho mesiaca nasledujucom po prislusnom kalenddrnom mesiaci, za ktoré sa sluzby
na zaklade tejto zmluvy mandatdrom poskytuju. Pri odovzdani bude vyhotoveny zoznam
odovzdanych dokladov, ktorych odovzdanie a prevzatie potvrdia mandant a mandatar svojim
podpisom.

5.2. Mandatdr spracuje Uctovné doklady najneskér do 25. dfia v mesiaci, kedy ich vrati mandantovi.
Sucastou vratenych Uctovnych dokladov budi doklady uvedené v bode 3.1. tejto zmluvy.
Prevzatie potvrdi mandant svojim podpisom. Lehota, podla prvej vety tohto ustanovenia, sa
predlZuje o dobu omeskania mandanta s odovzdanim Gplnej dokumentacie nevyhnutnej
pre vedenie podvojného Uétovnictva a vedenie mzdovej agendy, voéi terminu podia bodu 5.1.
tejto zmluvy.

5.3. U&tovné doklady bud archivované v sidle firmy mandatara a za ich uchovanie zodpoveda
mandatar.

Clanok V1.
Platobné podmienky

6.1. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi za vedenie podvojného Gétovnictva a spracovanie
mzdovej agendy za mesacnii odmenu zdvisli od poétu poloZiek podia aktuéineho cennika, ktory
je prilohou tejto zmluvy (priloha €.1), a to vidy na zaklade mandatdrom doruéenej faktury.
Uvedend odmena je zakladnd cena za vedenie podvojného Gétovnictva (podrobny rozpis &innosti
v prilohe €.2) a podlieha zvySeniu za podmienok podia bodu 6.3. tejto zmluvy.

6.2 Vedenie mzdovej agendy je samostatnym Gkonom, ktory bude fakturovany podla po¢tu

spracovanych miezd (podla poétu zamestnancov). Cena za spracovanie, za jedného zamestnanca
je rovnako uréend v prilohe €.1 tejto zmiuvy.

6. 3. Dohodnutd odmena je len za vedenie podvojného tétovnictva s poétom poloziek uvedenym
Vv prvotnej cenovej ponuke a vedenie mzdovej agendy. ZvySenie mesatného pauidlu v zévislosti
od zvySenia poctu spracovanych dokladov musi byt vopred prerokované a schvalené oboma
strany. Mesacny pausal nezahfiia dal$iu administrativu alebo ekonomické ginnosti spojené
s Cinnostou mandanta.

Clanok VL.
Doba platnosti zmluvy a jej zanik
7.1. Tato zmluva sa uzatvdra na 31.1.2026.

7.2, Tato zmiuva zanikd dohodou zmluvnych stran alebo vypovedou jednej zo stran a uplynutim
vypovednej doby.



7.3. Ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena vypovedat tGto zmluvu a to ai bez uvedenia

dovodu. Zmluvné strany si dohodli vypovedny lehotu v trvani 1 {jeden) mesiac s tym, Ze tito
zatne plynlt prvym diiom nasledujlceho mesiaca po doruéeni vypovede.

Clanok VIII.
Zaverefné ustanovenia

8.1. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze tito zmluvu uzatvaraju pisomne a vietky pripadné
dodatky k tejto zmluve bud( uzatvorené pisomne.

8.2. Tato zmluva nadohlda platnost a Uéinnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

8.3. Uzavretim tejto zmluvy stricaji platnost a éinnost akékolvek predchddzajice zmluvy, & uZ Ustne

alebo pisomné, akékolvek zvyklosti, ktoré mali zmluvné strany uzavreté ohfadom predmetu tejto
zmliuvy,

8.4. Tate zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy Géastnik obdrii po jednom
rovhopise. Kazdy rovnopis ma platnost originalu.

V Kosiciach, dfia V KosSiciach, dfia

raelon s.r.o.
Jana Holo3ova, konatel

Dobrovotnicke centrum KoSického kraja, n.o.
Ing. Robert Gima, riaditel



HH PODVOINE UCTOVNICTVO

Vedente podvojného Gftovnictva v zmysle zdkona o ddtovnictve, poradenstvo a informovanie o predbeinom visledku hospoddrenia

CENNIK MESACNYCH PAUSALOV CA D
od 0 do 20 G€tovnych zdpisov BIE
od 21 do 50 tctovnych zapisov ; 148 €
od 51- do 100 o uUétovnych zapisov - 210€
od 101 do 200 Uctovnych zdpisov 271 €
od 201 do300 _ iZtovnych zdpisov 333€
od 301 do 400 Uctovnych zdpisov 394 €
od 401 - do 500 tétovnych zdpisov 486 €
od 501 do 600 Gétovnych zdpisov g 517€
od 601 do 700 . Gltovrych zapisov - 579€
od 701 do 8OO Gctoveych zapisov 640 €
od 801 do 900 uctovnych zapisov 703€
od 901 do 1000 uctoviych zapisov 764 £
od 1001 do 1100 {gtovnych zapisov B20€
od 1101 do 1200 iétovnych zdpisov 887 €
od 1201 do 1300 udtovnych zdpisov 949 €
od 1301 do 1400 létovnych zapisov 1010 €
od 1401 do 1500 _ : Otovnych Zapisov 1072€

Paugal nezahina:
-vstupné naklaoy vo vwike 65€ za Uétovné zaloZenie spolodnosti a atvorenie Gllov podl'a Udtovief osnovy, individuiine konzultacie

s konatelom, nastavenie procesov, prvy kontak: s Dafovym Gradem (D), Socidlnou paisioviiou P, Zdravotnon poisioviiou (77

a Obchodnym registrom (OR)

- uctovnl zivierku vedtane dofového priznania PO a vykazov, vwhotovenie zdpisnice z valndho zhremaZdenia o hospoddrskom vwstedhku

&2 MZDY A PERSONALISTIKA

kKeomplet spracovanie miezd a servis s tym sdvisiadi

od 0 do 5 zamestnancov 1 esoba - mzdy / mesiac 16 €
Wod 6 do 10 zamestnancov o 1 osc;g).aw mzdy / mesiac 1§ €-~- -
odH do 20 zamestnancoy 1 osobé— mzdy / mesiac P 11€

od 21 do 30 zamestnancov o 1 osoba - mzdy / mesiac g€

Persanalistika: prihldsenie/odhldsenie zamestnanca, priprava vstupnych a vystupnych
dokumentov ako st pracovnad zmluva/dohoda, vyhlasenie, sihlasy, dohody o zriZkach,
pri ukonZeni prac. pomeru, odhlisenie zamestnanca, priprava vystupnych dokumentov
avgetk\?ch potrebnych potvrdeni.

1 osoba {133

Rotné zli¢rovanie dane 1 osoba 11€

vypracovanie rothe] Gtovhe] zdvierka vratane vietkych prlloh 0d 250 € vystavovanie faktdr od 80€/

* individualne posadenie podla velkosti Gétovnej jednotky i *podlachjemu mesiac

spracovanie dodatoéného DP k DPH od55€ kniha jazd 25€ f

e mesiac

e dafioviho pri ) . A cestovn\f pr’ikaz - tuzems!m T5€/%s

vypracovanie dafiového priznania k dani z nehnutelnosti od 55 £ cestovny prikaz - zahranidie 28€ ks

vypracovania dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel P . .

* 1 vozidlo, za kadé calsie vozidio 5€ 55€ externé pripojenie do Uftovného programu (VPN) 32 € /mes

pripeava podkladov pre valné zhromazdenie 25€ priprava a aktualizdcia internych smernic B5€ [ ks

Ostatné sluzby fakturované na zaklade hodinove] sadzby i 60 €/ za kaZal zadat( hodinu

*konziltacia 4 poradenské slusby (vramne vstupnych konzulideli a prvothych stretnuti); regisiracia za platcy DPH, stvisiace poradenstvo a zaslupovame pred oo,
zastupovanie pri kontretach (SP, BU, ..J; spracovanie podkladey pre banku (k pézickam, averom, ..); spracouame Stafistickych vykazov -

3

woniral

Bef sy

R kde budt prasne
Lo conove sedmicnky.

raelon s.r.o. IHusarska 34104011 KosuceHCO 50056743 | DIC: 2120163694




Podrobny rozpis innosti - vedenie podvojného Gétovnictva

Zdkladny pausal:

~ komplexné vedenie podvojného tétovnictva v stlade s platnymi zakonmi a predpismi

- spracovanie, zal{tovanie dokladov, posudenie G¢tovnych dokladov a ich opravnenosti z dafiového hladiska
- evidencia prijatych a vydanych faktar

- vedenie pokladnitnej knihy

- vedenie evidencie majetku

- evidencia DPH & vypracovanie mesa€nych/3tvrtroénych daflovych priznani DPH, podanie na DU
- vedenie analytickej evidencie

- vedenie evidencie pohladdvok a zavizkov

- mesaéné prehlady

- spracovanie a vedenie t¢tovného dennika a hlavnej knihy

- priebeiné vyhodnocovanie dafiového zakladu

- aétovné a daflové poradenstvo k hlavnej €innosti podnikania

- zastupovanie na DU, P, ZP

Sluzby mimo pausdi:

- spracovanie miezd (vypracovanie mesaénych vykazov - SP, ZP)

- vypracovanie rotnej Uttovne] zdvierka vratane vietkych priloh {podla rozsahu a narognosti)
- vypracovanie dafiového priznania k dani z nehnutelnostf

- vypracovanie dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel

- registracia za platcu DPH a sUvisiace poradenstvo

- kniha jazd

- cestovny prikaz

- priprava a aktualizacia internych smernic

- konzultécia a poradenské sluzby




Poverenie

k spracivaniu osobnych tGdajov podia § 19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vzmysle § 34 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Dobrovolnicke centrum Kosického kraja, n.o. ako ,Prevddzkovatel* poveruje raelon
s.r.0. ako ,Sprostredkovatela” k spractvaniu osobnych (dajov svojich zamestnhancov.

Ugel poskytnutia osobnych udajov: persondlna a mzdova agenda
Nazov informacného systému: IS Mzdy OLYMP

Zoznam osobnych udajov:

. osobné ¢islo

. meno, priezvisko, titul

. rodné priezvisko, predoilé priezvisko
. rodné éislo

datum narodenia

¢islo obdianskeho preukazu

narodnost

Statna prislusnost

miesto narodenia, okres narodenia

rodinny stav

adresa trvalého pobytu

adresa prechodného pobytu

Cislo telefonu, e mail

doba trvania pracovného pomeru

druh vykondvanych prac

osobné udaje tykajice sa platovych ndale¥itosti

kvalifikdcia a profesionalne skisenosti (Udaje o dosiahnutom vzdelani, o absolvovani kurzov,

stupen jazykovych schopnostia vedomosti, pripadne inych Gdajov o vzdelani a zvyZovani

kvalifikacie)

. osobné tdaje o poberanf déchodku, ndroku na déchodok, zdravotnom obmedzeni
&isla utov (na zasielanie vyplaty, sporenie, pdzitky, pripadne iné)

° meno, priezvisko, predolié priezvisko, rodné éislo, détum narodenia, adresu trvalého pobytu
nazov a telefén zamestnavatela manzela {(manfeiky)

. meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresu pobytu, rodné &islo, ddtum narodenia deti

. udaje o poskytnutej mzde za vykonant pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as
pracovnej pohotovosti a inych poskytnutych prijmoch

. tdaje o zrazenych preddavkoch na dafi z prijmov, dafiovom bonuse, roénom zd&tovani dane,
zamestnaneckej prémii

. udaje o nezdanitelnej Casti zékladu dane dafiovnika, nezdanitelne] ¢asti na manielku

(manzela)

s & &

r
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prispevky na dobrovolné starobné déchodkové sporenie, doplnkové ddchodkové sporenie
ndzov zdravotnej poistovne

Cisto socidlneho poistenia v Slovenskej republike

¢islo socidlneho poistenia v zahraniéi

tislo zdravotného poistenia v Slovenskej republike

vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie, vyiku preddavku a vysku roéného zG&tovania
zdravotného poistenia

vymeriavaci zéklad na socidlne poistenie, vySku odvodov na jednotlivé druhy sociglneho
poistenia

pracovny posudok

hodnotenie prace

osobné Udaje tykajlce sa ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci

Zivotopis

registracia pracovnych Grazov a choréb z povolania
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Zdravotné poistovne

Socidlna poistoviia

Dafiovy Urad

Urad préce socidlnych veci a rodiny
Doplnkové déchodkové spoloénosti
Déchodkové spravcovské spolognosti

iné {banky, komeréné poistovne, exekutor ...)

Osobné ddaje nebudd postupované do tretich krajin a rovnako nebudu zverejfiované.

V KoZiciach, dfia V KosSiciach, dfa

raelon s.r.o. Dobrovolnicke centrum Kogického kraja, n.o.

Jana Holosova, konate! Ing. Rébert Gima, riaditel



