Zakladna Skola Cudovita Fullu, Maurerova 21, 040 22 KoSice

Zakladna organizacia Odborového zvizu PSaV na Slovensku
pri Zakladnej Skole Ludovita Fullu, Maurerova 21, 040 22 KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Kosice 2024



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 15.1.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou Skolou Ludovita Fullu, Maurerova 21, KoSice, ICO 35546841,
zastupenou PaedDr. Katarinou Martindkovou, riaditelkou Skoly
(dalej ,zamestnavatel™)

a

Zakladnej organizacie Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri
Zakladnej Skole Ludovita Fullu, Maurerova 21, KoSice, ICO: 42323029,
zastupenou Bozenou Miterkovou, predsednickou ZO, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dna 15.1.2024 (dalej ,,odborova organizacia“)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83 /1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, pism. e) stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 15.1.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Bozenu Miterkova, predsednicku odborove;j
organizacie. Splnomocnenie zo dna 15.1.2024 tvori Prilohu 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.07.2002, opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloc¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacCenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik
prace skratka ,ZP“ zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas ti¢innosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zaCina dnom 1. januara 2024 a skonc¢i 31. decembra 2028, okrem clankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnhu zmluvu vySSieho stupna, t. j.
clankov 7, 9, 10 a 28, ktorych uc¢innost sa skon¢i dnom 31.decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a c¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvoreneé.

Zmluvneé strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢clanky 7,9, 10 a 28 a to v zavislosti
od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2
ZPp.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru
a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti

priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za cCinnost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
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¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%,
ak tuto cCinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo  zacCinajucich  odbornych
zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods.
1ag§122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna. Za ¢as cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas; zvySenie podla prvej vety za c¢as cCerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Za 4 hodiny prace nadcas patri pedagogickému
zamestnancovi 1 den nahradného volna.

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavadzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely rok.
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Zamestnavatel sa zavdzuje priznat osobny priplatok za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace:

a) veducemu MZ, PK 30,00 €,

b) vychovnému poradcovi 30,00 €,

c) koordinatorovi drogovej prevencie, EMV, VMR, ... 20,00 €.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh a na zaklade prideleného rozpoctu. Ak sa
poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z
dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok

za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspesSné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu

siedmich rokov najviac v sume 12 % 2z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého

dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky

zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za

profesijny rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi

a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna

nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
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Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho
odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je dvanasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné uicty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla
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predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer

vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z

dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri

skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.

odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles

schopnosti vykonavat zarobkovua ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume

dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej

v sume dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny

starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

8



(6)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavdzuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelska zmluvu nezrusit.
Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysse;j
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas
na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Pracovny pomer na dobu urcita

1) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, ze dalSie

prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno-
vzdelavacich, odbornych a administrativaych prac, ktoré su financované v
ramci narodného projektu ,Podpora pomahajucich profesii 3.
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Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o dva tyzdne.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢clanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou =zakladnych prav a sloboéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti
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Zmluvneé strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v silade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného c¢asu zamestnancom -—
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie ich nevyhnutne;j
¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych
predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti,
poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ a v pripadoch ustanovenych prislusnym zakonom:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s nou,

b) pisomne informovat odborova organizaciu,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou,

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii

veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ti¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z
KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§
230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia.

Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku
aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hfadiska zdravotného rizika
a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)
Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami
budu oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zUCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych turazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
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(2)
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zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost
zamestnancov,

c) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i
vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej
v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 26
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej pOsobnosti), sa zavizuje
informovat odboroviu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a o moznosti
ich uzivania zamestnancami.

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tifavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ticast na rozsirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvneé strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
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Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou
tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

Zmluvneé strany sa dohodli polrocne vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov
a prav tejto KZ. Za prvy polrok najneskor do 25. augusta a za cely rok do 15.
februara v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V KoSiciach dna 15.01.2024

Bozena Miterkova § PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditelka Skoly
odborova organizacia zamestnavatel
Prilohy:

1. Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ.

2. Rozpocet socialneho fondu.

3. Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

4. Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pedagogickych zamestnancov.

5. Kritéria na priznanie osobnych priplatkov nepedagogickych zamestnancov.
6. Metodika pre vypocet nahradného volna.

7. Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 KZ.
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvdzu PSaV na Slovensku pri Zakladnej
Skole Ludovita Fullu, Maurerova 21, 040 22 KoSice, splnomocnuje tymto
Bozenu Miterkovu, predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomocnuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

V KosSiciach dna 15.01.2024

Mgr. Alena Kalaposova

Splnomocnenie prijimam.

V KoSiciach dna 15.01.2024

Bozena Miterkova
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

Priloha 2

Suma/Eur

a/ povinny pridel vo vyske 1% 11 421,70
b/ pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1b 571,09
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 749,83
Spolu: 12 742,62
2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a/ socialna vypomoc nendvratna 100,00
b/ socidlna vypomoc navratna 100,00
¢/ dary — kytice 300,00
d/ lie¢ebna starostlivost 2 230,00
e/ rekredcia a regeneracia pracovne;j sily 1 000,00
f/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 3 000,00
g/ detské rekredcie 1 100,00
h/ kultlrna, spolocenska a sportova ¢innost 1 200,00
i/ vzdeldvacia ¢innost 2 300,00
J/ rezerva 1412,62
Spolu: 12 742,62

V KosSiciach dna: 15.01.2024

Bozena Miterkova
predsednicka ZV OZ

PaedDr. Katarina Martinakova
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Priloha 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
na rok 2024

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152 /1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

. Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do
doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

. 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

. Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u.
0504736003/5600 v PRIMA banka Slovensko.

. Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vysSke 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.
Na tento uiCet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,05% zo suhrnu funkénych
mesacnych platov zamestnancov do konca bezného mesiaca. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca januara v
nasledujucom kalendarnom roku.

. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou prostrednictvom socialnej rady.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela  Mgr. Alena Kalaposova a Bozena Miterkova,

predsednicka odborovej organizacie.
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Cl. 2
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

a)
b)

c)

d)

g)

Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka ak ziju
v spolo¢nej domacnosti, deti do skoncenia veku 25 rokov) do sumy 300 €.
Pri imrti zamestnanca sa poskytne pozostalym nenavratna vypomoc na
pohrebné trovy vo vyske 200 €.
V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) sa poskytne
socialna vypomoc diferencovane, maximalne do 500 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie o prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
Na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim maximalne do vysky 100 €.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom
Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna) diferencovane maximalne do vysky 100 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov
(z toho vy¢cislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi
poistenec)
Pri dlhodobej PN (minimalne 5 mesiacov suvisle) sa poskytne 1 x ro¢ne 200 €.
Pri diagnoze CA, TBC sa poskytne 1 x ro¢ne 200 €.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie odborného lekara

Socialna vypomoc navratna

1. V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine sa poskytne diferencovane
zamestnancovi socialna vypomoc navratna do vySky 500 €. Pri rozviazani
pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnu vypomoc
ihned.

2. Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou a socialnou
radou:

a)

zo zavaznych socialnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratne;j
socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 30%
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b) zo zavaznych socialnych dévodov mozu byt splatky socialnej vypomoci znizené
po urcita dobu o 50% (prediZzenie doby splatnosti)

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:
- po odpracovani 25 rokov odmenu vo vysSke 100 €.
- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, vo vyske 50 €.
- na zakupenie kytice pri prilezZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a pri prvom
odchode do déchodku a pri prilezitosti ocenenia do hodnoty 30 €.

Liecebna starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- pre pedagogickych zamestnancov rehabilitaciu do vysky 20 € (na osobu/rok) pri
navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, pri navSteve sauny,
posilnovne, plavarne ... v suvislosti s chorobou a liecbou na zaklade pisomnej
Ziadosti a pokladni¢éného dokladu

- pre nepedagogickych zamestnancov rehabilitaciu do vysky 150 € (na osobu/rok)
pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, pri navSteve sauny,
posilinovne, plavarne ... v suvislosti s chorobou a liecbou na zaklade pisomnej
ziadosti a pokladni¢ného dokladu

- zamestnancovi sa prispeje diferencovane na poukaz na kupelnu liecbu vo vyske
150€ (raz za dva roky)

- zamestnancovi sa prispeje vzhladom na epidemiologicku situaciu na nakup
vyzivovych doplnkov (vitaminov) do vysky 30 € (na osobu/rok)

Rekreacia, regeneracia pracovnej sily, rekreacné a rekondi¢né pobyty
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekondi¢né pobyty diferencovane vo
vySke 100€ (raz za dva roky).

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i organizované zamestnavatelom pre zamestnancov,
byvalych zamestnancov a rodinnych prislusnikov. Z prostriedkov socialneho
fondu sa poskytne prispevok do vys§ky 150 € na osobu/rok. Uéastnik je povinny v
pripade neodovodnenej netcasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov do
vysky 50 €. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti uhradit skutoéné
naklady na osobu.

Kultirna, spolocenska a Sportova ¢innost
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie
- divadelnych predstaveni, kulturnych a Sportovych podujati
- spolocenskych akcii a posedeni so zamestnancami, byvalymi zamestnancami
arodinnymi prislusnikmi organizované zamestnavatelom a odborovou
organizaciou do vy§ky 20 € na osobu/rok.
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Na zabezpecenie kulturnej, spolocenskej a Sportovej ¢innosti sa zakupia
zamestnancom skipasy alebo permanentky do hodnoty 20 € na osobu/rok.

Vzdelavacia ¢innost
Prispevok na vzdelavaciu ¢innost zamestnancom sa posudi individualne podla
potrieb zamestnavatela najviac do vysky 150 € na osobu/rok.
Zamestnavatel po prerokovani s odborovou organizaciou moéze organizovat spoloc¢nu
vzdelavaciu c¢innost pre svojich zamestnancov prostrednictvom prislusnych
vzdelavacich organizacii.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobuidaju uc¢innost 1.1.2024, ich ti¢innost
konéi 31.12.2024.

V KoSiciach dna 15.1.2024

Bozena Miterkova PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZV OZ riaditelka Skoly
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Priloha 4

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pedagogickych zamestnancov

Osobné schopnosti — samostatnost a iniciativa, spolupraca s ostatnymi pedagogmi.

Spolupraca s rodi¢mi, pristup k ziakom v ramci vychovno-vzdelavacom procese.

Plnenie pridelenych uloh — dodrzZiavanie terminov, pozadovana kvalita, pracovna

disciplina, spolahlivost.

4. Odborny a profesionalny rast, dalSie vzdelavanie.

5. Vyuzivanie novych poznatkov vo vychovno-vzdelavacom procese, vyuzivanie
modernych a inovativnhych metod a didaktickych postupov.

6. Starostlivost o ziakov so SVVP, o zac¢lenenych (integrovanych) ziakov a ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia.

7. Vychovné poradenstvo, spolupraca s rodi¢mi.

8. Priprava a tvorba uc¢ebnych pomocok (Sirsia poésobnost — roénik, predmet).

9. Starostlivost o kabinety, odborné uc¢ebne a ucitelskt kniznicu.

10.Vedenie MZ a PK

11.Spajanie skupin pri zastupovani, velké skupiny ziakov.

12.Stazené podmienky prace v SKD (ziaci réznych roc¢nikov, preruSovana pracovna
doba.

13.Koordinacia projektov, ¢innost koordinatorov vychov.

14.0Organizovanie celoskolskych akcii, zber papiera.

15.Rozhlasové vysielanie, vydavanie Skolského a triednych ¢casopisov.

16.Vyuzivanie IKT vo vyucovani

17.Spravovanie a aktualizacia www-stranky Skoly.

18.Starostlivost o vyzdobu §koly, predmetové nastenky a kvety v priestoroch Skoly.

19.Vedenie Skolskej kroniky, pisanie zapisnic z porad, spravovanie socialneho fondu,
distribucia §kolskych ¢asopisov.

20.Praca triednych ucitelfov v 1. a 9. roc.

21.Vyucovanie SJL a MAT v 9. roc.

22.Priprava ziakov na predmetové olympiady a sttaze a dosiahnuté vysledky.

23.Zapajanie sa so ziakmi do teleprojektov a internetovych projektov a sutazi.

24.0rganizovanie SvP, LVK, vyletov a exkurzii.

25.Zabezpecovanie sponzorov pre Skolu, ziskanie mimorozpoctovych financénych
prostriedkov, darov, materialu.

26.Nehonorovana prax posluchacov a Studentov.

27.Prezentacia Skoly na verejnosti a jej propagacia.

W=

V KoSiciach 15.1.2024

Bozena Miterkova PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZV OZ riaditelka Skoly
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8.

9.

Priloha 5

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov nepedagogickych zamestnancov

. Osobné schopnosti — ¢estnost, samostatnost a iniciativa, spolupraca s ostatnymi

spolupracovnikmi, pracovna disciplina, spolahlivost, pristup k ziakom v SJ pri
vydaji obeda.

Plnenie pridelenych tuloh - vcasnost a pozadovana kvalita v SJ dodrziavanie
hygienickych a vyrobnych noriem a postupov pri vyrobe pokrmov — pozadovana
kvalita, kvantita, estetika a podavanie pokrmov.

Priprava a tvorba novych pokrmov pre Skolské stravovanie.

DalSie vzdelavanie a jeho vyuzitie pri vyrobe pokrmov, zavadzanie novych
vyrobnych postupov, ktorymi sa predpoklada vyssia kvalita podavanych jedal ich
estetika, Setrenie energii a mensia pracnost pri vyrobe pokrmov.

Zabezpecovanie a vydaj mliecnej desiaty pre Ziakov pocas velkej prestavky.
Spolupraca s rodi¢mi, pedagogickymi zamestnancami a ziakmi.

Starostlivost o zvereny majetok, OOPP zamestnancov, pranie a zehlenie uterakov,
obrusov.

ZvySeny pracovny vykon — pocas karantény a zastupovani zamestnancov, ktori st
praceneschopni.

Upratovanie miestnosti s kobercami a zaclonami.

10.Upratovanie miestnosti a sluzba pri vchode v ¢ase mimoriadnych udalosti (napr.

volby).

11.Upratovanie arealu Skoly nad ramec upratovacej plochy.
12.Podiel na vyzdobe §koly, SJ a kuchyne — nastenky, kvety, starostlivost o kvety aj

pocas hlavnych a vedlajSich prazdnin.

13.Zabezpecenie sponzorov pre §kolu, ziskanie mimorozpoctovych finanénych

prostriedkov, darov a materialu pri akciach poriadanych vedenim skoly.

14.Vykazovanie dochadzky a zastupovania.
15.Inkasovanie roznych poplatkov.

16.Roznasanie posty pre potreby Skoly mimo SSS a MMK.
17.Kosenie arealu skoly.

V KoSiciach 15.1.2024

Bozena Miterkova PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZV OZ riaditelka Skoly
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Priloha 6

Metodika
pre vypocet nahradného volna za ticast pedagogickych zamestnancov na
lyziarskom kurze a v Skole v prirode (plati jednotne pre LVVK a SvP)

Vyhlaska o SvP sa vztahuje len na organizovanie pobytu deti v SvP na tizemi SR.
Preto nie je mozné realizovat zdravotné pobyty Ziakov v SvP pri mori v zahranici.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost je rozvrhnuta od 7.00 do 21.00 (t.j.14 hodin denne).
Tato ¢innost je naplnena:

a) vzdelavanim alebo vychovnou ¢innostou ucitela v rozsahu 7,5 hodin denne,

b) pracou nadcas :

- v trvani 6,5 hodin (14 hod. — 7,5 hod.) denne v pracovnych dnioch

- v trvani 14 hodin za kazdy den pracovného pokoja.

Takto ziskana praca nadcas bude vykazana vo forme nahradného volna pocas
letnych prazdnin.

Priklad vypoctu NV
SvP trva od stredy do utorka buduceho tyzdna.

S, S, Pi, Po - 4 dni x 6,5 hod. = 26,0 hod.
So, Ne - 2 dni x 14 hod. = 28,0 hod.

Ut (den prichodu zo SvP) 1,0 hod.
Spolu 55,0 hod.

55,5 hod. : 7,5 hod. = 7,0 dni NV

Poznamka: praca vykonavana v posledny den pobytu sa vykazuje na zaklade

skutocne odpracovanych hodin.

V KoSiciach 15.1.2024

Bozena Miterkova PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZV OZ riaditelka Skoly

24



Priloha 7

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle clanku 11 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon)
dohodli niz§ie uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je urcCeny podla zakladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zdkona nezavisle od dizky praxe.
Okruhy pracovnych ¢innosti

v spolocné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrziavanie Cistoty a poriadku,

o dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych ploch,

Cistenie vSetkych typov rozoberateInych okien,

komplexné cistenie a udrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi

prostriedkami,
o zabezpecovanie upratovacich a dopliujuacich prac vratane vedenia priru¢ného

skladu,

v'  spolo¢né pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania
o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

Uprava méasa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jedal v bufete,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viacticelového velkokapacitného kuchynského stroja,

O O O

samostatné preberanie objednavok,

O O O O O O

samostatné vedenie prirucného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
o vyroba diétnych jedal podla diétneho programu v Skolskom zariadeni,
v'  spolo¢né pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac
o zakladna udrzbarska praca,
o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
v spoloc¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie
o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie,
o evidovanie koreSpondencie v registratarnych dennikoch,
o strazenie objektu,
v'  spoloc¢né pracovné cinnosti s prevahou dusSevnej prace z okruhu stravovania
v samostatné odborné cinnosti s prevahou dusSevnej prace z oblasti stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolocného stravovania,
o samostatna Uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,
v'  administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace
o pokladni¢na praca,
o odborna uctovnicka praca,
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O O O O O O

O

organizovanie a zabezpecovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
zamestnanca,

spracovanie prehladov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatelne alebo spravy registratury,

zabezpecovanie a usmernovanie prace registratir zamestnavatela,
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet
a sumarizacia hodnoty zasob, odsuhlasovanie s ucCtovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,

samostatna odborna praca spojena so zabezpeCovanim podkladov na
uzatvaranie zmluv,

organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,

v' samostatné odborné cinnosti s prevahou duSevnej prace 2z oblasti
zabezpecenia ekonomiky

@)

O O O O

jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,

zabezpecovanie uctovnickej agendy,

odborna $pecializovana praca na useku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prace,

vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

v' samostatné odborné c¢innosti s prevahou dusSevnej prace 2z personalnej

a

o O O

mzdovej oblasti

zabezpecovanie personalnej politiky a personalnej prace,

zabezpecenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou Struktirou zamestnancov,

v’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti informatiky

O

o O O

systémova administracia a udrzba dat v informac¢nych systémoch,
zabezpecenie chodu a udrzby informaéného systému,

zabezpecovanie prevadzky pocitacovych sieti,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz,

komplexné zabezpecovanie poziadaviek na informacie z informac¢ného systému
zamestnavatela.

V KoSiciach 15.1.2024

Bozena Miterkova PaedDr. Katarina Martinakova
predsednicka ZV OZ riaditelka Skoly
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