1. Mandatar:

MANDATNA ZMLUVA

o poskytnuti uctovnickych sluZieb

Clanok I.
Zmluvné strany

Obchodné meno: LauSam, s.r.o.

Adresa: Husarska 626/34, 040 01 Kosice

ICO: 47 140 798

DIC: 2023760717

IBAN: SK3909000000005168449234
{dalej len ako ,mandatar®)

Mandant:

Obchodné meno:

Development KSK s.r.o.

Adresa: Namestie Maratdnu mieru 68/1, 042 88 Kosice
ICo: 54 454 158

DIC: 2121689251

IBAN: SK60 5600 0000 0087 8412 2001

{dalej len ako ,mandant”)

sa dohodli v sulade s ust. §566 a nasl. zakona €.513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v platnom zneni
uzatvaraju tito Mandatnu zmluvu (dalej len ,zmluva”) a to za nasledujlicich podmienok:

Clanok II.
Predmet zmluvy

2.1. Mandatar sa na zaklade tejto zmluvy zavdzuje pre mandanta zabezpetit spracovanie a vedenie
komplexného podvojného Gétovnictva a mzdovej agendy, za ¢o sa mandant zavézuje zaplatit
mandatarovi dohodnutt odmenu.

2.2, Vedenim podvojného Uctovnictva sa rozumie zalétovanie vietkych Gc¢tovnych dokladov
(napr. bankové vypisy, faktdry, interné doklady a pod.), spracovanie podkladov pre dafové
priznanie, spracovanie vystupov z uctovného programu (dalej len ,vedenie podvojného
uctovnictva“).

2.3. Mandatér nepreberd zodpovednost za chybné spracovanie dokladov a chybné podania voéi
Uradom 3tatnej spravy (zdravotnd poistoviia, socidlna poistoviia, dafiovy drad) pred ddtumom
podpisu tejto zmluvy. Nema pavinnost nahradit Skodu v podobe pokit a sankeii vyrubenych vodi
mandantovi za pochybenia vzniknuté pred datumom podpisu tejto zmluvy.

2.4. Vedenim mzdovej agendy sa rozumie komunikacia s jednotlivymi poistoviiami (nahlasovacia
a odhlasovacia povinnost zamestndvatela, predkladanie mesaénych vykazov a pod.), ako aj
s dafiovym Uradom a spracovanie miezd pre zamestnancov vo vyplatnom termine (dalej len
»vedenie mzdovej agendy”).



2.5.

B

3.2,

3.3.

3.4.

8.5:

4.1.

4.2.

Predmetom tejto zmluvy nie je darfiové poradenstvo v zmysle zédkona ¢. 78/1992 Zb. o dafiovych
poradcoch a Slavenskej komore dafiovych poradcov v zneni neskorsich predpisov, ani
poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb v zmysle zakona €. 4662002 Z. z. o auditoroch  a
Slovenskej komore auditorov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Hl.
Povinnosti mandatara

Mandatdr zabezpeti s odbornou starostlivostou spracovanie G¢tovnictva mesatne, a to najma
vo forme vystupnych G€tovnych zostdv: hlavnd kniha, Uétovny dennik, kniha analytickej
evidencie, vykaz ziskov a strat, stivaha, prehiad saldokonta.

Mandatdr zodpoveda za vedenie UCtovnictva a mzdovej agendy v zmysle platnych predpisov
(najma zdkon €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskordich predpisov, Opatrenia MF

€. 24342/2007-74, ktorym sa uplatiiuji podrobnosti o postupoch Gétovania a Gétovne]j osnove
pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené na podnikanie, zdkona €& 5952003 Z. z. o dani

z prijmov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 2222004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

v plathom znenf a iné).

Mandatdr je povinny zachovavat mléanlivost o poskytnutych Gdajoch a informaéciach
od mandanta a to v zmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Mandatar je povinny zabezpetit vietky bezpeénostné prvky podla zdkona . 182018 Z.z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. Podla tohto zdkona je
mandant ,Prevadzkovatefom” a mandatar , Sprostredkovatelom” pri spracovani osobnych
udajov. Poverenie na spracovanie nadobuda Uéinnost driom podpisu tejto zmluvy, Podrobny
rozpis Udajov poskytnutych na spracovanie je prilohou €.3 tejto zmluvy.

Mandatdr je opravneny odchylit sa od pokynov mandanta v pripade ich rozporu so vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi. Mandatar nezodpovedd za skodu
sposobend mandantovi uskutocnenim dkonov na zédklade chybnych pokynov mandanta,

na ktorych tento napriek upozorneniu mandatdra trval.

Clanok Iv.
Povinnosti mandanta

Mandant je povinny riadne a v&as poskytnut mandatérovi doklady spifiajice nalefitosti Gétovnych
predpisov, a to v rozsahu umoZfiujicom mandatarovi riadne splnenie povinnosti na zéklade tejto
zmluvy.

Mandant je zodpovedny za pravdivost, spravnost, véasnost a Uplnost dokladov odovzdanych

na spracovanie mandatérovi a zodpoveda za skodu vzniknutl neskoro odovzdanymi Gétovnymi
dokladmi, zatajenim informaécii a pod. Mandatar nezodpoved3 za Skodu spdsobent odovzdanim
nepravdivych, nespravnych, netplnych ¢i neskoro odovzdanych dokladov mandantom
mandatdrovi.

4.3.V pripade, ak mandant napriek pisomnému upozorneniu mandatara na nedostatky predioZenych

dokladov neuskuto¢ni napravu, mandatar je opravneny odmietnut vykonat pofadovany Gkon



v rdmci predmetu tejto zmluvy a v pripade uskutoénenia Ukonu na zéklade takychto nespravnych
dokladov, nezodpoveda za $kodu pripadne tym mandantovi spésobena.

Clanok V.
Sposob odovzdavania, vratenia a archivécie uctovnych dokladov

5.1. Mandant je povinny odovzdat mandatdrovi vietky dokumenty nevyhnutné pre vedenie
podvojného Uétovnictva a vedenie mzdovej agendy v Uplnom zneni najneskér v 10. defi
kalendarneho mesiaca nasledujicom po prislusnom kalenddrnom mesiaci, za ktoré sa sluzby
na zaklade tejto zmluvy mandatérom poskytujd. Pri odovzdani bude vyhotoveny zoznam
odovzdanych dokladov, ktorych odovzdanie a prevzatie potvrdia mandant a mandatar svojim
podpisom.

5.2. Mandatdr spracuje u¢tovné doklady najneskér do 25. diia v mesiaci, kedy ich vrati mandantovi.
Stcastou vratenych uctovnych dokladov budi doklady uvedené v bode 3.1. tejto zmluvy.
Prevzatie potvrdi mandant svojim podpisom. Lehota, podla prvej vety tohto ustanovenia, sa
predlZuje o dobu omeskania mandanta s odovzdanim Uplnej dokumentécie nevyhnutnej
pre vedenie podvojného Gétovnictva a vedenie mzdovej agendy, voci terminu podfa bodu 5.1.
tejto zmiuvy.

5.3. Uétovné doklady budt archivované v sidle firmy mandatdra a za ich uchovanie zodpoveda
mandatar.

Clanok V1.
Platobné podmienky

6.1. Mandant je povinny zaplatit mandatdrovi za vedenie podvojného Gétovnictva a spracovanie
mzdovej agendy za mesacni odmenu zdvisit od poctu poloZiek podia aktudineho cennika, ktory
je prilohou tejto zmluvy (priloha €.1), a to vidy na zdklade mandatarom doruéenej faktdry.
Uvedend odmena je zdkladnd cena za vedenie podvojného Uétovnictva (podrobny rozpis €innosti
v prilohe ¢.2) a pedlieha zvyseniu za podmienck podia bodu 6.3. tejto zmluwy.

6.2 Vedenie mzdovej agendy je samostatnym Gkonom, ktory bude fakturovany podia poétu
spracovanych miezd (podla poétu zamestnancov). Cena za spracovanie, za jedného zamestnhanca
je rovnako uréend v prilohe £.1 tejto zmluvy.

6. 3. Dohodnutd odmena je len za vedenie podvojného Uctovnictva s poftom polofiek uvedenym
v prvotnej cenovej ponuke a vedenie mzdovej agendy. ZvySenie mesacného pausalu v zavislosti
od zvy3enia poctu spracovanych dokladov musi byt vopred prerokované a schvalené cboma
strany. Mesacny pausdl nezahfna dalsiu administrativu alebo ekonomické &innosti spojené
s &innostou mandanta.

Clanok VIL.
Doba platnosti zmluvy a jej zanik
7.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 31.01.2026

7.2. Této zmluva zanikd dohodou zmluvnych strén alebo vypovedou jednej zo strdn a uplynutim
vypovedne] doby.



7.3. Ktordkolvek zo zmluvnych stran je opravnena vypovedat tito zmluvu a to aj bez uvedenia
dévodu. Zmluvné strany si dohodli vypovednu lehotu v trvani 1 (jeden) mesiac s tym, Ze tato
zaéne plynut prvym driom nasledujlceho mesiaca po doruéeni vypovede,

Clanok Vi,
Zaverefné ustanovenia

8.1. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze tUto zmluvu uzatvaraju pisomne a vietky pripadné
dodatky k tejto zmluve budl uzatvorené pisomne.

8.2. Tato zmluva nadobUda platnost a G¢innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
8.3. Uzavretim tejto zmluvy strdcaju platnost a ucinnost akékolvek predchadzajlice zmluvy, & uZ Ustne
alebo pisomné, akékolvek zvyklosti, ktoré mali zmluvné strany uzavreté ohfadom predmetu tejto

zmluwvy.

8.4. Tate zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy Géastnik obdrii po jednom
rovhopise. Kazdy rovnopis ma platnost originalu.

V Kosiciach, dria 01.02.2024 V Kosiciach, dria 01.02.2024
LauSam, s.r.0. Development KSK s.r.o.
Jana Holosova, konatel Ing. Rébert Gima, konatel

Development KSK s.r.o.
Megr. Rébert Krajfidk, konatel



r . s
Po DVOJ N E U CTOVN I CTVO platnost od 1.1.2023

/ zmysle zékona o Gctovnictve, poradenstvo a informovanie o predbeinom vystedku hospodarenia
NI H
od 0 do 20 Uétovnych zdpisov 37¢€ 62 €
od 21 do 50 aétovnych zapisav 77£ 148 €
od 51 do 100 GCtovnych zépisov 23 210€
od 101 do 200 Gétovnych zépisav 185 € 271 €
od 201 do 300 Gctovnych zapisov 246 € 333 ¢
od 301 do 400 Gctovnych zépisov 309 € 394 €
od 401 do 500 uctovnych zapisov ‘ 370€ 456 £
od 501 do 600 Uctovnych zépisov 432 € 517€
od 601 do 700 Gétovnych zépisov 493 € i 579 €
od 701 do 800 Uctovnych zapisov 555 € ' 640 €
od 801 do 900 GEtovnych zapisov 616 € ; 703€
od 901 do 1000 Gtovnych zapisov 678 € | 764 €
od 1001 do 1100 Gétovnych zapisov 739 € | 826 €
od 1101 do 1200 Gtovnych zapisov 801 € | 887 €
od 1201 do 1300 G&tovnych zapisov 862 € ! 949 €
od 1301 do 1400 uctovnych zapisov 925 € 1010 €

od 1401 do 1500 GZtovnych zapisov 986 € 1072 €

Pausal ne

iy, individualne konzultacie
wotnou poistovinou (ZP)

> danoveho priznania PO a vykazow, vyhotovenie zapisnice

Y. MZDY A PERSONALISTIKA

plet spracovanie m

zdenia o hospodarskom vysledku

servis s tim suvisiac

od 0 do 5 zamestnancov 1 oscha - mzdy / mesiac 16 €
od 6 do 10 zamesthancov 1 osoba - mzdy / mesiac 13€ o
od 11 do 20 zamestnancov 1 osoba - mzdy / mesiac 11 £
od 21 do 30 zamestna;cov 1 osoha - mzdy / mesiac ; g€ -

Personalistika: prihlasenie/odhldsenie zamestnanca, priprava vstupnych a vystupnych
dokumentov ako su pracovna zmluva/dohada, vyhlasenie, sthlasy, dohody o zrazkach,

pri ukonfeni prac. pomeru, odhldsenie zamestnanca, priprava vystupnych dokumentov 1 @0l 18€
a vietkych potrebnych potvrdeni.
Rocné zuctovanie dane 1 osoba 11 €
vypracovanie roénej Gctovnej zavierka vratane vietkych priloh od 250 € vystavovanie faktdr od80€/
*Individudine posadenie podla velkosti ultovne] jednotky *podia objemu mesiac
spracovanie dodatocného DP k DPH c kniha jazd 25€/
od55¢€ S i mesiac
— y ; ; . P cestovny prikaz - tuzemsko 15€/ ks
vypracovanie dariového priznania k dani z nehnutelnosti od 55 € R 28 €/ ks
Xﬁ[ﬁfﬁ; 22 L‘:ﬂgﬂg’,‘;ﬁﬁ;ﬁf;@'ﬁ“'a ssianizmatonoich vazidiel 55€ externé pripojenie do Uctovnéhe programu (VPN) 32 € /mes
priprava podkladov pre valné zhromaZzdenie 25¢€ priprava a aktualizdcia internych smernic 65€/ ks
Ostatné sluzby fakturované na zaklade hodinovej sadzby 60 €/ za kazdd zacaty hodinu

* konzultacia a poradenske sluZby {vratane vstupnych konzultacii a prvotnych stretnuti); registracia za platcy DPH, stvisiace poradenstva a zastupovanie pred DU
zastupovanie pri kontrolach (SP, DU, ...}, spracovanie podkladov pre banku (k poZickam, dverom, ...}, spracovanie Statistickych vikazov

DPH DzPy =

LauSam, s.r.o. | Husarska 34 | 040 11 Kosice | ICO: 47140798 | DIC: 202376017 | IC DPH: SK202376017
raelon s.r.o. | Huséarska 34 | 040 11 Kosice | 1C0: 50056743 | DIC: 2120163694



Podrobny rozpis cinnosti - vedenie podvojného uétovnictva

Zakladny pausdl:

- komplexné vedenie podvojného Gétovnictva v stilade s plathymi zakonmi a predpismi

- spracovanie, zal¢tovanie dokladov, posudenie u¢tovnych dokladov a ich opravnenosti z dafiového hladiska
- evidencia prijatych a vydanych faktur

- vedenie pokladniénej knihy

- vedenie evidencie majetku

- evidencia DPH a vypracovanie mesaénych/§tvriro¢nych dafiovych priznani DPH, podanie na DU
- vedenie analytickej evidencie

- vedenie evidencie pohladavok a zavdzkov

- mesacné prehlady

- spracovanie a vedenie Gftovného dennika a hlavnej knihy

- priebeZné vyhodnocovanie dafiového zékladu

- UEtovné a dafiové poradenstvo k hlavnej ¢innosti podnikania

- zastupovanie na DU, SP, ZP

Sluzby mimo pausdl:

- spracovanie miezd {vypracovanie mesacnych vykazov - SP, ZP)

- vypracovanie ro¢nej Uétovnej zavierka vratane vietkych priloh {podla rozsahu a ndrofnosti)
- vypracovanie dafiového ptiznania k dani z nehnutelnosti

- vypracovanie dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel

- registracia za platcu DPH a slvisiace poradenstvo

- kniha jazd

- cestovny prikaz

- priprava a aktualizacia internych smernic

- konzultacia a poradenské sluzby




Poverenie

k spractivaniu osobnych tdajov podla § 19 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o

ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V zmysle § 34 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov Development KSK s.r.0. ako ,Prevddzkovatel” poveruje LauSam, s.r.o. ako
»Sprostredkovatela” k spracivaniu osobnych Gdajov svojich zamestnancov.

Ugel poskytnutia osobnych tdajov: personéina a mzdova agenda

Nazov informacného systému: 1S Mzdy OLYMP

Zoznam osobnych Gdajov:

osobné gislo

meno, priezvisko, titul

rodné priezvisko, predoslé priezvisko

rodné &islo

datum narodenia

Cislo obcianskeho preukazu

narodnost

§tatna prislusnost

miesto narodenia, okres narodenia

rodinny stav

adresa trvalého pobytu

adresa prechodného pobytu

¢islo telefonu, e mail

doba trvania pracovného pomeru

druh vykonavanych préc

osobné Udaje tykajlce sa platovych nalezitosti

kvalifikacia a profesionalne sktsenosti (idaje o dosiahnutom vzdelani, o absolvovani kurzov,
stuperi jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych Udajov o vzdelani a zvy3ovani
kvalifikacie)

osobné udaje o poberani déchodku, naroku na déchodok, zdravotnom obmedzen!

Cisla iCtov (na zasielanie vyplaty, sporenie, pdzicky, pripadne iné)

meno, priezvisko, predoslé priezvisko, rodné &islo, datum narodenia, adresu trvalého pobytu,
ndzov a telefén zamestnavatela manziela (manzelky)

. meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresu pobytu, rodné &islo, ddtum narodenia deti

Udaje o poskytnutej mzde za vykonant pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za &as
pracovnej pohotovosti a inych poskytnutych prijmoch

idaje o zrazenych preddavkoch na dafi z prijmov, dafiovom bonuse, roénom ztétovani dane,
zamestnaneckej prémii

Udaje o nezdanitelnej ¢asti zékladu dane dariovnika, nezdanitelnej &asti na manzelku
(manZela)



prispevky na dobrovolné starobné déchodkové sporenie, dopinkové déchodkové sporenie
nazov zdravotnej poistovne

¢islo socidlneho poistenia v Slovenskej republike

¢islo socidtneho poistenia v zahranici

Cislo zdravotného poistenia v Slovenskej republike

vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie, vysku preddavku a vyiku ro€ného ztétovania
zdravotného poistenia

vymeriavaci zaklad na socidlne poistenie, vysku advodov na jednotlivé druhy socidlneho
poistenia

pracovny posudok

hodnotenie prace

osobné udaje tykajlice sa ochrany zdravia a bezpecénosti pri préci

Zivotopis

registracia pracovnych Urazov a chordb z povolania

Osobné adaje budd v sulade s osobitnymi zakonmi poskytované nasledujicim tretim osobam:

NROR R K RN

Zdravotné poistovne

Socidlna poistoviia

Danovy Urad

Urad préace socidlnych veci a rodiny
Doplnkové déchodkové spoloénosti
Déchodkové spraveovské spoloénosti

iné (hanky, komeréné poistovne, exekdtor ...)

Osobné Gdaje nebudl postupované do tretich krajin a rovnako nebudd zverejfiované.

V KosSiciach, dfa 01.02.2024 V KoSiciach, diia 01.02.2024
LauSam, s.r.o. Development KSK s.r.o.
Jana Holo3ovd, konatel Ing. Rébert Gima, konatel

Development KSK s.r.o.
Mgr. Rébert Krajiak, konatel



