1SprO/151/2024 Priloha €. 2

OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPL'OU
M. R. Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Toplou

ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2024

Podla § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a zakona &. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Okresny sud Vranov

nad Toplou, v zastupeni JUDr. Ivetou Mihokovou, predsedni¢kou stdu a
Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov justicie SR, v zastdpeni
PhDr. Stefanom Ocilkom, predsedom ZO OZJ

dohodli sa

na pouziti prostriedkov socialneho fondu v sume 32 921,43 € , ktoré su urCené na realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov /vid rozpoéet pol. I.- 111/

takto :

I./ Prispevok na stravovanie:

z toho: sudcovia , ) 1,00 €
zamestnanci v $tatnej sluzbe 1,00 €

zam. pri vyk. prace vo ver.zaujme 1,00 €
Il./ Socialna vypomoc:

lll/ Realizacia podnikovej socialnej politiky
1/ Pri dovf$eni Zivotného jubilea:

z toho: 40 rokov 80 € 1
45 rokov 90 € 4
50 rokov 100 € 1
55 rokov 110 € 1
60 rokov 120 € 1
65 rokov 130 € 0
2/ Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania
z tohca/ pri odpracovani 10 rokov 50 € 2
b/ pri odpracovani 15 rokov 70 € 0
c/ pri odpracovani 20 rokov. 100 € 1
d/ pri odpracovani 25 rokov 130 € 0
e/ pri odpracovani 30 rokov 150 € 1
f/ pri odpracovani 35 rokov 150 € 0
g/ pri odpracovani 40 rokov 150 € 0
h/ pri odpracovani 45 rokov 150 € 0
3/ Prispevok na dovolenku 100 € 54

4/ Prispevok na skoliace a $portové dni
5/ Kulturno-poznavacia ¢innost
6/ Prispevok na realizaciu slavnostného ukonéenia roka
7/ Prispevok na slavnostné otvorenie roka
Vydavky spolu:

13 554,00 €
2761,00 €
9789,00 €
1 004,00 €

3 000,00 €

16 367,43 €
770,00 €
80,00 €
360,00 €
100,00 €
110,00 €
120,00 €
0,00 €
350,00 €
100,00 €
0,00 €
100,00 €
0,00 €
150,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

5 400,00 €
3000,00 €
2847,43 €
2 000,00 €
2 000,00 €
32921,43 €



Podmienkou pre vyplatenie prispevku pri Zivotnom a pracovnom jubileu je nepretrzita doba trvania
pracovného pomeru na Okresnom sude Vranov nad Toplou 3 roky.

Prispevok na dovolenku sa vyplati zamestnancom pri spineni podmienky ¢erpania

dovolenky v dizke najmenej 15 pracovnych dni v kalendarnom roku pri vymere dovolenky 5 tyzdiiov
a v dizke najmenej 20 pracovnych dni v kalendarnom roku pri vymere dovolenky 6 tyzdiov

a odpracovania najmenej 1 roka na Okresnom sude vo Vranove nad Toplou.

Prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej ntidze zo zavaznych
dovodov, ktorymi st tmrtie manzela, manzelky alebo diatata, dlhodoba praceneschopnost alebo
ine zavazne pripady, sa poskytne na zaklade odévodnenej Ziadosti. O schvéleni ziadosti a vyske
socialnej vypomoci rozhoduje predseda sudu.

Prostriédky socialneho fondu je mozné v priebehu roka presunut v ramci jednotlivych poloziek.

Tieto zasady €erpania socialneho fondu tvoria prilohu ku Kolektivnej zmluve a su platné a
zavazné diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.



