INSTITUT
ZNALOSTNEHO

l PODOHOSPODARSTVA
A INOVACII

DOHODA O POUZIVANI SUKROMNEHO OSOBNEHO CESTNEHO
MOTOROVEHO VOZIDLA

uzatvorena podla § 51 zadkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
v sulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,dohoda"™)

Cislo zmluvy (dohody) zamestndavatela: 17/2024/1ZPI/NR

Zamestnavatel”:

Nazov organizacie: Institat znalostného podohospodarstva a inovacii
Sidlo: Akademicka 4, 949 01 Nitra

ICO: 34 075 381

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Statutarny organ: Ing. Zuzana Repiska — poverena generalna riaditelka

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Ing. Petra Pipiskova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Cislo OP:

(dalej len ,zamestnanec")

(zamestnavatel a zamestnanec dalej spolo¢ne ako ,tcastnici dohody")

na druhej strane
uzatvaraju tuto dohodu za nasledovnych podmienok:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je:

e Uprava vzajomnych vztahov castnikov dohody pre pouzitie sukromného
osobného cestného motorového vozidla na pracovné cesty zamestnanca pri plneni
pracovnych povinnosti zamestnanca a

e zavazok zamestnavatela uhradit zamestnancovi nahradu =za pouzivanie
sukromného osobného cestného motorového vozidla v rozsahu a za podmienok
uvedenych v tejto dohode.

2. Na zdklade tejto dohody bude zamestnanec vyuzivat sukromné osobné cestné
motorové vozidlo Specifikované v Clanku II. bod 1. tejto dohody, a to v ¢ase, mieste,
sp6sobom a v rozsahu podla cestovného prikazu zamestnavatela na pracovnu cestu.

Clanok II.
Podmienky pouzitia vozidla

1. Zamestnanec je vlastnikom, spoluvlastnikom alebo drziteflom osobného cestného
motorového vozidla:
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Znacka: SKODA

Obchodny nazov: SKODA FABIA
Druh paliva: BENZIN

Farba: MODRA METALIZA
Spotreba podla TP: 7.21. /100 km
VIN:

(dalej len ,vozidlo™)

2. Zamestnanec vyhlasuje, Zze vozidlo uvedené v bode 1. tohto clanku vyuzZiva,
prevadzkuje a pocas platnosti tejto dohody bude vyuzivat a prevadzkovat spésobom
primeranym jeho povahe a urceniu, spésobom uréenym vyrobcom, spésobom, ktory
je v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi, najmé& dopravnymi predpismi a
technickymi normami suvisiacimi s prevadzkou vozidla tohto typu; zamestnanec sa
sucasne zavazuje dodrziavat vyhldsenie uvedené v tomto odseku pocas celej doby
platnosti tejto dohody.

3. Zamestnanec pri podpise tejto dohody odovzda zamestnavatelovi kdpiu technického
preukazu a dokladu o uzatvoreni a trvani povinného zmluvného poistenia;
zamestnanec na vyzvanie zamestnavatela preukazatelnym sposobom dolozi trvanie
platnosti tychto dokumentov. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit
zamestnavatelovi zmeny v povinnom zmluvnom poisteni a fotokdpie tohto dokladu
dolozZit k tejto dohode.

4. Ucastnici dohody sa dohodli, e pripadné $kody na majetku (poistné udalosti)
vzniknuté v suvislosti pouzivanim a prevadzkou vozidla na pracovnej ceste aj voci
tretim osobam bude hradit zamestnanec.

5. V pripade vzniku poistnej udalosti na pracovnej ceste vzniknutej v suvislosti s
pouzivanim a prevadzkou vozidla je zamestnanec povinny tuto bez zbyto¢ného
odkladu ohlasit prislusnému orgdnu a oznamit zamestnavatelovi.

Clanok III.
Nahrady cestovnych vydavkov

1. Zamestnancovi prinalezi nahrada cestovnych vydavkov pri pracovnej ceste podla § 7
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon"“), ato vo vyske sumy zakladnej nahrady a nahrady za spotrebované
pohonné latky.

2. Zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky dokladom o kipe pohonnej latky,
z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukaze cenu
pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky, ktora
platila v Case nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym Gradom Slovenskej
republiky v zmysle § 7 ods. 5 zakona.

3. VsSetky ostatné naklady spojené s pouzivanim vozidla si hradi zamestnanec sam,
ibaZe by ich vynaloZenie malo priamu suvislost s pracovnou cestou zamestnanca (tzv.
nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov) v zmysle § 4 ods. 1 pism.
d) zakona.

4. Pri poskytovani nahrady sa vychadza 2z pouZitia najhospodarnejSieho a
najefektivnejsieho variantu prepravy vopred stanoveného v ,Dohode o pouzivani
sikromného cestného motorového vozidla®. Nahrady sa neposkytuju spolucestujicim
zamestnancom zamestnavatela, nakolko im vydavky na cestovné nahrady nevznikli.
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Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanec je povinny pred uskuto¢nenim pracovnej cesty mat schvaleny cestovny
prikaz v Centralnom ekonomickom systéme (CES).

2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd do 06.08.2024.

3. Tato dohoda nadoblida platnost driom jej podpisu oboma Ucéastnikmi dohody a
QEinnosf driom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmladv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Na pravne vztahy Ucéastnikov dohody, ktoré nie s vyslovne upravené v tejto dohode
alebo prislusnych internych predpisoch zamestnavatela sa pouziju najma ustanovenia
zakona, zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a
dalSie s predmetom tejto dohody suvisiace pravne predpisy.

5. Tuto dohodu je mozné menit a/alebo dopifiat len po predchadzajlcej dohode
ucastnikov dohody formou pisomne ocislovanych dodatkov.

6. Tuto dohodu je mozné ukondit pisomnou dohodou G¢astnikov dohody. Dohoda zanika
ku dnu ukoncenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Tuto dohodu mdzu Uclastnici dohody vypovedat aj bez uvedenia vypovedného
dévodu, pisomnou vypovedou dorucenou druhému Ucastnikovi dohody. Vypovedna
lehota je 1 (jeden) der a zadina plynat driom nasledujdcim po jej doruceni.

7. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi
zamestnavatel a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnanec.

8. Ucastnici dohody vyhlasuiju, Ze si tito dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, ze
bola uzavretd na zdklade ich slobodnej véle, nie v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s fiou ju podpisali.

Zamestnavatel”: Zamestnanec:

V Nitre, dfa ....oovevvinnne. V Trencine, dfa ........cevvvenee.

Ing. Zuzana Repiska Ing. Petra PipiSkova

Poverena generalna riaditelka zamestnanec
Prilohy:

1. Osvedcenie o evidencii vozidla (technicky preukaz)
2. Potvrdenie o povinnom zmluvnom poisteni
3. Vodi¢ské opravnenie



