
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOHODA O POUŽÍVANÍ SÚKROMNÉHO OSOBNÉHO CESTNÉHO 
MOTOROVÉHO VOZIDLA 

 
uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

v súlade so zákonom č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „dohoda“) 

 
Číslo zmluvy (dohody) zamestnávateľa: 17/2024/IZPI/NR 

 
Zamestnávateľ: 
 
Názov organizácie:  Inštitút znalostného pôdohospodárstva a inovácií 
Sídlo:    Akademická 4, 949 01 Nitra 
IČO:    34 075 381 
Forma hospodárenia: štátna príspevková organizácia 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 
Štatutárny orgán:   Ing. Zuzana Repiská – poverená generálna riaditeľka 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
na jednej strane 

a 
 
Zamestnanec: 

 
Meno a priezvisko: Ing. Petra Pipíšková  
Dátum narodenia:  
Trvalý pobyt:     
Číslo OP:    
(ďalej len „zamestnanec“)  
(zamestnávateľ a zamestnanec ďalej spoločne ako „účastníci dohody“) 
 

na druhej strane 
uzatvárajú túto dohodu za nasledovných podmienok: 

 
Článok I. 

Predmet dohody 
 

1. Predmetom tejto dohody je:  
• úprava vzájomných vzťahov účastníkov dohody pre použitie súkromného 

osobného cestného motorového vozidla na pracovné cesty zamestnanca pri plnení 
pracovných povinností zamestnanca a 

• záväzok zamestnávateľa uhradiť zamestnancovi náhradu za používanie 
súkromného osobného cestného motorového vozidla v rozsahu a za podmienok 
uvedených v tejto dohode. 

 
2. Na základe tejto dohody bude zamestnanec využívať súkromné osobné cestné 

motorové vozidlo špecifikované v Článku II. bod 1. tejto dohody, a to v čase, mieste, 
spôsobom a v rozsahu podľa cestovného príkazu zamestnávateľa na pracovnú cestu. 

 
Článok II. 

Podmienky použitia vozidla 
 

1. Zamestnanec je vlastníkom, spoluvlastníkom alebo držiteľom osobného cestného 
motorového vozidla: 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Značka:   ŠKODA    
Obchodný názov:  ŠKODA FABIA  
Druh paliva:  BENZÍN  
Farba:   MODRÁ METALÍZA  
Spotreba podľa TP:  7.2 l. /100 km-1  
VIN:    
(ďalej len „vozidlo“) 
 

2. Zamestnanec vyhlasuje, že vozidlo uvedené v bode 1. tohto článku využíva, 
prevádzkuje a počas platnosti tejto dohody bude využívať a prevádzkovať spôsobom 
primeraným jeho povahe a určeniu, spôsobom určeným výrobcom, spôsobom, ktorý 
je v súlade s príslušnými právnymi predpismi, najmä dopravnými predpismi a 
technickými normami súvisiacimi s prevádzkou vozidla tohto typu; zamestnanec sa 
súčasne zaväzuje dodržiavať vyhlásenie uvedené v tomto odseku počas celej doby 
platnosti tejto dohody. 

 
3. Zamestnanec pri podpise tejto dohody odovzdá zamestnávateľovi kópiu technického 

preukazu a dokladu o uzatvorení a trvaní povinného zmluvného poistenia; 
zamestnanec na vyzvanie zamestnávateľa preukázateľným spôsobom doloží trvanie 
platnosti týchto dokumentov. Zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť 
zamestnávateľovi zmeny v povinnom zmluvnom poistení a fotokópie tohto dokladu 
doložiť k tejto dohode. 

 
4. Účastníci dohody sa dohodli, že prípadné škody na majetku (poistné udalosti) 

vzniknuté v súvislosti používaním a prevádzkou vozidla na pracovnej ceste aj voči 
tretím osobám bude hradiť zamestnanec. 

 
5. V prípade vzniku poistnej udalosti na pracovnej ceste vzniknutej v súvislosti s 

používaním a prevádzkou vozidla je zamestnanec povinný túto bez zbytočného 
odkladu ohlásiť príslušnému orgánu a oznámiť zamestnávateľovi. 
 

Článok III. 
Náhrady cestovných výdavkov 

 
1. Zamestnancovi prináleží náhrada cestovných výdavkov pri pracovnej ceste podľa § 7 

zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon“), a to vo výške sumy základnej náhrady a náhrady za spotrebované 
pohonné látky. 
 

2. Zamestnanec preukazuje cenu pohonnej látky dokladom o kúpe pohonnej látky, 
z ktorého je zrejmá súvislosť s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukáže cenu 
pohonnej látky dokladom o kúpe, na výpočet sa použije cena pohonnej látky, ktorá 
platila v čase nástupu na pracovnú cestu zistená Štatistickým úradom Slovenskej 
republiky v zmysle § 7 ods. 5 zákona. 
 

3. Všetky ostatné náklady spojené s používaním vozidla si hradí zamestnanec sám, 
ibaže by ich vynaloženie malo priamu súvislosť s pracovnou cestou zamestnanca (tzv. 
náhrada preukázaných potrebných vedľajších výdavkov) v zmysle § 4 ods. 1 písm. 
d) zákona. 

 
4. Pri poskytovaní náhrady sa vychádza z použitia najhospodárnejšieho a 

najefektívnejšieho variantu prepravy vopred stanoveného v „Dohode o používaní 
súkromného cestného motorového vozidla“. Náhrady sa neposkytujú spolucestujúcim 
zamestnancom zamestnávateľa, nakoľko im výdavky na cestovné náhrady nevznikli. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Článok IV. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Zamestnanec je povinný pred uskutočnením pracovnej cesty mať schválený cestovný 

príkaz v Centrálnom ekonomickom systéme (CES). 
 

2. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú do 06.08.2024.  
 

3. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma účastníkmi dohody a 
účinnosť dňom nasledujúcim po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv vedenom 
Úradom vlády Slovenskej republiky v zmysle § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov. 

 
4. Na právne vzťahy účastníkov dohody, ktoré nie sú výslovne upravené v tejto dohode 

alebo príslušných interných predpisoch zamestnávateľa sa použijú najmä ustanovenia 
zákona, zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, 
zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 
552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a 
ďalšie s predmetom tejto dohody súvisiace právne predpisy. 

 
5. Túto dohodu je možné meniť a/alebo dopĺňať len po predchádzajúcej dohode 

účastníkov dohody formou písomne očíslovaných dodatkov. 
 

6. Túto dohodu je možné ukončiť písomnou dohodou účastníkov dohody. Dohoda zaniká 
ku dňu ukončenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnávateľom. 
Túto dohodu môžu účastníci dohody vypovedať aj bez uvedenia výpovedného 
dôvodu, písomnou výpoveďou doručenou druhému účastníkovi dohody. Výpovedná 
lehota je 1 (jeden) deň a začína plynúť dňom nasledujúcim po jej doručení. 

 
7. Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno vyhotovenie obdrží 

zamestnávateľ a jedno vyhotovenie obdrží zamestnanec. 
 

8. Účastníci dohody vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, že 
bola uzavretá na základe ich slobodnej vôle, nie v tiesni alebo za nápadne 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s ňou ju podpísali. 

 

Zamestnávateľ:    Zamestnanec: 
 
V Nitre, dňa ..................   V Trenčíne, dňa .................. 
 
 
 
...................................   ...................................  
Ing. Zuzana Repiská       Ing. Petra Pipíšková 
Poverená generálna riaditeľka    zamestnanec 

 
 
Prílohy: 
1. Osvedčenie o evidencii vozidla (technický preukaz) 
2. Potvrdenie o povinnom zmluvnom poistení 
3. Vodičské oprávnenie 
 


