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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole, Velka Ida
1, 044 55 Velka Ida

Zakladna skola
Velka Ida 1
044 55 Velka Ida

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025

Vazena pani riaditefka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025. V zmysle § 8
ods. 2 zakona ¢&. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov Vas ziadame najneskoér do 30 dni o oznamenie, s ktorymi castami
navrhu kolektivnej zmluvy nestahlasite.

Velka Ida 20.1.2024

’J—-"‘J

Mgr. Andrea-Fedorova
Predsednicka ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Néavrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 22.2.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy pri
Zakladnej s§kole Velka Ida,ICO: 42249457 zastipenou Mgr. Andreou
Fedorovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢&l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dna 11.1.2024 EC 73-1030-806

a

Zakladnou skolou Yel'ké Ida, zastipenou Mgr. Teréziou Besterciovou,
riaditel'kou §koly ICO: 35544422

nasledovne:

2)

3)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona éislo
83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie zastupu odborového zvazu rokovaf a uzatvorit tiito
kolektivnu zmluvu vypljva zo splnomocnenia zo dia 11.1.2024, ktorym
vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu Fedorov,
predsednic¢ku odborovej organizicie. Splnomocnenie z 11.1.2024 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dha 1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly,
Statutadrneho organu zamestnavatela.

Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ~,



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazujd, ze nebuda v budiicnosti pocas iéinnosti tejto KZ
spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

1)

2)

3)

1)

2)

Clanok 3

> wq

Posobnost, platnost a acinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatelfa, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto
KZ sa zacina dnom 22.februara 2024 a skonéi 31. januara 2025 , okrem
Clankov, Kktoré st viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu vysSieho
stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Gcinnost sa konc¢i dhom
31.januara 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mé6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako "dodatok ku KZ"a Cisluji sa v poradi v
akom sU uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budtcna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10
a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné
strany mobézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola KZ uzatvorena.



Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
Jjej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnéavatela s obsahom tejto KZ najneskédr do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia wur¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala
oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnévatel s touto KZ v réamci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47
ods. 2 ZP.

Druha &ast
Individudlne vztahy, privne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost
1. Priplatok za riadenie

1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 ovz).

2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupfa platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného tvaru  a podriadenych  zamestnancov. Rozpéitie
percentualneho podielu podfa stupfa riadenia a pdsobnosti
zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ. Priplatok za riadenie RS-
38%, 1. ZRS-28% (nakolko vykonava aj funkciu §tatutara), 2. ZRS-24% .



2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako §tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedaceho zamestnanca {§ 9 OVZ) .

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sUfastfou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovane] c¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢éinnost triedneho uditel'a, ak tito
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%
platovej - tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tito Cinnost vykondva u jedného zadinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tato c¢innost
vykonava u dvoch alebo u viaceryjch zacinajucich pedagogickych
zamestnancov.

4. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné {innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti
s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moznost priznat mu aj osobny



priplatok podfa § 10 OVZ.

Na 1ucCel poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestnavatel
v rozpocte financné prostriedky (vo vy§ke najmenej ........ % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zGiétovanych zamestnancom na- vyplatu za kalendarny rok.)

5.Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP {§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedefu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1 a § 122b ods.1
ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za priacu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadcas

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi za hodinu préace nadéas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadCas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podfa odseku 5, 6 a7 tohto &lanku § 19
OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podfa § 19 OVZ
/ § 16- priplatok za pracu vnoci , § 17 priplatok za pracu
v sobotu/nedelu a § 18 priplatok za pracu vo sviatok/.

3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti
nahradného volna za mneaktivnu d¢ast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za éas



cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat / § 19a
OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti

a ) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnjch prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivhu ¢éast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat GiCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na 1cel osobnych priplatkov vycleni zamestnéavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3) Za ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto
KZ.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podfa
predchadzajticich odsekov urcif pevnou sumou zaokruthlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych tuloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok
z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi pofas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi oscbny priplatok
odoberie alebo zniZi na troven, ktord zodpovedd sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

6.Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.



12. Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla
Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi

a) za starostlivost o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za jeho
vedenie na Ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost a jeho
vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo
vyske najmenej 20 Eurl

12.Priplatok za profesijnjy rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspe$né absolvovanie roz§irujuceho stidia podfa osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podfa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeS$né absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % 2z platovej tarify platove] triedy a
pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dha kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi pevnou sumou
zaokrUhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly, riaditefovi Skolského zariadenia, priznéd priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dha nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespina kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podfa osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajiicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo

! {maximalna vy§ka je 20,00 Eur)



odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa predpisov tifinnych do 31. augusta 2019
sapovazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

13.Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajaceho
odborného zamestnanca

1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu
odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajticeho pedagogického
zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

‘3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajtci pedagogicky
zamestnanec a zafinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa  urci
pevnou sumou zaokriithlenou na 50 eurocentov nahor.

14.Priplatok za priacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socialne 2znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej
¢innosti v triede zakladnej §koly s najmenej 30% individualne
zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximéaineho poctu
Ziakov v triede podfa osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitela.

2) Vysku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise §koly v zavislosti od poétu :

a) hodin tyzdennej priamej vyucovace] ¢innosti ucitela v triede; najmenej
4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podfa odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu éinnost.

3) Priplatok podlfa odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.”.

15.0dmeny
1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu.



2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢énych sviatkov.
3) Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podlfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prisludného kalendarneho roka.{ § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénif vyplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je desiaty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Sty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pehaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby
bol plat pripisany na Gcet zamestnanca najneskér v deii splatnosti platu
podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné TUCty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, c¢asti mzdy urdené zamestnancom
poukazovat aj na viac i¢tov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods.
8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov
b} Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desaft rokov
¢} patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny nérok zamestnanca, ktory mu vypljva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.).

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho



posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj§iu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestinanca
trval najmenej dva roky a menej ako péaf rokov,
¢} patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funk<ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b
zék. ¢. 55272003 Z.z.).

3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonéeni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b} Zakonnika prace.

138/2019 Z. 7. §82 odsek? z itinnd od 01.09.2023 do 31.08.2029

Pracovng pomer pedagogického zamestnanca s odbomého zamestnanes sa skonéi najneskor uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, najneskdr uplynutim funkéného obdobia, v ktorom deviil 65 rokov
veku, Pedagogickému zamestnancovi & odbornému zamestnancovi patrl pri skongeni pracovache pomeru podla priey
vety odstupné ake pri skondeni pracovného pomeru vopaved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ads. 1 pism. b) Zskonnika
prace. Zamesmavatel mézZze s pedagogickym zamestnancom alebo odborngm zamestnancom, ktory dovigil 635 rokov
veku uzatvorit” pracovny pomer na dobu uréitd najvise na dva roky. Takyto pracovny pomer moino uvzatvorit' aj
opakovane.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni.

(V metodike je zakonny mnarok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkcéné platy, ¢o je aj maximalny narok
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol
priznany pred¢asny starocbny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika

prace navySeny o dva funkéné platy, Co je aj maximalny narok podfa §13b

zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

6) Poskytnutie odstupného pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktorym pracovny pomer skonc¢i uplynutim §kolského roka
v ktorom dovisia 65 rokov veku, resp. v pripade riaditefov uplynutim



funkéného obdobia v ktorom dovi§ia 65 rokov veku sa spravuje rezimom
ako pri organizatnych zmenach, alebo vypovedou. ak by doslo
k uzavretiu pracovného pomeru s tym istym zamestnavatelom na dalsi
§kolsky rok, zamestnanec by musel odstupné vratit zamestnavatelovi, ak
sa v novej zmluve / dodatku nedohodn, ze zamestnanec odstupné vratit
nebude musiet.

7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

8) Zamestnavatel nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil pedfa § 68 ods. 1.

§ 68

(1) Zamestnavatel mbze okamZite skonéit' pracovny pomer v§nimoéne a to iba viedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odstideny pre Gmyselny trestny &in,

b) porusil zavaZne pracovmi disciplinu.

Zamestnavatel’ mdZe podla odseku 1 okamzite skonéit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo dfa, ked’ sa o
ddvode na okamzité skonSenie dozvedel, najneskdr viak do jedného roka odo dia, ked tento ddvod vznikol

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavatel sa zavédzuje po cely ¢as Ufinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsk( zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

2) Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatefskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podfa predchadzajiicej vety. Zamestnavatel sa zavizuje
poéas Ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelska zmluvu nezrusit.

3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatefskii zmluvu s
doplnkovou doéchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorenii
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfa, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové ddéchodkové poistenie v zamestnavatelskej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11 i
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCif tarifny plat zamestnancovi, ktorj nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej



platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.4 OVZ.).

1)

2)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznif pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predliZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

1)

2)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpekfujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4
ods.1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych
podmienck stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.



3) Pravo zamestnancov na S§trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybfovat.

Clanok 15
RiesSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku
zKZ [ak nevznikd zneho narok priamo zamestnancovi / v dobe
t¢innosti KZ alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, ‘vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podfa predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods.2 tohoto ¢élanku tak, ze zmluvna strana, ktorad odmietne podpisat
ziadost o urcCenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podfa predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyUctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzujii reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sade.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13
ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Einnosti odborovej organizicie

{1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionilne riesif zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne



(2)

(3)

4)

(5)

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP

sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie

poskytnut jej

a) jednu miestnost , v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny organ,

b) jednu teleféonnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo poéitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcéelom vzdelavacich éinnosti
odborovyich funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatefa
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivnhe vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sQivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane préace, Kkolektivnom
vyjednavani,~ pracovnopravnych otdzkach a odborovej éinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zarmestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel

poskytne novému zamestnancovi prihla§ku do odborovej organizacie a

kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe

poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych

poradach za Géelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie.

Za tymto uUcelom wumozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit

elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatefom (§230b ods. 2

ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na

vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez

umozni uUpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej cEinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu

funkcionarom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do

organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej

OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 7 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 7 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2
dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné voino na nevyhnutne

potrebny ¢as s nadhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny

rozvoj, rekondiné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)

a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, §kolenia v

oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjednavania a socialneho



dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda viboru ZO 7 dni v roku,

- €lenovia vyboru ZO 7 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP

2 dni v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v rokuy,
- c¢lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.

Niklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov:

a) Zmluvné strany budi spoloéne pdsobit na zamestnancov, ktori nie sG
organizovani v odboroch, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za
tcelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy v sume 3,50 € za rok.

b) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa
uhradza formou priamej platby hospodarovi organizicie v mesiaci maj
prislusného kalendarneho roka. Prostriedky nemozno pouzit na mzdy a
odmenovanie funkcionarov odborov a zamestnancov.

¢) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory
prejavi pisomne na
dohode o zraZkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca -
¢lena odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku, &. i: 11491378 /0900 vo vyske
0,5 % z ¢istého mesacného prijmu &lena, vidy do 25. diha v mesiaci.

a) Odborovéa organizacia sa zavizuje poskytnaf zamestnavatefovi na
splnenie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajiicom odseku vsetky
zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov
nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a aprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdicie a na
kontrolnii ¢innost v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyzZiadat si predchadzajiaci sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnyjch pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa 8 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného éasu (§ 87a ods. 1 ZP},

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zp),



urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8 90 ods. 4 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.
9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmad :
- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23
ods. 1 ZP)

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskoér 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) c pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za

polrok (§ 47 ods. 4 ZP) '

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48

ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na

ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom preptistani o

doévodoch hromadného prepustania

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutochovat
kritériAch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)



o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu {§73 ods.2a 4 ZP)

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

StvriroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj
o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmii:

-opatrenia  zamestnavatefa  pri  prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepti§faniu zamestnancov 8
73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu {§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

narjadenia préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi {§ 141a ZP),
rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
Zp),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvthu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b} ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.
c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, j€j
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S§kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
Zp),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZpP),

zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c} ZP ),



- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuja obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zliCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP},

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov {§ 237 ods. 2 pism. e) ZP};

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzfahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z))

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady { § 239
ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavaf
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavazuje prizgvat na zasadnutia svojich
najvys§ich organov zastupcu zamestnavatela za 1UcCelom hodnotenia
plnenia zavazkov z kolektivne; zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej
u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147
ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaisfovaf bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri pract a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spoésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),



b)

<)

d)

g

h)

j)

k)

)

bezodkladne oznamitf vznik registrovaného pracovného trazu
prisluSnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

zabezpec€if vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zakona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorjch to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zékona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannti pracovna obuv, ak
pracuja v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zneéisteniu 86
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umgyvacie, ¢istiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vntitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tiloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu vramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradif naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzfahu a po
skonCeni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoZnif  zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost z(iCastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a vopred s nimi prerokvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyvhovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) zamestnavatel zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu préce z
hiadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s



kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii (
830 ods.1 zakona 355/3007 0 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpe¢i na zaklade navrhu odborovej organizacie

menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecCnost s tym, Ze sich
menami budl oboznameni vsetci zamestnanci skoly.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i ststavne utvara podmienky bezpecénej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zicCastnovat sa na zisfovani pricin pracovnych urazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vysSetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
préace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatefa na pracu nadfas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecCnost a ochranu zdravia zamestnancov,

z(cCastnovat sa na rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnarnca
na svoj naklad, §30e ods. 18 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

c/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
na kupenn, liecebni a rehabilitaéni starostlivost zamestnancov.

d/ pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vys§ka nahrady prijmu

je v obdobi

-od prvého dnia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (8 8
zak.c.462/2003 Z.z.)



(1)

(2)

3)
(4)

e zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v

pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieS§enie konfliktov. (§ 79 odsek 3,
zak.¢.318/2019 Z.z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladné organizacia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Gase hlavnych i
vedlajSich prazdnin. Podla vniatornych zvdzovych zasad v éase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel prispeje na rekreaciu dietata zamestnanca (-napr. §vp,
lyziarsky zajazd, detsky tabor ) prispevok vo vySke 30 eur na dieta. Prispevok
sa bude uhradzat na zaklade predlozeného potvrdenia o tiéasti diefata na
rekreacii 1x v kalendarnom roku. Prispevok plati, kjm je dieta ziakom ZS.
Zamestnavatel prispeje pre zamestnancov prispevok na team building
v hodnote 20 eur.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost
na dalSiu starostlivost o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpedovaf stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa alebo
prostrednictvom préavnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento udéel
povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.



5) Zamestnavatel v éase  nefungovania  Skolskej kuchyne bude
zamestnancom poskytovat finanény prispevok vo vyske 3,22€

6) Pri pracovnych cestach od 5-12 hodin bude zamestnavatel
zamestnancom poskytovat finanény prispevok vo vyske 3,22€

7)

8) Ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo
zdravotnych  d6vodov  nemodZe  vyuZitt  stravovanie  poskytované
zamestndvatelom vo vlastnom stravovacom zariadeni, zamestmdavatel takému
zamestnancovi poskytne stravné poukéazky alebo finantny prispevok na
stravovanie.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu
1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacie.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a
ekonomické zabezpecenie podia platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nadhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na wGcéast na profesijnom
rozvoji
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

c) dalsich pdf dni na Gcéasf{ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vedticeho pedagogického zamestnanca
a vediiceho odborného zamestnanca

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
S§kolského vyucCovania, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podfa odseku 3
pism. a).

5) Pracovné volno podia odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vysSka socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a



b) dal§im pridelom vo vyske 0.25 %

2) Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urCenie mesaéného pridelu do fondu je sthm hrubych  platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4) Podrobnejsie je wupravend tvorba fondu, jeho vydka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe
B/, ktora je suicastou tejto KZ.

S_tvrté dast
Clanok 28

Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o
vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211 /2000
Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujiaci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnif v Centralnom registri
zmhiv,

3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise,

4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali,
sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Verkej Ide dia 22. 2 2024 ZAKLADNA SKOLA
VELKAIDA
04455 VELX A IDA

73-1030-806 ICO: 35 544 42
Z0 OZ P§av pri Z§

/ -z
ﬁ’, 044 55 Verks Ids ,;_/77,/7

Odborov organizacia Zamestnavatel




Priloha KZ ¢.1

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

1)

2)

3)

6)

7)

8)

¢L1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravujti tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 (dalej len "SF") v posobnosti zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa odborovej organizacii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivich polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom
a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho
obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 1uUclte zamestnavatela
¢.0.1656192353.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. ZGctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januéara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na pilnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivheho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zhGctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku
nevyCerpaji v dohodnutej sume, nevycCerpana cast tychto prostriedkov
moéze byt pouzitd v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou



9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnivatela Mgr. Lubica Di§kantova a predseda
odborovej organizicie.
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Evidencia SF za rok 2023
Utel pouiitia Prijem Vyda) Zostatok
Poliatodny stav k 1.1.2023 23 109,63
Tvorba SF 12/2022 164517 24 754,80
Tvorba SF 0172023 931,53 25686,33
Prispevok na stravu 0172023 111,00 25575,33
Tvorba 5F 02/2023 1054,18 26 629,51
Prispevok na stravu 02/2023 118,00 26 511,51
Tvorba SF 0372023 870,36 27 381,87
Den utitelov 880,00 26 501,87
Prispevok na stravu 03/2023 89,50 26412,37
Kytice 120,00 26 292,37
Zivotné jubileum 03/2023 380,00 25 912,37
Tvorba SF 0472023 917,53 26 829,90
Prispevok na stravu 04/2023 82,50 26 747,40
Tvorba SF 05/2023 1 090,82 27 838,22
Prispevok na stravu 0572023 161,50 27 676,72
Tvorba SF 0672023 1300,73 2957745
Prispevok na stravu 06/2023 272,50  29304,95
Vyjazdové zasadnutie MZ a PK - vstupné - 308,00 28 996,95
Vyjardové zasadnutie MZ a PK - miestnost 760,00 28 236,95
Vyjardové zasadnutie MZ a PK - obed 820,00 27 416,95
Vyjazdové zasadnutie M2 a PK - autobus _ 420,00 26 996,95
Tvorba SF 07/2023 329,01 27 325,96
Prispevok na stravu 07/2023 10,50 27 315,46
Tvorha SF 0872023 297,09 2761255
Darlekové poukdiky . 1200,00 26 412,55
tvorba SF 09/2023 1 226,18 27638,73
Sivotné jubileum 0872023 100,00 27 538,73
sprispevok na stravu 0972023 22800 27 310,73
tvorba SF 10/2023 112086 28 431,59
Prispevok na stravy 1072023 127,30 28 304,29
Cestovné za jeden kalenddrny mesiac 194500| 26 359,29
Tvorba SF 11/2023 1940,21 28 299,50
Prispevok na stravu 1172023 124,00 2817550
Prispevok na stravu 12/2023 100,80 28074,70
13 323,67 8 358,60

Vypracovala: Ing. Judita Kubinova Schvalil:RS Mgr. Terézia Besterciova



CL3
PouZitie a éerpanie sociidlneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

2. Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit stravovanie poskytované
zamestnavatefom vo vlastnom stravovacom zariadeni, zamestnavatel
takému zamestnancovi poskytne stravné poukazky alebo financny
prispevok na stravovanie.

3. Uhrada viydavkov na dopravu do zamestnania a spif
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorizovy prispevok na
dopravu do zamestnania a spaf raz ro¢ne v mesiaci oktober nasledovne:
Zamestnancom z miesta bydliska do Velkej Idy, ktori cestujt:
a) autobusovym spojom
b) vlastnym motorvym vozidlom
¢) domacim zamestnancom

V suméach 50 €, 40 €, 35 € a 15€ pre zamestnancov z Velkej Idy, podlfa poctu
kilometrov, avSak len pri odpracovani celého kalendarneho roka.

4. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvédleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovii socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa
socialnej situacii v rodine:

1.Pri Gimrti rodinného prislusnika {(manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravujii na budiice povolanie do skoncéenia veku 25 rokov, dalej deti,
ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zija
v spoloénej domacnosti) do sumy 200 €

2. Pri Gmrti rodinného prislusnika / manzel, (ka), deti — ak sa sUstavne
pripravuju na budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov / poskytnt
socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100 €
- pri 2 detoch 150 €
- pri 3 a viac detoch 200 €

3. Pri tinrti dietata podla individuadlneho posudenia situacie v rodine.
4.Pri dlhodobom ochoreni (ak PNS trva najmenej 5 mesiacov ) na

individualnu ziadost zamestnanca sa poskytne jednorazovy prispevok
v sume 500 €.



Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
dolozenej dokladom oSetrujiiceho lekara.

S. Pri zivelnych pohromach / poziar, povodefi/ na individualnu ziadost
zamestnanca sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 300 €.

Prilohy k Ziadosti o sociilnu v§pomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske §kody,
- potvrdenie poistovne o viske tihrady $kody,
Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota 100 €.
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku zivota 100€.
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €, 300 €- po odpracovani
viac ako 30 rokov v §kolstve

- na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zUCastni zdstupca zamestnavatela, alebo odborového organu 70 €

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na S§portové akcie organizované
zamestnavatefom a Odborovou organizaciou, podfa planu prace:
- poskytne sa prispevok na §portovy defi v sume 20 €/osoba
- pri prileZitosti ukoncenia Skolského roka v sume 20 €/osoba
- prispevok na Sportovy turnaj v sume 100 €.

Kultirna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost

- spoloenské posedenie z prilezitosti ukonéenia kalendarneho roka sa
bude dotovat sumou 20 €/osoba

- viano¢na nadielka v sume 30 € pri odpracovani celého roka alebo daru
v hodnote 30 € pri odpracovani celého kalendarneho roka.
Pri neodpracovani celého v sume 15 €

- na oslavy Dna ucitelov sa poskytne prispevok vo vyske 20 €/osoba

- prispevok na vyjazdové zasadnutie MZ a PK vo vyske €/osoba - 50 €

- pri vyznamnych zivotnych udalestiach /svadba, promécie, narodenie
dietata zaktpenie vecného daru a kytice do vysky 50 €/

- privyznamnom pracovnom jubileu zakipenie plakety, diplomu, kytice do
vysky 50 €.

- privyznamnom pracovnom jubileu :

- 25 rokov —fin. prispevok vo vy§ke 30 €.

- 30 rokov - fin. prispevok vo vyske 50 €.

- 35 rokov - fin. prispevok vo vyske 100 €.

- 40 a viac rokov- fin. prispevok vo vyske 100 €.



- zakipenie kytice
- pri vyznamnom zivotnom jubileu 50, 60 rokov,
- pri prvom odchode do dochodku a pri rozliicke so Skolou po ukonceni

pracovného pomeru do vysky 30 €
- prispevok na posedenie s déchodcami—- 10€ / 1 clen

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaju ti¢innost diiom 22.2.2024, ich
ucinnost konéi 31.1.2025.
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