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DODATOK ¢&.1
k Dohode ¢. 20/16/060/1 zo dia 23.03.2020
uzavrety medzi ucastnikmi dohody:
Uradom priace, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Bronislava Pekarova
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatelom
nazov/obchodné meno: F 7 - solution s.r.o.
sidlo zamestnavatel’a: Dolné Obdokovce 170, 951 02 Pohranice
sidlo chranenej dielne: Fatranska 966/1, Nitra, 94901
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Judita Szabéova
ICO: 46161082

'Cislo/a uétu v tvare IBAN:
zapisany v obchodnom registri, vedenom na Okresnom sude v Nitre
pod ¢islom: 2889/5N

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,u¢astnici dohody

V sulade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 20/16/060/1 zo dia 23.03.2020 sa zmluvné strany dohodli
na zmene dohody nasledovne:

1 IBAN uétu, na ktory buda poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN étu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutocnovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového tu¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.



V CI. III. Prdva a povinnosti iiradu
bod 1 sa meni a znie:

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vySky 10 788,90 EUR, slovom
desat'tisicsedemstoosemdesiatosem EUR a 90 centov za kalendarny rok 2020 .
Poskytnut’ najviac 25% z roc¢nej vysSky prispevku do vysky 899,07 EUR, slovom
osemstodevit'desiatdevat EUR a 07 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat® zarobkovl ¢innost’ nizSou, nanajvy$ rovnou 70% a najviac 25% z
rocnej vysky prispevku do vysky 1 798,15 EUR, slovom jedentisicsedemstodevitdesiatosem
EUR a 15 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendéarny Stvrtrok.

Zaverefné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 20/16/060/1 zo dna 23.03.2020.

2. Ostatné dojednania dohody ¢&. 20/16/060/1 zo dna 23.03.2020 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR dostane dva
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Nitre, dna 10.06.2020

Ing. Judita Szabdova PhDr. Bronislava Pekarova

Statutarny zastupca riaditel’ uradu



