CA1/OPAV/ZAM/2020/13060/3

DOHODA
Cislo: 20/19/54E/2023

o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci projektu ,Prva pomoc“ — Opatrenie ¢&. 3A
podPa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*”)

medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

zastipenym riaditelom JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

zamestnavate’om

nazov OLINKA, s.r. 0.

sidlo Staskov 115, 023 53 Staskov

zastupenym S$tatutdrnym zastupcom Ol'ga Liskova

ICO 50969668 DIC 2120541104
SK NACE Rev2 (kéd/text hospodarskej ¢innosti) 10820 - Vyroba kakaa,fokolady
Bankové spojenie: IBAN SK62 0900 0000 0051 3192 2403

0900 - Slovensk4 sporiteltia, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Ziline

Pod &islom 68037/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,uéastnici dohody*)

~ ClénokI
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (d’alej len ,prispevok®) na tdhradu nihrady mzdy pre
zamestnavatela, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie udrZzi pracovné miesta aj
v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti v rdmci projektu
,Prva pomoc“ - Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona &. 5/2004
Z. z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®), ktory je
financovany z prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky v zmysle:




a) Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Docasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 (¢lanok 43),

c) Schémy Stdtnej pomoci pre docCasni pomoc na podporu udrZania zamestnanosti
a podporu samostatne zdrobkovo cinnych os6b v obdobi situdcie sposobenej
ndkazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (Cast 2.1.2).

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat zamestnavatelovi mesacne

prispevok na tihradu nahrady mzdy zamestnancov, na zéklade a podla vykazu pre

priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a2, po dobu uvedenu

v &lanku V bod 1, a zavizok zamestnavatela udrZzat’ pracovné miesta zamestnancov

dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol prispevok

zo strany uradu poskytovany.

Prispevok je poskytovany ako $tadtna pomoc podla oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Oznamenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na

podporu hospodarstva v sudasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.

C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podfa CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre

docasnt §tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu os6b samostatne

zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID-19.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ iiradu po¢as obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola nahrada mzdy zamestnancom vyplatena.
Zamestnavatel' sa zaroveil zavédzuje, Ze nebude Ziadat’ o poskytnutie prispevku na
zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projektu ,.,Prva pomoc*.

Uhradzat® zamestnancom nahradu mzdy vo vySke podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Udrzat' pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujtcich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.

UmozZnit' vykon fyzickej kontroly abyt ndlezite sufinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly radu a inych subjektov opravnenych vykonavat' dohfPad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmi: urad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finanného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vniitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvys$i kontrolny irad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujiice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eur6pskeho dvora
auditorov, Organ zabezpetujiici ochranu finanénych zdujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristupiiovat’ im uftovné knihy,
finan¢né doklady a ostatni dokumentaciu.



6.

10.

1.

12.

13.

14.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
préavnych predpisov SR a EU v savislosti s kontrolou/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujtice vynaloZené naklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
ndhrady mzdy; dochidzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné doéchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z&tu zamestndvatela, potvrdenie
banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZzne
po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.

Uchoviavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnit” tradu sa¢innost, dokumenty atdaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

Oznémit’ Gradu kazdi zmenu okolnosti a skuto&nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skonéenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo diia, kedy tato skutoénost’ nastala.

Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajice zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Uchovévat’” dokumentéciu a udaje stvisiace s realiziciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uvédzat’ v Ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skuto¢nosti.

Clanok 11X
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na nahradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdZe pridel'ovat pracu zddvodu prekaZky na strane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas obdobia uvedeného v ¢lanku
V, vo vySke podla ¢lanku IV, na zéklade a v po¢te podl'a predloZené¢ho vykazu pre
priznanie prispevku, bezodkladne na ucet zamestnavatel'a uvedeného v zéhlavi tejto
dohody.

Zasielat’ zamestnavatel'ovi ozndmenie o vyske prispevku za kazdy kalendarny mesiac,
za ktory zamestnavatel’ o prispevok poZiada.

V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v €lanku VI tejto dohody.




.V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
a 14 av ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZadovat' vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

. Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel’ neuviedol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto
dohody, vyZadovat’ vratenie celého poskytnutého prispevku.

. Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto¢nosti v €lanku II bod 14,
vyzadovat’ vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo
vykaze uvedené nepravdivé udaje.

. Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Vys$ka prispevku a opravnené vydavky -

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesatne polas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zédklade predloZzeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske
- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 880,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza nadhradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca.
. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivne] zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplaca zamestnancom
nahradu mzdy vo vy$ke menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
prislu§né obdobie zohl'adni realne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur.
. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zékonnika prace vyplaca zamestnancom nahradu
mzdy vo vySke viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prisluiné
obdobie vyplati prlspevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % pnemerneho zarobku
zamestnanca, najviac vak vo vyske 880,00 eur.
. Ak je ndhrada mzdy (ktori uz zamestnavatel' vyplatil, resp. ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca prislusného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa
predklada Ziadost) niZ$ia ako 880,00 eur, prispevok je najviac vo vyske redlne
vyplatenej nahrady mzdy.
. Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnanca,
ktorému zamestnavatel nemoéZe pridelovat’ pracu z doévodu prekdZky na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zékonnika prace), najviac vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢&lanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendarny mesiac, a to aj opakovane, ak



sic¢astou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevku nebude informécia o ukondeni
poskytovama prispevku na d’alSie obdobie.

4. Urad si na ziklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

. Clinok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto Cestne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy podla prisluinych ustanoveni Zakonnika
prace,

2. neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju
z d6vodu prekaZok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpedenia,

3. neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovi cenu price zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu price z
uradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zakona o
sluzbach zamestnanosti,

4. neZiada prispevok na zamestnancov s dilom néstupu do prace 02.03.2020 a neskaér,

dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok

poskytovany, neskon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou

alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona &. 311/2001

Z. z. Zakonnik préce,

6. spiita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanostl ato tym, Ze:
a) ma4 splnené daiiové povinnosti podFa osobitného predpisu’,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie,

c) neporusil zdkaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema vo¢i Gradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidécii, nlitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podFa osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zédkazu prijimat’ dotdcie alebo .subvencie alebo
trest zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej tnie, ak
ide o pravnicka osobu,

7. nie je vofi nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalend za nezakonnd a
nezludite'nt s vnitornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zafal prevadzkovat' svoju Einnost' najneskor
k 01.02.2020.

hd

Clanok VII
Osobitné podmienky

! Z&kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znenf{ neskor¥ich predpisov
2 Z&kon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizcii a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov




~

9.

. Za neudrZanie pracovného miesta sa povaZuje skoncenie pracovného pomeru

zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved’ou alebo dohodou
o skonCeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo dita doru¢enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany tradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ ndhradu mzdy podla prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢.
374/2014 Z. z. o pohPadavkach Statu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poru$enie finan¢nej discipliny, urad oznami
poruSenie finannej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroveti za Ziadost’ o thradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu préce,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo
poberaju z dovodu prekdZok v praci na strane zamestnanca davku socialneho
zabezpetenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.

10. Zamestnavatel nemdze pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na

ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak méa zamestnavatel viac prevadzok.

11. Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto¢nosti v €lanku VI tejto

dohody, je povinny vratit' cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo dita doruCenia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany tradu.

12. Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoCnosti vo vykaze, je

1.

2.

povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé vdaje, do 30 dni odo dfia dorufenia vyzvania na vratenie
prispevku zo strany Gradu.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni



N

dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v Elanku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane uradu
porusenie povinnosti podl'a €lanku III bod 1. Odstupenie od dohody sa netyka néroku
na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok IX
Vseobecné a zivereéné ustanovenia

V kaZzdom pisomnom styku sd G€astnici dohody povinni uvadzat ¢&islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom u&astnikov tejto dohody.
Utastnici  dohody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo-pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U&astnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a uinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.
Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden
rovnopis a zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnem tuto dohodu podplsat Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

VIO .. e 962740 Cadca, dita 03.06.2020
Za zamestnavatel'a: Za Grad:
Orlga Liskova JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
Zamestnavatel’ riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtladok petiatky)







